Zespot Szkol w Wiechlicach

——— MY
ul.Brzozowa 17, 67.300 Szprotawa
tel. 68 376 75 53

NIP 824-1-05-568. REGON 3616571366 ) AQ/
Zarzadzenie nr 12016

LR XL LX)

- Dyrektora Zespotu Szkét w Wiechlicach
z dnia 22.03.2016r.

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej w Zespole Szkoét w Wiechlicach”

§ 1.

Z dniem 22 marca 2016r. wprowadza sie ,,Procedury komunikacji wewngtrznej i
zewnetrznej w Zespole Szk6t w Wiechlicach” obowigzujace we wszystkich
jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Wiechlicach.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczatka i podpis Dyrektora Szkoly)




Procedury komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej
w Zespole Szkol w Wiechlicach

§1.

Postanowienia wstepne

1. Dobra komunikacja wewnetrzna jest jednym z kluczowych warunkéw dobrego

funkcjonowania Szkoty. W zwiazku z powyzszym wszyscy pracownicy, bez wzgledu na’

zajmowane stanowisko i charakter wykonywanej pracy, sa zobowiazani do doktadania stara,
kazdy w zakresic swoich dziatai, by komunikacja wewngtrzna w Zespole Szkot w
Wiechlicach przebiegala skutecznie i efektywnie.

- 2. Niniejsze Podstawowe zasady sg zbiorem minimalnych zatozed komunikacji i nie moga
by¢ traktowane jako wystarczajace do dobrego funkcjonowania komunikacji wewnetrznej.
Nalezy je traktowaé jako zbiér zasad porzadkujgcych i ukierunkowujacych, a nie zamkniety
katalog dziatan. Skuteczny i efektywny obieg informacji w Szkole nalezy traktowa¢ jako cel
nadrzedny.

§2.
Definicje

Ilekroé w nini¢jszym regulaminie jest mowa o:

1y

2)
3)
4)

5)

6)

Zespole Szkét w Wiechlicach, Zespole Szkét lub jednostce organizacyjnej — nalezy
przez to rozumie¢ Zespét Szk6t w Wiechlicach, Gimnazjum Nr 3 w Wiechlicach,
Szkole Podstawows im. K.Makuszyfiskiego w Wiechlicach, Fili¢ w Dlugiem, Fili¢ w
Lesznie Gérnym, Filic w Siecieborzycach;

Procedurach — nalezy przez to rozumie¢ Procedury komunikacji wewngtrznej i

zewnetrznej w Zespole Szkét w Wiechlicach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Wiechlicach;

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazda osobg zatrudniong w Zespole Szkot w

Wiechlicach lub bedaca wspétpracownikiem Zespotu Szkét w Wiechlicach

niezaleznie od formy prawnej zatrudnienia lub wspétpracy;

Komunikacji wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy przeptyw informacji

prowadzony pomigdzy osobami bezposrednio zwigzanymi z Zespotem Szkot w

Wiechlicach, za ktére w szczegdlnosci sg uwazane :

a) Dyrektor Zespolu

b) Pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni)

Komunikacji zewngtrznej — nalezy przez to rozumieé kazdy przeptyw informacji

prowadzony pomigdzy osobami i podmiotami wspétpracujacymi lub funkcjonuj acymi

w otoczeniu Zespotu, za ktére w szczegdlnosci uwazane sa:

a) organy panstwa, w szczegélnosci Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, Centralna Komisja Egzaminacyjna w
Warszawie, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu;

b) jednostka samorzadu terytorialnego — Urzad Miejski w Szprotawie;

¢) jednostki organizacyjne wspélpracujace , w szczeg6lnosci Wydziat Edukacji
Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Szprotawie, jednostki organizacyjne
edukacji szkolnej, przedszkolnej i pozaszkolne,




d) kontrahenci;

) organizacje pozarzadowe,

f) lokalna spotecznosé,

g) uczniowie i wychowankowie Zespolu Szkét w Wiechlicach,

h) rodzice/opickunowie prawni wychowankéw i ucznidw Zespotu Szkot,

i) kandydaci i rodzice/opiekunowie prawni kandydatéw do szkét sktadowych
Zespolu Szkot w Wiechlicach.

§3.
Cel procedury
Niniejsza procedura okre$la sposoby przekazywania informaciji funkcjonujgce

wewnatrz Zespotu Szkot w Wiechlicach, a takze okredla metody komunikacji migdzy
Zespolem Szk6t i stronami zewnetrznymi

§4.
Przedmiot procedury
Zasady przekazywania informacji wewnatrz Zespotu Szkét w Wiechlicach (facznie z
filiami) oraz miedzy Zespolem a zewngtrznymi stronami zainteresowanymi.

§5.
Kanaly kemunikacji

1. W procesie komunikacji w Zespole Szkét w Wiechlicach wykorzystuje si¢ wszelkie
skuteczne kanaty komunikacji, w tym w szczegdlnosci:

a) komunikacj¢ werbalng bezposrednia,

b) komunikacje telefoniczng,

c) poczte elektroniczna,

d) elektroniczny dziennik w gimnazjum,

e) inne wprowadzone w jednostce rozwiazania komunikacji elektroniczne;j
(strona internetowa szkoty),

f) mnotatki wewnetrzne (sporzadzone tradycyjnie lub elektronicznie),

g) tablice informacyjne,

h) dokumenty wewngtrzne.
2. O ile obowigzujace uregulowania (wewnetrzne lub zewnetrzne) nie nakazujg zastosowania
okres$lonego kanatu komunikacji, jego doboru dokonuje nadawca komunikatu. Wybrany kanat

komunikacji powinien by¢ adekwatny do tresci, zasiggu oraz charakteru komunikatu i
zapewnia¢ jak najwyzsza skutecznosé i efektywnosé komunikacji.




AT,

§o.
Odpowiedzialno$é i kompetencje

1. Kazdy pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko jest zobowigzany do dbania
o skuteczna i efektywna komunikacje w Zespole Szkét w Wiechlicach

2. Rola dyrektora jest:
a) komunikowanie wizji i misji Szkoty,

b) przekazywanic pracownikom informacji o celach i zadaniach oraz planach
i rozwoju,

¢) informowanie o wynikach i jakosci pracy,

d) budowanic atmosfery wspétpracy, zaangazowania i wzajemnego zaufania,
¢) okreslanie zasad dotyczacych komunikaci,

f) upowszechnianie dobrych praktyk,

g) wspieranie przeptywu informacji pomigdzy komérkami,

h) organizowanie spotka w zakresie swojego przedmiotu dziatania.

3. Rolg pracownikéw jest: _
a) dzielenie si¢ informacjami oraz wiedza z innymi pracownikami,

b) rzetelne raportowanie swojej pracy zgodnie z zasadami ustalonymi z przelozonym lub
wynikajacymi z obowigzujacych w Zespole Szkét w Wiechlicach uregulowan
(wewngetrznych lub zewngtrznych),

¢) przekazywanie bezpoSredniemu przetozonemu informacji dotyczacych mozliwych do
wprowadzenia usprawnien w pracy danego pracownika Jub funkcjonowaniu Szkoty,

d) dazenie do doskonalenia wiasnej pracy, w lym W szczegblnosei do zwigkszania
efektywnosci komunikacij,

¢) efektywny i adekwatny dobdr srodkow komunikacji.
4, Komunikacja wewngtrzna

1) Dyrektor
a) raporty z przegladéw zarzadzania Zespotem Szk6t w Wiechlicach
b) zarzadzenia i pisma okdlne Dyrektora

2) Wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy:

a) sporzadzanie zapisGw z zebran Dyrektora z pracownikami,

b) wymiana wiasciwych dokumentow, informacji i danych migdzy pracownikami,

¢) wywieszanie informacji na tablicach informacyjnych w Zespole Szkét w Wiechlicach
oraz szkotach filialnych,

d) sporzadzanie protokotéw Rad Pedagogicznych,

e) przekazywanie informacji wewnetrznych przez sie¢ komputerowg 1 poczte
elektroniczna.

5. Komunikacja zewngtrzna:




1) Dyrektor:
a) Publikacje w mediach lokalnych;
b) Kontakty bezposrednie z przedstawicielami lokalnej spotecznodci;
¢) Przekazywanie informacji nt. Zespotu i jego dziatalnosci mediom dziennikarskim;

2) Nauczyciele:
a) Prowadzenie zebran z rodzicami/ opiekunami prawnymi;
b) Prowadzenie dni otwartych;

3) Wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy:
a) Publikacje w mediach lokalnych;
b) Kontakty bezposrednie z przedstawicielami lokalnej spotecznosci;
¢) Administrowanie strong www.

§7.
Organizacja komunikacji

1. Informacje moga by¢ przekazywane kazdym z kanatéw komunikacji wskazanych w §5.
2, Informacje moga by¢ przekazywane indywidualnie lub grupowo.

3. Kazda informacja powinna byé sformulowana w sposéb zwiezly, jasny, precyzyjny,
z uzyciem jezyka oraz stylu wypowiedzi dobranego odpowiednio do odbiorcy tak, by ten byt
w stanie bez trudu informacje zrozumiec.

4. Na system komunikacji wewnetrznej sktadajg sie:
1) zarzadzenia, decyzje, okdlniki i inne informacje dyrektora,

2) system spotkan, obejmujgcy:
a) spotkania  zespolowe,  projektowe,  posiedzenia  rad
pedagogicznych,

b) spotkania z pracownikami grupowe,

¢) indywidualne rozmowy z pracownikami,

3) biezaca wspdlpraca i wymiana informacji pomigdzy pracownikami,

5. Zaleca sig, by przebieg spotkan, a w szezegélnodei ptynace z nich wnioski lub zadania byly
dokumentowane. O ile inne uregulowania nie stanowig inaczej, o fakcie sporzadzania oraz
sposobie dokumentacji spotkania (np. notatki, protokotly itp.) decyduje osoba zarzadzajgca
spotkaniem.

6. Dokument sporzadzony po spotkaniu powinien by¢ dostarczony Dyrektorowi i wszystkim
jego uczestnikom.

7. W przypadku, gdy elementem wnioskéw po spotkaniu sa zadania wynikajace dla jego
uczestnikéw zaleca sig, by uczestnicy podpisali si¢ pod notatkg z tego spotkania,
potwierdzajac przyjecie zadania.




§8.

Zasada zrozumienia

1. W kazdym procesie komunikacji nalezy dbaé¢ o to, by odbiorca informacji whasciwie ja

zrozumiat,

2. Kazdy pracownik, w przypadku, gdy uzyskane przez niego informacje s niezrozumiate lub
niewystarczajace do realizacji zadania, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt nadawcy informacji.

3. Nadawca informacji jest zobowiazany dolozy¢ wszelkich mozliwych staraf, by odbiorca
w wystarczajacym stopniu dla wlasciwej, efektywnej i skutecznej realizacji zadania zrozumiat
przekazywang mu informacje.

Cele:

§9.

Przeptyw informacji

e sprawny przeplyw informacji miedzy wszystkimi organami szkoly,

sprawne i skuteczne zarzadzanie placowkq.

podniesienie poziomu pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej.

poprawa jakosci pracy szkoty,

usystematyzowanie informacji migdzy wszystkimi podmiotami dzialajacymi

i wspéldzialajacymi ze szkola.

Kio kogo
informuje

Sposéb informowania

Dyrektor -
Nauczyciele

1.
2.
3.

o Lh

9.

Zarzadzenia dyrektora szkoty wpisywane sg do ksiegi zarzgdzen.

Ksiega zarzadzen znajduje si¢ w sckretariacie siedziby szkoly.

Aktualne zarzadzenia dyrektora szkoly wywieszane sg na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim, znajdujg si¢ w bibliotece szkoty i u kierownikdw filii
w szkotach filialnych.

. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescig zarzqdzen

dyrektora szkoty i do potwicrdzenia tego swoim podpisem.

. Zeszyt komunikatow.
. Tablica informacyjna w pokojach nauczycielskich .
. Zebrania Rady Pedagogicznej (plenarne), klasyfikacyjne, szkolenia cztonkéw

rady pedagogicznej).

. Robocze spotkania Dyrektora lub wicedyrektora szkoty z Radg Pedagogiczng

na dhugiej przerwie.
Zebrania nauczycielskich zespoléw wychowawczych, przedmiotowych i
zadaniowych.

10. Indywidualne , dorazne kontakty Dyrektora lub wicedyrektora szkoly z

czlonkami Rady Pedagogicznej.

11. Dokumentacja szkolna:

protokoly RP,

sprawozdania nauczycieli,

plany pracy,

ksigga zastepstw,

dzienniki lekcyjne, dzienniki zaj. dodatkowych i specjalistycznych, e-
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dziennik (gimnazjum) i inne.

12. Informacje biezace dotyczace organizacji imprez szkolnych, wycieczek,
zawodo6w, konkurséw, itp. umieszczane sg na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim - kazdy nauczyciel zobowigzany jest do uwzglednienia w/w
informacji w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

13. Informacje o kursach, szkoleniach, warsztatach metodycznych, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia nauczycieli gromadzone
sg w wyznaczonym do tego celu segregatorze /jesli sg zglaszane przez
instytucje tym zajmujace si¢/, znajdujacym sie¢ w pokoju nauczycielskim.
Dokumentacje te prowadzi lider WDN p.M.. Wojciechowska.
Zainteresowanych ré6znymi innymi formami doskonalenia prosimy o wglad na
strong internetowg ODN.

Za systematyczne uzupetnianie danych w miare ich doptywu odpowiedzialny
lider WDN - p.M.Wojciechowska.

14. Harmonogram planowanych szkolen i spotkan w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli znajduje si¢ w planie WDN:

- dyrektor zobowigzany jest zapozna¢ nauczycieli z planem WDN.
- plan WDN umieszczony jest w Koncepcji Pracy Szkoty.

15. Kalendarz imprez szkolnych, bedgcych czgscia planu pracy szkoly znajduje
sie w Koncepcji pracy szkoly na dany rok , w dokumentacji dyrektora szkoty
oraz wmieszczony jest na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim 1 na
stronie internetowej szkoty.

- wnioski 1 propozycje dotyczace kalendarza imprez szkolnych na rok nastgpny
lub semestr sktadajg nauczyciele do dyrektora na posiedzeniu plenarnym
poswieconym podsumowaniu pracy szkoty za semestr lub rok.

- plan jest zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng przed rozpoczeciem nowego
semestru lub roku szkolnego.

16. Informacje o planowanych zastepstwach umieszczane sa w ksigdze
zastgpstw. Informacje o zastepstwach doraznych umieszczane sg w pokojach
nauczycielskich na tablicach informacyjnych i dla uczniéw na tablicach
informacyjnych,
- kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z harmonogramem
zastepstw 1 potwierdzenia tego swoim podpisem,

- odpowiedzialny za organizacj¢ zastepstw nauczycieli jest wicedyrektor

Szkoty, w szkotach filialnych kierownicy .

17. Informacje dotyczace :

- podsumowania pracy szkoty,

- prowadzenia nadzoru pedagogicznego,
- jakosci pracy szkoty, itp.
przekazywane sg przez dyrektora szkoty na zebraniach Rady Pedagogicznej i
odnotowywane w ksigedze protokotéw.

18. Nauczyciele zobowigzani sa do informowania pozostatych czlonkéw grona
pedagogicznego o organizowanej imprezie szkolnej, zawodach, wycieczkach
dydaktycznych, itp. Realizowanych poza godzinami lekcyjnymi (po
wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

19, Nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania dyrektora szkoty o swojej
nieobecnosci do godziny 7.50 danego dnia, od ktérego rozpoczela sie absencja.

20. W przypadku planowanej nicobecnosci, nauczyciel zobowiazany jest do
powiadomienia o niej dyrektora szkoly co najmniej dzien wczesnie;j.

21. Poczta elektroniczna stuzbowa
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Dyrektor —
Kierownicy
filii

1. ”Ksiega zarzadzen”

2. Poczta clektroniczna shuzbowa.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej, narady, szkolenia.

4. Cykliczne spotkania kadry kierownicze;j

5. Kalendarium szkolne.

6. Indywidualny, dorazny kontakt telefoniczny Dyrektora lub wicedyrektora
szkoty z kierownikami filii.

Kierownicy -

1.Poczta elektroniczna stuzbowa.

Dyrektor 2. Indywidualny, dorazny kontakt telefoniczny z Dyrektorem lub wicedyrektorem
szkoty.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej, narady , szkolenia,
4. Spotkania kadry kierowniczej,
5. Dokumentacja szkolna:
» przygotowanie materiatéw do opracowania Koncepcji pracy szkoty na
dany rok,
» Dostosowanie planu nadzoru pedagogicznego kierownika filii do
placowki filialnej,
» Dzienniki,
» sprawozdania nauczycieli,
» plany pracy,
» ksigga zastepstw,
» dzienniki lekcyjne, dzienniki zaj. dodatkowych i specjalistycznych,
» protokoty spotkan nauczycieli,
» sprawozdania z dziatalnosci filii,
» sprawozdania z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
» sprawozdania z realizacji biezacych zadan szkoty (cotygodniowe),
» dokumentacja ksiegowa ( obieg dokumentéw ksiggowych zgodnie z
»Instrukcja obiegu i kontroli obiegu dokumentéw ksiggowych”,
> pisma (przygotowywane i prowadzone zgodnie z ,Instrukcjg
kancelaryjng”.
6. Zapotrzebowania - zakupy: .
» skladane pisemnie, drogg elektroniczng na adres szkoly
» monitorowanie na biezaco stopnia realizacji — kontakt z kierownikiem
gospodarczym,
» potwierdzany przez kierownika stopien realizacji ztozonych
zapotrzebowan — droga elektroniczng,
» niezrealizowane zapotrzebowania w ustalonym terminie niezwloczne
zglaszane sa Dyrektorowi szkoty
Dyrektor - | 1.Ksigga Zarzgdzen
Administracja | 2. Zeszyty prac zleconych
i Obsluga 3. Tablica informacyjna w pomieszczeniu administracyjnym

4. Zebrania informacyjne
5. Szkolenia, narady,

6. Kalendarium szkolne -

7. Kalendarz urlopéw

8. Poczta elektroniczna

9. Rozmowy indywidualne
10.Zeszyt komunikatéw




Dyrektor —
Rodzice

1. Tablica informacyjna w holu szkoty

2. Zebrania Rady Rodzicéw

3. Dorazne kontakty indywidualne.

4. Sekretariat

5. Wyznaczone godziny przyjmowania przez Dyrektora szkoty skarg i wniosk6w
rodzicow.

6. Kalendarium szkolne

7. ,,Dni otwarte szkoty”

8. Spotkania ogélne z Rodzicami

9. Zebranie rodzicéw uczniéw przyjetych do klas pierwszych — uczniow

rozpoczynajacych nauke w SP 1 Gimnazjum.

10. Dyrektor na zebraniu zapoznaje rodzicow z :

- organizacja szkoty,

- tradycjami szkoty,

- statutem szkoty,

- osiagnigciami szkoty,

11. Spotkania w ramach programu dzialah wspomagania dzialalnosci

wychowawczej rodzicow.

12. Udziat rodzicéw w badaniach ewaluacji pracy szkoly.

13, Gazetka szkolna ,,Szkolne Oko”

14. Strona internetowa szkoty

15. E-dziennik (gimnazjumn)

Dyrektor -
Uczniowie

1. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego

2. Tablice informacyjne w holu szkoty

3. Akademie, apele szkolne wg harmonogramu uroczystosci szkolnych

4. Gazetka szkolna wydawana przez zespél redakcyjny SP

5. Informacje o planowanych zastgpstwach i zmianach planu wynikajacych z

nieobecnosci nauczyciela umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

6. Informacje o :

- zarzadzeniach dyrekfora szkoty,

- dane dotyczace pracy szkoty,

- planowanych imprezach szkolnych,

- konkursach, zawodach, akcjach charytatywnych, itp. wywieszane sg na
tablicach w gléwnym holu szkoty.

7. Informacje biezace dotyczace np: seanséw filmowych, przedstawien,

wycieczek itp. przekazywane sg w formie :

- pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen,

- ustnego poinformowania poszczegélnych klas przez wychowawcow,

- ulotek informacyjnych znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej.

8. W bibliotece szkolnej znajduja sig:

- procedury przebiegu egzaminu gimnazjalnego

- procedury przebiegu sprawdzianu klas szdstych.

9. Harmonogram dziatalnoéci két zainteresowan i wolontariatu umieszczony jest

na tablicy informacyjne;.

10. Harmonogram spotkan z rodzicami jesli nie wynika z kalendarza roku

szkolnego powinien by¢ umieszczony na tablicy informacyjnej.

11. Umotywowane prosby dotyczace spraw osobistych uczniéw i

organizacyjnych oraz podania wynikajace z przepiséw oSwiatowych, a w

szczegblnodci dotyczace:




o

- zwolnien z zajeé wychowania fizycznego,

- egzamindw klasyfikacyjnych tub poprawkowych,

- deklaracji wyboru lub zmiany jezyka

uczniowie skladajg na pismie do dyrektora szkoty z zachowaniem odpowiednich
terminéw.

12. Dyrektor bierze udzial w zebraniu z uczniami klas ITl gimnazjum i klas VI SP
w sprawie przypomnienia procedur egzaminu gimnazjalnego i sprawdzianu k1. VI
13. Uczen z kazdym problemem zgtasza si¢ najpierw do wychowawcy, pedagoga
szkolnego, a w wypadku nie rozwigzania go do dyrektora szkoty.

14. Strona internetowa szkoly

Nauczyciel -
Rodzice

1. Zebrania informacyjne, wywiadéwki, konsultacje indywidualne,

2. Na pierwszym zebraniu informacyjnym dla rodzicéw wychowawcy zapoznajg
rodzicéw 1 informuja ich o:

- aktach prawnych obowiazujgcych w szkole ,

- wymaganiach edukacyjnych,

- tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy,

- wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

- z zasadami oceniania zachowania ucznidw, .

- prowadzeniu kontroli obecnosci rodzicéw na zebraniach i wywiadéwkach,

- harmonogramie spotkan,

- 0 tym, ze uczefl zobowigzany jest do przekazania pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci w szkole w ciagu 7 dni od zakofczenia absencji, swojemu
wychowawcy.

- planowanych wycieczkach

- organizacji zaj¢¢ pozalekeyjnych.

Rodzice podpisuja i wyrazaja zgode (Iub nie), na udzial dziecka w zajeciach
dodatkowych, zajeciach nauki religii, przetwarzanie danych osobowych , uzycie
wizerunku dziecka, zgody na otrzymywanie mleka oraz owocoéw i warzyw itd.
3.Na kolejnych spotkaniach przekazuje Rodzicom biezace wyniki w nauce i
zachowaniu

4. E- dziennik ~ gimnazjum

5. Lekcje otwarte dla Rodzicéw

6. Tablice informacyjne dla rodzicéw,

7. Gazetki informacyjne w klasach.

8. Kalendarz imprez szkolnych.

9. Kalendarium szkolne.

10. Kontakt telefoniczny.

11. Kontakt listowny, zeszyty do kontaktéw z rodzicami (uczniowie klas
mlodszych)

12. Procedury dziatan interwencyjnych.

13. Spotkania w ramach programu dziatan wspomagania dziatalnodci
wychowawczej rodzicéw

14. Udziat rodzicéw w badaniach ewaluacji pracy szkoty.

15. Spotkania integrujgce (festyny, uroczystosci szkolne itp.)

Nauczyciel -
Uczniowie

1. Godziny wychowawcze

2. Zaj. edukacyjne

3. Konsultacje indywidualne

4. Apele, akademie wg harmonogramu




5. Tablice informacyjne na korytarzach szkolnych’
6. Kalendarz imprez szkolnych,

7. Kalendarium szkolne.

8. Formy pozalekcyjne,

9. Uroczystosci klasowe

10. Biblioteka - ICIM

11.Nauczyciel — wychowawca zapoznaje uczniéw z:
- wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

- 7z zasadami oceniania zachowania uczniéw,

- wymaganiami edukacyjnymi,

- obowigzujacymi regulaminami,

- tradycjami szkoly,

- kalendarzem stalych uroczystosci szkolnych

- ceremoniatem szkolnym

- programem wychowawczym

- z harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych

12. Nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniéw z przedmiotowym systemem
oceniania.

Nauczyciel -
Nauczyciel

1.Zebrania Rady Pedagogicznej (plenarne, klasyfikacyjne, szkoleniowe)
2. Zebrania nauczycielskich zespotéw wychowawczych, przedmiotowych i
zadaniowych.

3. Dokumentacja nauczycielska

4, Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli w ramach WDN

5. opiekun stazu

6. konsultacje

7. zajecia kolezeniskie

8. Wzajemna wymiana doswiadczen.

9. Ewaluacja wewngtrzna .

10. Tablice informacyjne w pokojach nauczycielskich,

11. Spotkania integrujgce.

1. Kazdy pracownik jest uprawniony do zglaszania sugestii dotyczacych poprawy

§ 10.
Postanowienia koncowe

komunikacji wewnetrznej w Zespole Szkot w Wiechlicach.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zgtaszania dyrektorowi zauwazone stabosci systemu

komunikacji wewnetrznej w Zespole Szkét w Wiechlicach.




