Zespoy Szkot w Wiechlicach

Ul Bragagwe 117, 67-300 Szprotawa
e). 6:8 376 7553

NIP 934 75.0 5 598, REGON 351951886

Zarzadzenie nr 38/2016
Dyrektora Zespotu Szkot w Wiechlicach
z dnia 01.03.2016 r.
w sprawie wprowadzenia
REGULAMINU PRACY Zespohu Szkét w Wiechlicach

7 dniem 01.03.2016 r. wprowadza si¢ REGULAMIN PRACY Zespotu Szkét w Wiechlicach.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

{pieczatka i podpis dyrektora)




Zatgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora
Zespotu Szkot w Wiechlicach
Nr 382016

zdnia 01.03.2016 T,

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU SZKOE W WIECHLICACH




Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

Art. 1.

§1. Regulamin pracy, zwany dalej .Regulaminem”, okrela organizacjg i porzadek
w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow
zarudnionych w Zespole Szkét w Wiechlicach, zwanym dalej ,Pracodawca” lub zamiennie
~Srkolg”.

§1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw  zatrudnionych
w Zespole ézk(’)t w Wiechlicach, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stinowisko, wymiar czasu pracy oraz podstawg zawartego stosunku pracy.

§3. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy

pacownika przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Art. 2.
§l.  Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét w Wiechlicach,

2. pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumie nauczycieli,
wychowawcoéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole
na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r.
poz. 191 z pdin. zmy),

3. pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumiet pracownikow
zatrudnionych w  Szkole na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.) lub ustawy
2 dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 . poz. 1502 z p6ézn. zm),

4. przepisach prawa - rozumie si¢ przez to ustawe zasadnicza Konstytucj¢e
Rzeczypospolitej ~ Polskiej, przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
rozporzadzenia i inne powszechnie obowiazujgce przepisy,

5. szkole — nalezy przez to rozumiec Zespol Szkét w Wiechlicach.




§ 1.

Rozdzial I1

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

Art. 3.

Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla wszystkich pracownikdw zatrudnionych

w Szkole i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.

§ 2.

L.

9.

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:
zaznajomienia podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
organizowania pracy w sposSb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganie przez Pracownikéw — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji —
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakos$ci pracy, |
stwarzania Pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukoficzeniu szkoty,
warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,
utatwiania Pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen dla Pracownikéw w zakresie bezpieczenisiwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,
poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym jakie wigze si¢ z wykonywana
przez niego praca,
przedstawienia pracownikowi umowy i okreslenia jej warunkéw. Umowg o prace
pracodawca i pracownik zawieraja najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy przez
pracownika,
poinformowania pracownika na pi$mie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace o jego warunkach zatrudnienia, wskazujgc odpowiednie przepisy
w zakresie:

a. obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b. czestotliwo$ci wyptat wynagrodzenia za pracg,

c. wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

d. obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg,

e. regulaminie pracy, ktérym pracownik jest objety,
niezwlocznego wydania pracownikowi §wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem

lub wygasnigciem stosunku pracy,




10. terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzen,

11

. zaspakajania, w miare posiadanych srodkéw socjalnych, potrzeb Pracownikéw,

12. wptywanie na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

13.

14.

15.

16.

17.

§3.

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, a w szczegdlnosei ze wzglgdu na plec,
wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony fub nieokres$lony albo w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

uczynienia szkoty srodowiskiem wolnym od dziatan i zachowan dotyczacych
pracownika lub  skierowanych  przeciwko  pracownikowi, polegajacych
w  szczegélnoéci na  systematycznym n¢kaniu 1 zastraszaniu pracownika,
wywolujgcych u niego zanizong ocen¢ przydatnosdci zawodowej powodujacych lub
majacych na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go od
wspotpracownikéw lub wyeliminowanie z zespotu wspdlpracownikéw (mobbing),
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracy wykonywanej
przez poszczegdlnych Pracownikow,

prawidtowego prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow,

zapoznania pracownika z obowiazujacymi w szkole przepisami, ktérych pracownik
powinien przestrzegac.

Pracodawca realizuje zobowigzania powyzsze przy pomocy administracji szkoty,

§ 4. Zalgcznik Nr 1 okre§la szczegdtowe zasady réwnego traktowania wszystkich

pracownikdéw szkoty.

§ 1.

Art. 4.

Pracodawcy w szczeg6lnosci przystuguje prawo do:

. okreglenia zakresu obowigzkéw kazdego z pracownikdéw, zgodnie z postanowieniami

uméw o pracg, aktow mianowania i obowigzujacych przepisow,

korzystania z wynikéw wykonywanych przez pracownikow prac,

wydawania pracownikom wigzacych polecenr dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspdtzycia

spotecznego,




§ 1.

4.

kontroli wykorzystania urzadzen, narzedzi, sprzetu i oprogramowania poprzez
monitorowanie dziatan pracownikéw prowadzonych bez dodatkowego powiadamiania

o prowadzonej kontroli.

Rozdziatl 111

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

Art. 5.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢

do polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowy o prace.

§ 2.

A

§ 3.

10.

11.
12.
13.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

dba¢ o dobre imig i prestiz pracodawcy,

rzetelnie t efektywnie wykonywaé powierzong prace,

doktadnie i sumiennie wykonywac¢ polecenia zwierzchnikéw,

informowac bezposredniego przetozonego o stanie prowadzonych spraw,

scisle 1 terminowo rozliczac si¢ z powierzonych zadaf,

przestrzega¢ granic przyznanych mu uprawnief oraz procedur obowiazujgcych
u pracodawcy,

przestrzega¢ obowigzujacego u pracodawcy regulaminu pracy oraz zasad organizacii,
porzadku i dyscypliny,

przestrzegad przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw p.poz.,

dba¢ o mienie pracodawcy: miejsce pracy, powierzony sprzet, narzedzia pracy,
materialy, itp.,

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, zawodowej i panstwowej; nie ujawniaé spraw
uznanych za poufne, ktére moga narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzega¢ czasu pracy i porzadku ustalonego w zakiadzie pracy,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, uzupetniac je oraz dbaé o staiy rozwdj wilasny,
przestrzegaC zasad wspdlzycia spotecznego i dbaé o wlasciwe stosunki
ze wspoipracownikami i przetozonymi,

Pracownik opuszczajacy pomieszcezenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, zaworéw

wodociggowych,




§ 4.

zamkniecia drzwi i okien,
pozostawienia kluczy w miejscu ustalonym zgodnie z zasadami przyjetymi
w zaktadzie pracy.

Pracownik, ktéry posiada informacje o wystapieniu jakiejkolwiek szkody, awarii,

obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie pracodawce oraz przedsigwzigl

wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.

Art. 6.
§ 1. Pracownikowi zabrania sig:

1. spozywania na terenie szkoly napojéw alkoholowych, przyjmowania Srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie szkoty pod wplywem takich napojow lub
$rodkow,

2. palenia tytoniu i wyrobdw tytoniowych na terenie szkoty,

3. opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez wiedzy i zgody bezposredniego
przetozonego,

4, wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przefozonego jakichkolwiek rzeczy
i dokumentéw niebedgcych wiasnodcig pracownika,

5. wykorzystywania bez zgody pracodawcy jakichkolwiek materialow 1 sprzgtu
do czynnosci niezwiagzanych z wykonywang praca,

6. korzystania z dokumentéw szkolnych poza terenem szkoty bez zgody dyrektora
szkoty,

7. samowolnego demontowania czg¢sci maszyn, urzadzen 1 narzedzi, samowolnego
usuwania oston i zabezpieczen oraz naprawy maszyn i aparatéw w ruchu lub pod
napigciem elektrycznym.

Art. 7.
§1. W zwiazku z wygasnieciem [ub rozwiazaniem stosunku pracy pracownik jest
zobowigzany:

1. zwrdci¢ pracodawcy pobrane narzgdzia, urzadzenia i pomoce naukowe,

2. rozliczy¢ sie z pracodawcg z pobranych pozyczek,

3. przekaza¢ dokumenty ze swojego stanowiska pracownikowi wskazanemu przez
przetozonego,

4, uzyskaé wpis w ,Karcie obiegowe]” stanowiacej Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.




Art. 8.
§ 1.  Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1. zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o pracg i posiadanymi
kwalifikacjami,

2. wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji,

3. terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg,

4. wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow,

5. jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawcg z tytutu wypelniania
jednakowych obowigzkow,

6. wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP i p.poz.

Art. 9.
§ 1. Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:
1. podanie o pracg lub list motywacyjny,
2. cv z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowej,
3. $wiadectwo ukonczenia szkoly lub dyplom ukonczenia uczelni wyzszej badz inny
dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
4. $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,
5. kwestionariusz osobowy kandydata,
6. dokumenty uprawniajgce do podjgcia pracy na danym stanowisku w mysl odrgbnych

przepisow.

Rozdziat 1V

Czas pracy

Art. 10.

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozosiaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Pracownik
powinien w petni wykorzystac czas pracy na wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

$2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i nnych $wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych w porze nocnej, w niedzielg 1 swigta — w rozliczeniu dobowym
i tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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§ 3. . Dysponentem czasu pracy dla zatrudnionych pracownikdéw jest pracodawca.

§4. Tydzien roboczy w szkole obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

§ 5.  Waszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy.

§ 6. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczyé 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo.

§7. Crzas pracy pracownikéw niepetnosprawnych reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz.U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.).

Art. 11.
§ 1. Czasem pracy pracownikéw niepedagogicznych jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje do dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy.
§ 2. Pracownicy niepedagogiczni pracuja w systemie podstawowym czasu pracy, ktéry
wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
§ 3. Pracownicy niepedagogiczni pracuja w systemie jednozmianowym.
§4. Pracownicy niepedagogiczni na stanowisku sprzataczki, pracuja w systemie
dwuzmianowym.
§ 5. Pracownicy niepedagogiczni: gléwna ksiggowa, ksiggowa, referent, starszy referent,
samodzielny referent, sekretarz szkoty, sekretarka szkoty, sekretarka, kierownik gospodarczy,
specjalista, starszy specjalista, informatyk, pracuja w godzinach od 7% do 15%.
§ 6. Pracownicy niepedagogiczni: sprzataczka [ zmiana, konserwator, woZny, pomoc
nauczyciela, pracujg w godzinach od 7% do 15, Pracownicy niepedagogiczni: sprzataczka II
zmiana, pracuja w godzinach od 12% do 20™.
§ 7. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, dyrektor
szkoly ustala indywidualnie.
§ 8. U uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, dyrektor szkoty
ustala pracownikowi indywidualne godziny pracy.
§9.  Samowolne wyznaczanie godzin pracy jest niedopuszczalne.
§ 10. Pracownicy niepedagogiczni obecno§¢ w pracy potwierdzaja wilasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci. bezposrednio po przyjsciu do pracy.
§ 11, Pracownik zobowigzany jest stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie

rozpoczecta pracy znajdowal si¢ na swoim stanowisku pracy.




§ 12.  Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej
zgody pracodawcy. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem
ustalonych godzin pracy jest zabronione.
§ 13. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przyshuguje 15-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
§ 14. Kontrole dyscypliny pracy i kontrolg absencji przeprowadza dyrektor lub inna osoba
upowazniona przez dyrektora.
§ 15. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat pracg w dniu dla niego
“wolnym od pracy przystuguje w zamian dzien wolny w innym terminie.
§ 16. Na polecenie dyrektora szkoty pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, a w wyjgtkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i $wicta. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub érodowiska albo usunigcia awarii,

2. szczegblnych potrzeb pracodawcy.
§ 17. Praca w godzinach nadliczbowych jest mozliwa jedynie na zlecenie pracodawcy
i za jego zgoda. Zlecenie i zgoda pracodawcy muszg by¢ wyrazone w formie pisemnej. Czas
pracy pracownika niepotwierdzony pisemnym zleceniem pracodawcy nie moze by¢
w zadnym przypadku uznany za czas pracy w godzinach nadliczbowych.
§ 18. Kobiecie w ciazy, osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nic przydziela sie pracy w godzinach nadliczbowych bez ich zgody.
§19. Pracownikom za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych przystuguje
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
§ 20. Liczba godzin nadliczbowych o ktérych mowa w § 19 nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.
§ 21. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21% g 7%, za ktdra przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej odr¢bnymi przepisami.
§ 22. Za prace w niedziele lub $wigta uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy 6" w tym
dniu a godz. 6% dnia nastepnego, za kidra przystuguje inny dzien wolny od pracy:

1. w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takiej niedzieli,

2. w zamian za prac¢ w $wigto — w ciagu okresu rozliczeniowego.
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§ 23. Na tereme szkoty poza godzinami pracy moga przebywac:

1. Dyrektor i wicedyrektor,

2. Kierownicy filii w szkolach filialnych.

3. Pracownicy na polecenic Dyrektora lub posiadajacy zgode na prace w godzinach

nadliczbowych.

4. Inne osoby za zgoda Pracodawcy.
§ 24. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje si¢ siedziba szkoty lub stale miejsce pracy pracownika
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza shuzbowg
wg obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
§ 25. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sluzbowe w innej miejscowosci
rozliczany jest na podstawie ,delegacji stuzbowej”. Delegacje stluzbowa podpisuje dyrektor
lub jego zastgpca. Zgode na wyjazd stuzbowy samochodem prywatnym pracownika podpisuje
dyrektor lub wicedyrektor szkoty. Wysoko$é oraz warunki ustalania naleznosci pracownikom

za taki wyjazd reguluja odrebne przepisy.

Art. 12.
§ 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionege w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczaé 40 godzin na tydzien,
§ 2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami aibo na ich rzecz, wedhug obowigzujacego planu zajeé i planu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty,
2. inne zajecia i czynnosdci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaj¢¢, samoksztatceniem
t doskonaleniem zawodowym.
§3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (pensum) zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynosi:
1. nauczyciel przedszkola - 25 godzin
(z wyjatkiem nauczyciela pracujacego z grupg dzieci 6-letnich)
2. nauczyciel przedszkola - 22 godziny
(nauczyciel pracujgcy z grupg dzieci 6-letnich)

3. nauczyciel - 18 godzin
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(szkoty podstawowej, gimnazjum)

4. wychowawca swietlicy - 26 godzin
5. nauczyciel bibliotekarz - 30 godzin
6. pedagog - 25 godzin
7. psycholog o 25 godzin
8. logopeda - 25 godzin
§4. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuficza jest realizowana zgodnie

z ustalonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej kalendarzem zajg¢ w danym roku
szkolnym.

§5. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy
tydzien pracy.

§ 6. Nauczycielom doksztatcajacym sie, wykonujgcym inne wazne spotecznie zadania lub
— jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

§ 7. Nauczyciele obecno$¢ w pracy potwierdzaja podpisem w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych lub wpisem w e-dzienniku.

§8. Przerwy w pracy dla nauczycieli sg regulowane dzwonkiem koficzacym
i rozpoczynajacym lekcje.

§9. Nauczyciele nie maja przerwy, jezeli zostall wyznaczeni do dyzuréw, wg planu
dyzuréw.

§ 10. Plan dyzuréw ustala dyrektor i podaje do wiadomosci nauczycieli i uczniéw w formie

ogtoszenia.

Rozdzial V

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnienia od $wiadczenia pracy

Art. 13.
§ 1. Opuszczanie catosci lub czeéci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny. Przyczynami usprawiedliwiajacymi
nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosdci okreslone przepisami prawa
pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne
przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez

dyrektora szkoty za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.
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§ 2. Pracownik powinien uprzedzi¢ dyrektora szkoly o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

§ 3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie péZniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

§ 4. O nieobecnosci pracownik zawiadamia osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie
lub za posrednictwem poczty. W przypadku zawiadomien wystanych drogg pocztows za date
zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 5. Nauczyciel uczagecy w danym dniu ma obowiazek poinformowania dyrektora lub
specjaliste do spraw kadr o nieobecnodci na zajg¢ciach lekeyjnych przed ich rozpoczgciem.

§ 6. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w § 3 1 § 5 bedzie usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie moégt zawiadomié¢ o przyczynie
nieobecnosci (cigzka choroba, naglty wypadek).

§ 7. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowdd usprawiedliwiajacy
nieobecnosé w pracy:

1. za$wiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy,

2. decyzje wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3. os$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznodci uzasadnionych
konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly do
ktorej dziecko uczeszcza,

4. oswiadczenie pracownika ¢ chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego,

5. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka
w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje

potwierdzajacg stawienie sie¢ pracownika na to wezwanie,
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6. oswiadczenic pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
§ 8. W razie nieobecnosci w zwiazku z niezdoinoscia do pracy spowodowang choroba
pracownika Jub jego izolacja z powodu choroby zakaZnej, chorobg czfonka rodziny
pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki, pracownik jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé, doreczajac zaswiadczenie lekarskie najpdzniej
w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia, specjaliScie do spraw kadr, chyba ze niedostarczenie
zaswiadczenia nastapito z przyczyn od niego niezaleznych.

§9. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki

wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych

przepiséw prawa,
§ 10. W trybie 1 na zasadach okre§lonych stosownymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1. wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

2. wezwanego przez organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacege postgpowanie w  sprawach
o wykroczenia,

3. wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w  postepowaniu
administracyjnym, kamym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do
spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnieti z tego tytutu nie moze przekroczyé 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego,

4, na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze czionka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub
swiadkiem w postepowaniu pojednawczym,

5. na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

6. wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbg Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postgpowaniu

w charakterze specjalisty,
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a
takze - w wymiarze nieprzekraczajacym facznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego -
na szkolenie pozarnicze,

bedgcego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego -~ na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej 1 do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

bedacego czlonkiem doraznym Paistwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych,
ujetym na liscie ministra whasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez
przewodniczgcego Pafistwowej Komisji badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu w
postgpowaniu,

bedacego czlonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dzialajgcej w brzegowej stacji
ratownicze] Morskie) Shuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,,Stuzba SAR” — na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku konicznego po jej
zakonczeniu oraz na czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez Morska
Stuzbg Poszukiwania i Ratownictwa,

na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach,

w razie koniecznosci udzialu w akcji ratowniczej nastgpuje w trybie przyjetym przez
stuzbe ratownicza odpowiednia do organizowania takich akcji, zas w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku wilasciwe]
terytorialnie jednostki organizacyjnej Pahstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego
wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra
kierowata taka akcja,

bedgcego krwiodaweg na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania
krwi, oraz na czas niczbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacjg
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy,

w celu przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
placéwce naukowej albo jednostce badawczo-rozwojowej; taczny wymiar zwolnien
z tego tytulu nie moze przekraczaé 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu,
pracownika bedgcego cztonkiem rady nadzorczej, dzialajacej u zatrudniajgcego go
pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.

na czas obejmujacy:
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a. 2dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b. 1 dziefi- w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajace] na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opicka.

§ 11. Zwolnienia o ktérych mowa w § 10 pkt. 16, sa udzielane w czasie wskazanym przez
pracownika jednak nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od zaistniatego zdarzenia.

§ 12. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia w terminie do 15 stycznia
kazdego roku kalendarzowego o$wiadczenia o zamiarze korzystania z tego uprawnienia.
Wzér odwiadezenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 13. Udzielenie dni wolnych odbywa si¢ przez zlozenie przez pracownika podania
zaakceptowanego przez dyrektora szkoty.

§ 14, Kazde wyjécie o ktérym mowa w art. 11 § 1, pracownik zobowigzany jest potwierdzié
wpisem do ksigzki wyjs¢ prywatnych lub stuzbowych.

§ 15. Ksiazka wyjéé prywatnych i stuzbowych znajduje sig u specjalisty do spraw kadr.

§ 16. Za czas wyjécia w sprawach prywatnych, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia w danym miesigcu lub jezeli zostat ustalony z dyrektorem
inny termin odpracowania wyjécia. W przypadku nie odpracowania ww. wyjscia w podanym

terminie za czas nieprzepracowany zostanie potracone wynagrodzenie.

Rozdziat VI

Urlopy pracownicze

Art. 14,
§1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okre§lonym przez przepisy Kodeksu pracy oraz Karty
nauczyciela.
§2.  Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.
§3.  Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastagpi¢ w roku kalendarzowym,

w ktérym pracownik nabyl do niego prawo.
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§4.  Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw
sporzadza si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z koniecznosci
zapewnienia niezakidconego toku pracy. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci poprzez
udostegpnienie u specjalisty do spraw kadr.

§ 5. Pracownikom niepedagogicznym urlop udziela sie¢ w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze
godzinowym, dopowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu. Udzielenie pracownikowi urlopu, w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajagcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy
wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§ 6. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora
szkoty.

§ 7. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna
cze¢$¢ urlopu musi trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 8. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpozniej do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§9.  Zastepstwa na czas urlopu nieobecnego pracownika wyznacza pracodawca.

§ 10. Pracownik odchodzgcy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku
zalatwiania oraz klucze, pracownikowi zastepujgcemu go w czasie urlopu.

§ 11, Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, a takze z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaklécenia toku pracy.

§ 12, Cze$¢ urlopu niewykorzystang z przyczyn usprawiedliwiajacych nicobecnos$é w pracy,
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie p6ézniejszym.

§ 13. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwezas, gdy jego obecnosci
w zakiadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

§ 14. Pracownikowi przysluguje, w terminie przez niego wskazanym, 4 dni urlopu na
zadanie w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu
najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 15. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
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przypadku  wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepisow art. 155! Kodeksu pracy.
§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
§ 17. Nauczyciel moze byé zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferit
nast¢pujacych czynnosci:

1. przeprowadzenia egzaminow,

2. prac zwiazanych z zakoficzeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego,

3. opracowania szkolnego zestawu programdw,

4. uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.
§ 18. Czynnosci wymienione w § 17 nie moga zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.
§ 19. Nauczyciel w ramach urlopu wypoczynkowego ma prawo do nieprzerwanego
co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
§20. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czgéci w okresie
ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem
w zwiazku z choroby zakazna, urlopu macierzyfskiego, dodatkowego urlopu
macierzyhskicgo, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania
¢wiczeti wojskowych albo krétkotrwalego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi
przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego, w wymiarze uzupeiniajgcym do 8 tygodni.
§21. Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego,
ktéry nie jest wliczany sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
§22. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, Dyrektor szkoly udziela urlopu dla
poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, W wymiarze
nieprzekraczajacym jednorazowo roku. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do
emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowania zdrowia nie moze byé udzielony na
okres diuzszy niz do kofica miesiaca poprzedzajacego miesige, w ktérym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne. Urlop przystuguje nauczycielowi po wydaniu orzeczenia
lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.
§26. W okresic przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze

nawiazaé stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalnosci zarobkowej.
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§ 27. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie
wezesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniege urlopu dla poratowania
zdrowia. Eaczny wymiar urfopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego

zatrudnienia nie moze przekraczaé 3 lat,

Rozdziat VII

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

Art. 15.
§ 1.  Pracodawca ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.
§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe, |
§ 3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§4. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikow niepedagogicznych dokonywana jest raz
w miesigeu, z dotu, najpdzniej do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli 28 dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym.
§5. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw pedagogicznych nastgpuje miesigcznie
z géry, w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.
§6. W szczegdlnych przypadkach wynagrodzenie wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciagu
pierwszych 10 dni nast¢pnego miesigca kalendarzowego.
§ 7. Sktadniki wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych, ktérych wysokosé moze by¢
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub
jednorazowo z dotu w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca.
§ 8. Za miesiac grudzien dopuszcza si¢ mozliwos¢ sporzadzenia wyplat we wezesniejszym
terminie w zwigzku z zamknieciem roku obrotowego.
§9. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.
§ 10. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 11. Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg i inne $wiadczenia pienigzne ze stosunku pracy

stanowia dobro osobiste pracownika i objegte sg tajemnicg, o ile przepisy szczegdlne nie

stanowig inacze].
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Rozdziat VIII

Odpowiedzialno$é dyscyplinarna pracownikow

Art. 16.

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji pracy i porzadku
w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno§ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowag:

1. kare upomnienia,

2. kare nagany.
§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sig
do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu srodkéw odurzajacych, spozywanie alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy, dyrektor moze réwniez zastosowac karg pieni¢zna.
§3. Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanych upomnieniem lub nagang jest
w szczegdlnosci:

1. niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2. dzialania dezorganizujace i utrudniajace wykonywanie obowigzkOw innym
pracownikom,
naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniow,
nieprzestrzeganie zapiséw regulaminu pracy,
niestosowanie sie do zasad i przepiséw bhp oraz p.poz.,
nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy,
opuszczenie miejsca pracy bez pozwolenia,

spoznienia dezorganizujace prace,

e Ny s W

nieusprawiedliwiona nieobecnosc.

§4. Kara nie moze byé zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.

§ 5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

$ 6. O zastosowaniu kary pracownik musi by¢ powiadomiony na pismie.

§ 7. Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do
dyrektora. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia wniesienia jest réwnoznaczne

z uwzglednieniem sprzeciwu.

19




§ 8.  Pracownik, ktdry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy.

§9. Karg uwara si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowe] organizacji zwigzkowej, uznaé karg za

niebylg przed uptywem tego terminu.

Art. 17.
§ 1. Zaszczegdlnie razace naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, mogace
stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1. kradziez, bezprawne uzycie lub umysine zniszczenie mienia szkoty, badz popehienie
innego rodzaju przestepstwa przeciwko mieniu szkoty,
2. popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia w czasie i miejscu pracy, albo w zwigzku
z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczgci
i drukéw zaktadu pracy,
3. stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
spozywanie alkoholu lub érodkéw odurzajacych w czasie pracy lub miejscu pracy,
4. niesubordynacje wobec polecen stuzbowych, a w szczegélnosci odmowa wykonania
pracy,
5. nteprawidlowe i niedbale wykonywanie pracy, niszczenie materialéw, narzedzi
1 maszyn,
6. wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
7. spéznianie sie do pracy bez usprawiedliwiania lub samowolne opuszczenie stanowiska
pracy,
8. zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
9. razace naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowe;j,

10. nieprzestrzeganie ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych.

Art. 18,
§ 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
nauczyciela [ub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.
$ 2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1. nagana z ostrzezeniem,
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zwolnienie z pracy,

3. zwolnienie z pracy z zakazem wykonywania zawodu przez 3 lata,

4. wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
§ 3.  Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkdw nauczyciela, przeciwko
ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powagg i wiarygodnesé wysunietych zarzutow celowe
jest odsunigcie nauczyciela od pracy. W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego.
§ 4. Nauczyciel z mocy prawa zostaje zawieszony w peinieniu obowigzkéw w razie jego
tymezasowego aresztowania lub pozbawienia wolnosci.

§5. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

Rozdzial IX

Wyroznienia i nagrody

Art. 19.

§ 1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg si¢ szczegolnie
do wykonywania zadan szkoty, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia:

1. nagroda pieni¢zna,

2. pochwata pisemna,

3. pochwata publiczna,

4. dyplom uznania.
§ 2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty zgodnie z przyjetymi zapisami
w regulaminie wynagradzania pracownikéw.
§3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia umieszcza si¢ w aktach

osobowych pracownika.

21




- Rozdzialt X

Ochrona pracy kobiet i prace wzbronione kobietom

Art. 20.
§ . Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych dla
ich zdrowia. Wykaz prac ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia przedstawia zatacznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.
§ 2. Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla
rozporzadzenie Rady Ministrtéw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545
7 pdZn. zm.).
§ 3. Nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w niedziele i $wieta oraz delegowaé poza stale miejsce pracy bez jej zgody.
§4. Pracownicy niepedagogicznej karmiacej piersia dziecko, przyshuguje prawo do dwéch
pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz
jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga
by¢ na wniosek pracownicy udzielane acznie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
§ 5. Pracownicy pedagogicznej karmiacej piersia dziecko, ktdrej czas pracy wynosi ponad
4 godziny ciggtej pracy dziennie, przystuguje prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.
§ 6. Pracownicy zatrudnione] przez czas krdtszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja.
§ 7. Pracownica karmigca piersig korzysta z przerw w pracy na karmienie dziecka nie
diuzej niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.
§ 8. Karmienie dziecka piersig musi by¢ potwierdzone za$wiadczeniem lekarskim -

lekarza pediatry stwierdzajace ten fakt. Zaswiadczenie nalezy co roku aktualizowac.
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‘Rozdziat X1
Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej

Art, 21,
§ 1.  Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczedstwa 1 higieny pracy
w szkole.
§ 2. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do §cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, okreslonej dalej
,bhp” 1,.p.poz.”.
§ 3. Pracodawca jest obowiazany chronié zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé
nauki i techniki. W szczegdlnosei jest zobowtgzany do:

1. organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2. zapewnienia przestrzegania w szkole przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3. dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
sprawnod$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw, a takze
stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem.

4, poinformowania pracownika o zagrozeniach i ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracs,

5. wydawania pracownikom przystugujacej im odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej lub wyptaty ekwiwalentu,

6. zapewnienia $rodkéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach,

7. kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe
i kontrolne),

8. organizowania szkolen wstgpnych i okresowych z zakresu bhp i ppoz.

§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy pracownicy podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Po odbyciu szkolenia
pracownik podpisuje o$wiadczenie, ktdre zostaje dotaczone do akt osobowych.

§5. Przed podjeciem zatrudnienia pracownik zostaje skierowany na wstepne badania
lekarskie wtasciwe dla danego stanowiska. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa

podda¢ si¢ wiasciwym badaniom lekarskim okresowym lub kontrolnym. W przypadku
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niezdolnodci do pracy trwajgcej dluzej niz 30 dni spowodowanej chorobg pracownik przed
dopuszczeniem do pracy podlega kontrolnym badaniom lekarskim przez lekarza medycyny
pracy w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy.

§6. Dyrektor zapewnia pracownikom niezbedne $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w $rodowisku pracy lub wyplaca ekwiwalent oraz informuje ich o sposobie
postugiwania sie tymi $rodkami. Szczegbtowe zasady reguluje odrgbne zarzadzenie dyrektora
szkoty.

§ 7. Pracownikom pracujacym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
jezeli badania okulistyczne wykazaty taka potrzebe, przystuguja okulary korygujgce wzrok,
Szczegdtowe zasady reguluje odrebne zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 8. Dyrektor zapewnia pracownikom nieodplatnie napoje, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz. 279).

§9. Dyrektor przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej, takie jak: rgczniki
papierowe, mydlo w plynie oraz papier toaletowy, z przeznaczeniem do wspdlnego
uzytkowania w toaletach, ktdre sg uzupelniane sukcesywnie w miarg potizeb.

§ 10. Dyrektor szkoty wyznacza (zarzadzeniem) pracownika posiadajacego odpowiednie
uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy.

§ 11. Dyrektor szkoly wyznacza (zarzadzeniem) osobg posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje do czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,

§ 12. Do obowigzkéw pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowe] nalezy
w szczegoblnoscl:

1. przestrzeganie zasad budowlanych i instalacyjnych podczas eksploatacji obicktu,

2. wyposazenic pomieszczen w odpowiedni sprzet gasniczy i urzadzenia
przeciwpozarowe, zapewnienie ich wlasciwego stanu technicznego oraz wiasciwego
dostepu,

3. przestrzeganie zasad uzytkowania instalacji technicznej (elektrycznej, gazowej,
przewodéw kominowych i piorunochrondw), maszyn i urzadzen p.poz.,

4. zapoznanie pracownikéw z przepisami p.poz. i porzadkowymi (z uwzglednieniem
obstugi sprzetu przeciwpoZzarowego 1 prowadzenia ewakuacji), Instrukcja

Bezpieczefistwa Pozarowego,
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5. zapewnienie odpowiednich warunkéw ewakuacji na wypadek powstania pozaru,
wyposazenie budynkéw i pomieszczen w odpowiednie instrukcje postgpowania na
wypadek powstania pozaru, tablice informacyjne i znaki bezpieczenstwa.

§ 13. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegdinosci:

. znaé i §cile przestrzegaé przepiséw oraz zasady bhp i ochrony przeciwpozarowe]
w zakladzie pracy, a w szczegdlnosci na swoim stanowisku pracy i jego otoczeniu,

2. stosowaé §rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

3. poddawaé sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢
do zalecen i wskazan lekarskich,

4. uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawcg szkoleniach z zakresu bhp i p.poz.,

5. niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

6. niezwlocznie informowaé przetozonego o usterkach i zagroZeniach moggcych
spowodowaé pozar, wybuch lub inne niebezpieczenstwo,

7. znaé i przestrzega¢ sposobu alarmowania strazy pozarnej w przypadku powstania
pozaru oraz rozmieszczenia sprzetu gasniczego, hydrantow,

8. lojalnie wspdtpracowaé z pracodawca 1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow

dotyczacych bhp.

_ Art. 22.
§ 1. Przed przystgpieniem do pracy pracownik musi zosta¢ przeszkolony w zakresie
przepisdéw bhp i p.poz.
§2.  Szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukoficzy¢ nie pézniej niz
w ciggu 12 miesiecy od dnia zatrudnienia. Natomiast dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, rozpoczynajacych prace, przeprowadza si¢ w okresie 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy.

§ 3. Czestotliwo$¢ okresowych szkolen bhp:

1) raz na 3 lata  — stanowiska robotnicze,

2) razna 5 lat - nauczyciele i pracownicy administracji.

§4.  Czas szkolenia z zakresu bhp i p.poz. jest zaliczany do czasu pracy.

$35. Podczas szkolen z zakresu bhp i p.poz. pracownicy sg zapoznawani z ryzykiem
zawodowym.
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§6. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i p.poz. oraz stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma
prawo i obowigzek powstrzymaé sie od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomic

o tym bezposredniego przetozonego.

§7. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagroZenia okreslonego w § 6,

Pracownik powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujge
o tym bezposredniego przetozonego.
§8. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej,

Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia

Rozdziat X1

Przepisy koncowe

Art. 23.
§ 1. Dyrektor przyjmuje pracownikéw i interesantéw niebedacych pracownikami szkoty
w sprawach skarg i Wnioskéw‘kazdego dnia w godzinach 14.00 — 15.00, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania.
§2. W razie nicobecnosci Dyrektora szkoly bezposrednim przetozonym wszystkich

pracownikow jest Wicedyrektor szkoly.

Art. 24.
§ 1.  Dyrektor szkoly zawiadamia praco{vnikéw o wejéciu w zycie Regulaminu pracy -
Zarzadzeniem.
§ 2. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
§ 3. Zmiany do Regulaminu pracy wprowadza si¢ aneksem.
§ 4. Regulamin znajduje si¢ do wgladu, u dyrektora szkoty, specjalisty do spraw kadr oraz

na stronie internetowej szkoty.

Art. 25.
§1. Regulamin pracy zostal uzgodniony z zakltadowa organizacjg zwiazkowsa

pracownikow.’
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§ 1.

Pracownikow

Zakladowe organizacje zw1qzkowe:
FRCYLL N J AN T ; ..

Caw Giaty, j,,#“@iﬁi‘_“

-

Art. 26.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

i

“""39'/ A
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Zalgcznik Nr i
do Regulaminu Pracy
Zespotu Szkof w Wiechlicach

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

I. Zakaz dyskryminacji

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnodci bez wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznaniowe, orientacje seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w punkcie 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okre$lonych w punkcie 1 byl, jest lub mdgiby byl traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystepuja lub
moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich  lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrOznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w punkcje 1, chyba,
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiagnigty, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu
sg wlasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu punktu 2 jest takze:

a. dziatanie polegajace na zachegcaniu inngj osoby do naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,




b. niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,
na zachowanie to mogg sie skltadaé¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sig
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

II. Naruszenie zasady rownego traktowania

1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem punktu
2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej tub kilku
przyczyn okreslonych w zakazie dyskryminacji punkt 1, ktérego skutkiem jest
w szczegdlnosct:

a. odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

b. niekorzystne uksztaltowanic wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcia przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

c. pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe — chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig
obiektywnymi powodami.

2. Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace
na: '

a. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn ckreslanych w zakazie
dyskryminacji punkt 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania
powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym & decydujacym wymaganiem zawodowym  stawianym

pracownikowi,
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b. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to wuzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw bez powotywania sic na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w zakazie dyskryminacji punkt 1,

c. stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

d. stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionch z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w zakazie dyskryminacji punkt 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$lonym w tym przepisie.

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koscioty
1 inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie¢ na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig,
wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnosci
przez koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji te] osoby; dotyczy to réwniez wymagania
od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze 1 lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu

lub $wiatopogladzie.

ITII.Prawo do jednakowego wynagrodzenia

1.

2.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie o ktérym mowa w punkcie 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia

zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie.




3.

Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w  odrebnych  przepisach Iub  praktyka

i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

IV.Prawo do odszkodowania

1.

2.

Osoba, wobec ktérej pracodawca mnaruszyt zasade rdéwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Ochrona pracownika

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwick negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawceg stosunku pracy lub jego rozwigzania
bez wypowiedzenia.

Przepis punktu 1 stosuje sie¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien

przyshugujgcych z tytutu naruszenia zasady rénego traktowania w zatrudnieniu.




Zatgeznik Nr 2
do Regulaminu Pracy
Zespotu Szkét w Wiechlicach

KARTA OBIEGOWA
ZWOLNIENIA PRACOWNIKA
NAZWISKO 1 IIMIIE oottt
2 S AIIOWISKO: ..o oo
Data rOZwWIZZANIA UINOWYT ...ttt e
Lp. Wydziat Data Podpis

Bezpodredni przetozony pracownika

L (przekazanie dokumentacji ze stanowiska
pracy)

5 Sekretarz szkoty
Informatyk

3

A Kierownik gospodarczy
Zaktadowy Fundusz Swiadczen

3 Socjainych
Ksiggowodé

6

. Specjalista do spraw kadr

Wiechlice, ...,

(podpis pracodawcy)




................................................................................

Imig i nazwisko pracownika Migjscowosé i data

OSWIADCZENIE
pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem, o zamiarze lub braku zamiaru
korzystania z uprawnien przewidzianych w art. 129.pkt.3,art.178 § 2 i art. 188
Kodeksu Pracy

O$wiadczam, ze jestem rodzicem / opickunem *) dziecka (poda¢ imiona i nazwisko oraz datg
urodzenia):

Art. 129 KP oraz art 178 KP
Oswiadczam, ze w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 :
1. wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych

Data i podpis pracownika
. wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w porze nocnej

.........................

Data i podpis pracownika
. wyrazam zgode / nic wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w delegacji stuzbowej poza
staltym miejscem pracy

.........................

Data i podpis pracownika
. wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy przekraczajacej 8 godzina na
dobg

Data i podpis pracownika
. wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w systemie przerywanego czasu
pracy

.........................

Data i podpis pracownika

Art. 188 KP
Os$wiadczam, ze jestem rodzicem / opiekunem *) dziecka w wicku do 14 lat i bede / nie bedg *}
korzystata ze zwolnienia od pracy w ilosci 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Data i podpis pracownika

Podpis pracodawey

*) - niepotrzebne skreslic.
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Zatgeznik Nr 4
do Regulaminu Pracy
Zespotu Szkét w Wiechlicach

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

(na podstawie art. 176 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom)

Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycja ciala

Wszystkie prace, przy kiérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kIna zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min. Uwaga 1kJ = 0.24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgce;:

12 kg - przy pracy stalej,

20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Reczna obstuga elementéw urzadzen (dZwigni, korb, ko6t sterownmiczych itp.),
przyktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;:

50 N - przy pracy stalej,

100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze;j).
Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaldw, przyciskéw itp.), przy ktore]
wymagane jest uzycie sily przekraczajace;:

120 N - przy pracy stalej,

200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmianyroboczej).
Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace;j:

8 kg - przy pracy stalej,

15 kg - przy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

80 kg- przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

300 kg - przy przewozeniu na woézkach po szynach.

1




Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarOw obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 .dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twarde;
i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony
w pkt. 1 i 2, masa ciezaréw nie moze przekraczaé 60% wielkosci podanych
w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcym piersia:

a. wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJna zmiang
robocza,

b. prace wymienione w ust. 2 - 6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,

€. prace w pozycji wymuszonej,

d. prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1. Prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wickszy od 1,5,

2. Prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia)
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od - 1,5.

3. Prace w srodowisku, w ktérym wystepujg nagle zmiany temperatury powietrza

w zakresie przekraczajacym 15°C.

IIl.  Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego .
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 65 dB,
b. szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢. maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,
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2. Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwegkowy, ktdrego:

a. réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwoiciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 86 dB,

b. szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza warto$é
135dB,

3. Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a. réwnowazne poziomy ci$nienia  akustycznege w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b. maksymalne poziomy ci$nienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg warto$ci podane
w tabeli:

Réwnowazny poziom cis$nienia
akustycznego odniesiony

Czestotliwosé srodkowa do 8-godzinnego dobowego Maksymalny poziom
pasm tercjowych lub do przecietnego tygodniowego, cignienia akustycznego

(kHz) okreslonego (dB)

w Kodeksie pracy,

wymiaru czasu pracy

(dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,540 107 130

4, Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny
gorne, ktérych:

a. warto$é sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym
dzialaniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b. maksymalna warto$¢ sumy wektorowe]j skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo

przyépieszen drga wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X.Y,Z, dla

ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych przekracza 4 m/s?,




5.

Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na

organizm czlowieka.

IV.Prace narazajjgce na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania

Jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy:

prace w zasicgu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej,

prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartodci najwyzszych
dopuszczalnych natezenh promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawic najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Dla kobiet karmiacych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujgce okreslonych wprzepisach prawa atomowego.

Prace pod ziemig, ponizej gruntu i na wysokoéci

Dla kobiet w ciazy:

prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania s$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
1 schodzenie po drabinach i klamrach,

prace przy wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI.Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1.

a,

Dla kobiet w ciazy i w okresie karmienia:
prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwdrczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwdrezym, okre$lonych w odregbnych przepisach,
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w §rodowisku pracy:

* mangan,

o oldw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

4




C.

e rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
¢ preparaty do ochrony roslin,
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VIL. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

1.

a.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,

prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie

pozardw, usuwanie skutkdw awarii.




