Zespdl Szkot w Wiechiicach

ul.Brzozowa 17, 67-300 Szprotawa
tel. 68 376 75 53

NIP 924-10-05-558. REGON 361961866 Zarzqdzenie nr 14/2017
Dyrektora Zespolu Szkét w Wiechlicach
Z dnia 15 maja 2017 r.

W sprawie organizowania i przeprowadzania stizby przygotowawczej

oraz organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbe

w Zespole Szkél w Wiechlicach

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 902 z p6sn, zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 r. poz. 902 z pdzn. zm.);

2. szkole — oznacza to Zespot Szkét w Wiechlicach;

3. pracodawcy — oznacza to Zespot Szkot w Wiechlicach w imieniu ktérego dziata dyrektor;

4. pracowniku — oznacza to osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy, ktéra
zostata skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej;

5. komoéree organizacyjnej — rozumie sic przez to réwniez samodzielne stanowiska pracy
w szkole;

6. kierowniku komérki organizacyjnej - rozumie si¢ przez to pracownikéw zarzadzajacych
oraz pracownikoéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy;

7. opiekunie — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez pracodawce pracownika
szkoly, zatrudnionego co najmniej na stanowisku samodzielnym, sprawujgcego piecze nad
pracownikiem skierowanym do odbycia stuzby przygotowawczej;

8. zarzadzeniu - nalezy przez to rozumied zarzadzenie w sprawie organizowania
1 przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego

te stuzb¢ w Zespole Szkot w Wiechlicach.




§2
1. Celem shuzby przygotowawczej jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w tym zapoznanie pracownika
Z podstawowymi aktami prawnymi normujgcymi funkcjonowanie Zespolu Szkot
w Wiechlicach, jego struktury oraz podstawowymi zadaniami.
2. Do odbycia stuzby przygotowawczej kieruje sie osobe podejmujacg po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym w Zespole Szkoét
w Wiechlicach.
3. Przez osobg podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Zespole Szkét w Wiechlicach rozumie si¢
osobe, ktdra wezesniej nie byla zatrudniona w jednostkach samorzadowych na czas okreslony
albo nieokreslony dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej
egzaminem z wynikiem pozytywnym.
4. Osoba skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej jest zatrudniona na podstawie

umowy o prace na czas okreslony nie dhuzszy niz 6 miesigey.

Rozdziat 11
Decyzja w sprawie skierowania do odbycia shuzby przygotowawczej
§3

1. Kierownik komdrki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony zostal pracownik, sporzadza
opini¢ o tym pracowniku, ktéra zawiera:

a. poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkéw stuzbowych

wynikajacych z zakresu czynnosci,

b. proponowany zakres stuzby przygotowawczej,

¢. proponowany termin shuzby przygotowawcze;j.
2. Opinie o ktdrej mowa w ust. 1 kierownik komorki organizacyjnej przekazuje dyrektorowi
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia pracownika.

3. Wzor opinii o ktérej mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1.




Rozdzial 111
Zakres i czas trwania sluzby przygotowawczej
§4
I.Pracownika kieruje si¢ do odbycia stuzby przygotowawczej nie wezesniej niz po uplywie
1 miesiaca od dnia zatrudnienia i nie pdzniej niz przed uplywem 2 miesigca od dnia
zatrudnienia.
2.Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesiecy i koficzy si¢ egzaminem.
3.Czas trwania stuzby okresla dyrektor, biorgc pod uwage poziom przygotowania pracownika
do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci oraz opinie kierownika
komérki organizacyjnej o ktérej mowa w § 3 ust. 1,
4.0kres stuzby przygotowawczej ulega zawieszeniu na czas niezdolnosei do pracy
pracownika lub koniecznodci sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny,
udokumentowane] stosownym zaswiadczeniem i zostaje automatycznie przedluzony o okres

tej nicobecnosci.

§5
1. Decyzje w sprawie skierowania do shuzby, jej zakresu oraz czasu trwania podejmuje
dyrektor,
2. Decyzja o ktérej mowa w ust. 1 zawiera;

a. okreslenie zakresu merytorycznego, jaki powinien opanowac¢ pracownik dla
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu
CZynnosci;

b. okredlenie czasu trwania shuzby przygotowawczej;

¢. wskazanie opiekuna.

3. Wzér decyzji o skierowaniu do stuzby przygotowawczej okresla zalacznik nr 2.

Rozdzial IV
Zwolnienie z obowiazku odbycia stuiby przygotowawczej
§6
1. Biorac pod uwage wiedze i umicjetnosci umozliwiajgce nalezyte wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych pracownika, kierownik komérki organizacyjnej moze zlozyé
wniosek o odstgpienie od skierowania do odbycia stuzby.

2. Wzér wniosku okresla zalgeznik nr 3.




3. Na umotywowany wniosek kierowania komorki organizacyjnej, dyrektor moze zwolni¢

pracownika z obowiazku odbywania shuzby.

4, Wzor decyzji o odstapieniu od odbycia stuzby okresla zatacznik nr 4.

5. O zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby pracownik zostaje powiadomiony w formie

pisemne] przez specjaliste do spraw kadr.

6. Zwolnienie z obowigzku odbycia shuzby nie zwalnia pracownika z obowigzku

przystapienia do egzaminu konczacego stuzbe.

Rozdzial V
Opiekun pracownika odbywajacego sluzbg¢ przygotowawcza

§7

1. Dyrektor wyznacza opiekuna dla pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza.

2. Opiekun okresla program stuzby przygotowawczej obejmujacy przede wszystkim:

1) Forme samoksziatcenia, w ramach ktorej pracownik zobowigzany jest zapoznaé

2)

si¢ w szczegolnoscei z:

a.
b.
C.
d.

Statutem Zespohu Szk6t w Wiechlicach,
Regulaminem Organizacyjnym Zespotu Szkét w Wiechlicach,
Reguiaminem Pracy Zespotu Szkot w Wiechlicach,

[nstrukcja Kancelaryjna.

Zajecia teoretyczne obejmujace zagadnienia prawne i aspekty praktyczne dziatania

szkoty, w szczegdlnodei:

d.

=
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[
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ustawe o systemie o$wiaty,

ustawe przepisy wprowadzajace — Prawo oswiatowe,

ustawe Karta Nauczyciela,

ustawe o pracownikach samorzadowych,

ustawe kodeks postepowania administracyjnego,

ustawe o ochronie danych osobowych,

ustawe o finansach publicznych,

zagadnienia zwigzane z ustawg o dostepie do informacji publicznej,
przedmiotowy i podmiotowy zakres oraz tryby zamowien publicznych,

zakres finanséw publicznych - tryb przygotowywania projektu uchwalania
i wykonywania budzetu gminy, oraz zagadnienia zwigzane z dyscypling

finans6éw publicznych i wydatkowaniem publicznych $rodkéw finansowych,




k. przepisy prawa materialnego znajdujace zastosowanic w praktycznym
wykonywaniu zadan komérki organizacyjnej, w ktorym jest zatrudniony,
I zasady obiegu dokumentow wewnatrz szkoly.
3. Program dziatania opiekuna na rzecz pracownika odbywajacego stuzbe powinien by¢
przedstawiony temu pracownikowi.
4. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdInosei:
a. zapoznani¢ z zadaniami komorki organizacyjnej oraz specyfika pracy Zespolu
Szkét w Wiechlicach,
b.  wspomaganie w wykonywaniu biezacych obowiazkdéw,
¢. wspieranie w rozwijaniu kompetencji i zaangazowania w wykonywane obowigzki,
d. utrwalanie pierwszych doswiadezen kandydata poprzez m.in. obserwacje,
udzielanie informacji.
5. Przebieg shuzby przygotowawczej dokumentowany jest za pomoca karty stuzby
przygotowawczej. Wzor kart stanowi zalacznik nr 5.
6. Po zakoriczeniu stuzby opickun sporzgdza opini¢ o pracowniku, okreslajacg przede
wszystkim nastgpujace cechy pracownika:
a. wiedz¢ zawodowa oraz umiejgtnosei jej zastosowania w praktyce,
b. obowiazkowosé, pracowitosé, inicjatywe, punktualnosé,
¢. zdolnosci zawodowe,
d. stosunek do wspétpracownikéw i interesantow.

Wz6r opinii okre$la zaltgcznik nr 6.

Rozdziat VI
Organizacja sluzby przygotowawczej
§8
1. Stuzba przygotowawcza sklada sie z czesdei praktycznej realizowanej na stanowisku
pracy przy wsparciu opiekuna oraz czgsci teoretycznej realizowanej w formie szkolenia.
2. Zajgcia teoretyczne w formie szkolen moga by¢ realizowane w szkole lub na podstawie
skierowania do jednostki szkolgcej.
3. Czes¢ teoretyczna i praktyczna moga by realizowane réwnoczesnie.
4. Zakres tematyczny czgsci teoretyeznej po uwzglednieniu programu o ktérym mowa
w § 7 ust 2, obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu:
a. oswiaty,

b. prawa,




administracji publicznej,

a0

finanséw publicznych,
e. zamoéwien publicznych,
f. organizacji i zarzadzania,
g. zagadnien spotecznych i ekonomicznych.
5. Zajecia powinny byé wzbogacone o zadania wynikajace z zakresu funkcjonowania

komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§9
1. W przypadku znikomego postepu w przygotowaniu si¢ pracownika do wykonywania
obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci, opiekun pracownika moze zlozy¢
wniosek do dyrektora o rozwigzanie umowy z pracownikiem w trakcie przebiegu stuzby
przygotowawcze;j.

2. Wzor wniosku o ktérym mowa w ust. 1 okresla zalgcznik or 7.

§ 10
1. Shluzba przygotowawcza koficzy sie egzaminem, skiadanym przed komisja
egzaminacyjna powotana w drodze zarzadzenia dyrektora.
2. Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu koficzacego stuzbg ustala przewodniczacy
komisji na co najmniej 10 dni roboczych przed egzaminem, o czym opiekun zawiadamia
pracownika dopuszczonego do egzaminu.
3. Egzamin koniczacy stuzbe przygotowawczg odbywa si¢ w obecnodei co najmniej 2/3
cztonkéw komisji.
4. Pracownik podczas egzaminu konczacego stuzbe nie moze korzysta¢ z tekstow aktoéw
prawnych, komentarzy, orzecznictwa oraz innej pomocy, a takze nie moze posiadal

urzgdzen stuzgcych do przekazu lub odbioru informacii.

§11
1. Warunkiem dopuszczenia pracownika do egzaminu jest pozytywna opinia opiekuna.
2. Egzamin konczacy stuzbe polega na rozwigzaniu testu skladajacego sig z zestawu
20 pytan zawierajacych trzy propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest
prawidlowa. Za kazdg prawidtows odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt.
3. Pytania testu egzaminacyjnego maja charakter poufny, opracowuje je wicedyrektor

szkoty, a zatwierdza dyrektor.




4. Egzamin trwa nie dtuzej niz 30 minut.

5. Test sprawdza komisja w sktadzie, w ktérym przeprowadzata egzamin.

6. Pozytywny wynik egzaminu koficzacego shizbe przygotowawcza uzyskuje pracownik,
ktdry otrzymat z testu co najmniej 80 % punkéw.

7. Pracownikowi przystuguje prawo zapoznania si¢ z ocenionym testem egzaminacyjnym
udostgpnionym do wgladu w obecnosci jednej z 0s6b wchodzacych w sklad komisji
egzaminacyjnej.

8. Z przebiegu egzaminu konczacego shuzbe egzaminacyjna sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja cztonkowic komisji uczestniczgcej w egzaminie. Czlonkowie komisji mogg
zglaszaé uwagi do protokotu.

9. Wzor protokotu z egzaminu koriczacego stuzbe stanowi zalacznik nr 8.

10. Wynik z egzaminu komisja podaje najpézniej w nastepnym dniu po egzaminie,

11. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

12. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu konficzacego stuzbe
przygotowawczg pracownikowi przystuguje jednorazowe prawo ponownego przystapienia
do egzaminu.

13. Wniosek o ponowne przystapienie do egzaminu pracownik sklada do dyrektora
w ciggu 2 dni roboczych od ogloszenia wyniku.

14. Wniosek o ktérym mowa w ust.13 powinien byé zaopiniowany przez opiekuna stazu.
15. W terminie 3 dni roboczych od dnia wptywu wniosku, dyrektor wyznacza drugi
termin egzaminu, nie wezesniej niz 5 dni roboczych od dnia poinformowania pracownika

0 wyznaczonym terminie ponownego egzaminu.

§12
Uzyskanie ostatecznego negatywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z pracownikiem z zachowaniem

ustawowego okresu wypowiedzenia.

Rozdzial V11
Formalne zakoriczenie stuzby przygotowawczej
§13
I. Po przedstawieniu przez komisje egzaminacyjna wynikéw egzaminu konczacego
stuzbe, dyrektor wydaje pracownikowi zaswiadczenie o ukoficzeniu stuzby z wynikiem

pozytywnym. Wzér zadwiadczenia stanowi zalacznik nr 9.




2. Pozytywny wynik z egzaminu jest warunkiem zawarcia z pracownikiem kolejnej

UmMowy o prace.

3. Kopie =za$wiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawcze] wigcza sig do akt

osobowych pracownika.

§14
Postanowienia § 10-13 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw zwolnionych

z obowigzku odbywania stuzby.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§15

Dokumentacj¢ z przebiegu stuzby i egzaminu przechowuje specjalista do spraw kadr.

§ 16

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

inpr Celylid Bf oflcintka
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespotu Szkél w Wiechlicach

z dnia 15 maja 2017 r.

W sprawie organizowania i przeprowadzania shuzby przygotowawczej
oraz organizowanis egzaminu koidczacege te sluzbe

w Zespole Szkél w Wiechlicach

OPINTA KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ
W SPRAWIE ZAKRESU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawic § 3 ust. 1 Zarzadzenia ar 14/2017 Dyrektora Zespolu Szkot
w Wiechlicach z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie organizowania i przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Zespole Szkot
w Wiechlicach, po przeprowadzeniu rozmowy oceniajacej zakres wiedzy i umiej¢tnosei

pracownika, informuje, iZ Pan/Pani ...

posiada dostateczny/dobry/bardzo dobry poziom przygotowania do wykonywania
powierzonych obowigzkéw stuzbowych.

Majac powyzsze na uwadze, proponuje nastepujacy zakres shuzby przygotowawczej:

Proponowany termin stuzby przygotowawezej ...

Wiechlice, ...

(podpis kierownika komorki organizacyjnej)




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespotu Szkdt w Wiechlicach

z dnis 15 maja 2017 r,

w sprawie organizowania i przeprowadzania sluzby przygotowawczej
oraz organizowania egzaminu koficzacego te stuzbg

w Zespole Szkdt w Wiechlicach

DECYZJA O SKIEROWANIU DO ODBYCIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) oraz § 5 Zarzadzenia nr 14/2017
Dyrektora Zespotu Szkot w Wiechlicach z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie organizowania

i przeprowadzania stuzby przygotowawcze] oraz organizowania egzaminu koficzacego tg

shuzbe w Zespole Szk&t w Wiechlicach kieruje Pana/Pania ...
do odbycia stuzby przygotowawczej w Zespole Szkét w  Wiechlicach na okres
od dnia ... dodnia ...
WyYzZNnaczam Na OPISKUIIA ... e

Stuzba przygotowawcza bedzie przebiega¢ wg ustalonego przez opiekuna programu stuzby:

i zakonczona zostanie egzaminem przed komisjg powotang przez dyrektora.

Wiechlice, ...,

(podpis dyrektora)




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespoitu Szikdél w Wiechlicach

Z dnia 15 maja 2017 r.

W sprawie organizowania i przeprowadzania stuzby przygetowawczej
oraz grganizowania egzaminu kosiczacego te stuzbe

w Zespole Szk6l w Wiechlicach

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z ODBYCIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z p6zn, zm.) oraz § 6 ust. 1 Zarzadzenia nr 14/2017
Dyrektora Zespotu Szkét w Wiechlicach z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie organizowania
1 przeprowadzania shuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu koficzgcego t¢

stuzbe w  Zespole Szkél w Wiechlicach, wnosze o zwolnienie Pana/Pani

z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej w Zespole Szk6t w Wiechlicach.

Uzasadnienie:

(podpis kierownika komorki organizacyjnej)




Zatyeznik nr 4

do Zarzgdzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespolu Szkol w Wiechlicach

z dnia 15 maja 2017 r.

w sprawie organizowania i przeprowadzania sluzby przygotowawczej
oraz erganizowania egzaminu kofczacego t¢ stuzbg

w Zespole Szkol w Wiechlicach

DECYZJA O ZWOLNIENIU Z ODBYCIA SELUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dmia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)} oraz § 6 ust. 3 Zarzadzenia nr 14/2017
Dyrektora Zespotu Szkot w Wiechlicach z dnia 15.05.2017 r. w sprawie organizowania
i przeprowadzania shuzby przygotowawcze] oraz organizowania egzaminu konczacego teg
stuzbe w Zespole Szkol w Wiechlicach zwalniam Pana/Panig ...,
z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej w Zespole Szkét w Wiechlicach,

Wyznaczam termin egzaminu na dZien ...........ccoeovvieniiniric e

Wiechlice, ...

(podpis dyrektora)




Zalgeznik nr 5

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespolu Szk6t w Wiechlicach

z dnia 15 maja 2017 r,

w sprawie organizowania i przeprowadzania stuzby przygotowawezej
oraz organizowania egzaminu koficzgcego te sluzbe

w Zespole Szkél w Wiechlicach

KARTA PRZEBIEGU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Imig i nazwisko pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza:

Termin odbycia stuzby PrzygotOWAWCZE] ............coooocooiooooo oot
Przebieg stuzby:

(podpis pracownika odbywajacego stuzbe)




Zaljeznik nr 6

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespolu Szkol w Wiechlicach

z dnia 15 maja 2017 r.

w sprawic organizowania i przeprowadzania stuzby przygotowawezej
oraz organizowania egzaminu kodczgeego t¢ shuzbg

w Zespole Szkol w Wiechlicach

OPINIA O PRACOWNIKU ODBYWAJACYM SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Na podstawie § 7 ust. 7 Zarzadzenia nr 14/2017 Dyrektora Zespolu Szkot
w Wiechlicach z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie organizowania i przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczgcego t¢ stuzbe w Zespole Szkot
w Wiechlicach informujg, 12z Pan/Pani ... . |
wdniach ... odby}/odbyla stuzbe przygotowawcza w Zespole
Szkét w Wiechlicach.

(Opinia powinna zawieraé m.in,: wiedze zawodowg oraz umiejgtnodci jej zastosowania

w praktyce, obowigzkowosé, pracowitosé, inicjatywe, punktualno$é, zdolnosci zawodowe

oraz stosunek pracownika do wspolpracownikdw i interesantdw)

(podpis opiekuna) i




Zalgeznik ar 7

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespolu Szkol w Wiechlicach

z dnia 15 maja 2017 r,

w sprawie organizowania i przeprowadzania sluzby przygotowawezej
oraz organizowania egzaminu kojiczacego te shuzbe

w Zespole Szkét w Wiechlicach

WNIOSEK O ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Na podstawie § 9 ust. | Zarzadzenia nr 14/2017 Dyrektora Zespotlu Szkét
w Wiechlicach z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie organizowania i przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego te shuzbe w Zespole Szkét
w Wiechlicach, wnioskuj¢ o rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem odbywajgcym
stuzbe przygotowawcza Panem/Pania ...
Przyczyng wniosku sg znikome postepy pracownika w przygotowaniu si¢ do wykonywania

obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosei:

{podpis opiekuna)




Zalgcznik or 8

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespolu Szkdl w Wiechlicach
Z dnia 15 maja 2017 r.

W sprawie organizowania i przeprowadzania shuzby przygotowawczej
oraz organizowania egzaminu konczacego te sluzbe
w Zespole Szk6l w Wiechlicach

PROTOKOL
7 EGZAMINU KONCZACEGO SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Komisja egzaminacyjna w sktadzie:

WADIU o przeprowadzita egzamin koticzacy stuzbg przygotowawcza
odbytg WHerminie ... przez pracownika
PANA/PANIG. ...

Zatrudnionego/zZatrudNiONg W ..., ,

ktorego opiekunem byl byla e,

Pracownik otrzymal do rozwigzania zestaw 20 pytan zawierajgcych trzy propozycje

odpowiedzi, z ktorych jedna jest prawidtowa. Za kazda prawidlowg odpowiedZ uzyskat

1 punkt.
Egzamin trwat ... . minut.
Po rozwiazaniu zestawu egzaminacyjnego pracownik otrzymat ... % punktow.

W zwigzku z czym uzyskat wynik pozytywny/negatywny.

W zalgczeniu zestaw egzaminacyjny.

Wiechlice, ...

Podpisy Komisji:




Zatgeznik nr 9

do Zarzadzenia nr 14/2017

Dyrektora Zespolu Szkdl w Wiechlicach

Z dnia 15 maja 2017 r.

W sprawie organizowania i przeprowadzania sluzby przygotowawczej
oraz organizowania egzaminu konczacego tg stuzbg

w Zespole Szkél w Wiechlicach

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Niniejszym zadwiadcza sig, iz

w okresie od dnia ... dodnia ... odbyl/odbyta
stuzbg przygotowawcza przewidziang w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (DzU. z 2016 r. poz. 902 z pbézn. zm.)
iwdniu ... przed komisja egzaminacyjng powolang w drodze Zarzadzenia
nr o Dyrektora Zespotu Szkot w Wiechlicach z dnia ..o, przystapita

do egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcezg i uzyskal/uzyskata wynik

pozytywny

Wiechlice, ...

(podpis dyrektora)







