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Zespot Szkot w Wiechlicach

ul.Brzozowa 17, 67-300 Szprotawa
fel. 88 376 75 53

NIP 924-19-05-508, REGON 351961866

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
ZESPOLU SZKOL W WIECHLICACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Przez uzyte w Regulaminie okre$lenia rozumie sig:

1.

Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Zespotu
Szkot w Wiechlicach,;

Szkota — Zespot Szkot w Wiechlicach;

Pracodawca — Zespél Szkét w Wiechlicach, w imieniu ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor lub osoba dzialajaca z jego
upowaznienia;

Pracownik — osoba zatrudniona w Zespole Szkot w Wiechlicach, na stanowisku
niepedagogicznym, na podstawie umowy o pracg;

Ustawa — Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r.

poz.1786);

§ 2. Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu

na rodzaj umowy o prac¢ i zajmowane stanowisko.

§ 3. Regulamin okre$la zasady wynagradzania pracownikéw oraz zasady przyznawania

innych skladnikéw wynagrodzenia, nagréd i innych $wiadczef zwigzanych z pracy.

Regulamin precyzuje zasady wynagradzania zgodnie z ustawg, rozporzadzeniem oraz

innymi przepisami prawa pracy.

§ 4. Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystugujg dodatkowe sktadniki

wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1.

S

Dodatek za wicloletnig pracg — zatacznik nr 3;
Dodatek funkcyjny — zatacznik nr 4;

Dodatek specjalny — zalacznik nr 5;

Nagroda z funduszu nagréd — zatacznik nr 6;
Nagroda jubileuszowa — zatacznik nr 7;

Dodatek za prace w porze nocnej — zalgeznik nr 8;




7. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — zalgeznik nr 9;
8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej —
zalgcznik nr 10;
9. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy — zatacznik nr 11;
10. Odprawa poé$miertna — zatacznik nr 12.
§ 5. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

okresla zatacznik nr 1.

OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala pracodawca w oparciu o zasady
i warunki wynagrodzen zawarte w regulaminie z zachowaniem zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiatu czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 7. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zalgeznik nr 2.
§ 8. Pracownik moze wystapié do pracodawcy z wnioskiem indywidualnym, bezposrednio
lub za posrednictwem bezposredniego przetozonego o podwyzszenie wynagrodzenia

zasadniczego.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 9. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca, w wysokosci
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach m.in.:
1. Swiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;




2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢

swiadczen

SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA I POZOSTALYCH SWIADCZEN
§ 10. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, po zlozeniu przez niego odpowiedniego o$wiadczenia.
§ 11. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigeu, z dohu, najp6zniej do 28 dnia
kazdego miesiaca; w szezegdlnych przypadkach wynagrodzenie za pracg wyplacane jest
nie pézniej niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.
§ 12. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
§ 13. Pracodawca na wniosek pracownika udostepnia mu do wgladu dokumentacje

stanowiaca podstawe do naliczenia wysokosci wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14. W sprawach nieurcgulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace w tym zakresie.
§ 15. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania

do wiadomodci pracownikow.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow rniepedagogicznych

Zespotu Szkit w Wiechlicach

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obshigi, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom | Wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz Staz pracy
zasadniczego umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Glowny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisdw
Stanowiska urzednicze
Gowny specjalista. X wyzsze' 5
Starszy specjalista 1
Starszy informatyk X wyzsze >
Informatyk X wyzsze' 4
Specjalista VIII wyzsze' 4
Samodzielny referent wyzsze! 2
vl "
Starszy ksiggowy 4rednie 4
. 1
Starszy referent Wyzsze -
VI
Ksiggowy $rednie’ 2
Referent v $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Sekretarka vV ' $rednie” -
quoc administracyjna I Srednic? )
{biurowa)
Konserwator v zasadmcze4 -
zawodowe
podstawowe
Palacz c.o. v i kurs dla -
palaczy c.0.
. Zasadnicze
Robotnik gospodarczy il zawodowe? -
Wozny IT podstawowe’ -
Sprzataczka 1 podstawowe’ -
. . wyzsze 2
Kierownik gospodarczy Xur odnic® 5
Sekretarz szkoly X1 §rednie” 5
Pomoc nauczyciela VI podstawowe® -
umiejetnosé
Robotnik budowlany A wykonywania -
pracy




! wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na kidrych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okrelone w ustawie stosowanie do opisu stanowiska.

2 . grednie o profilu ogélym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

* _ podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
* - zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywane zadaf na stanowisku.




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow nigpedagogicznych
Zespotu Szkdl w Wiechlicach

Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria | Minimalna kwota w zl| Maksymalna kwota w zl
zaszeregowania

I 1200 2500
11 1200 2550
111 1200 2600
I\ 1200 2900
v 1200 3100
VI 1300 3300
VII 1350 3500
VIII 1400 3700
IX 1450 3900
X - 1500 4100
X1 1550 4300
XII 1600 4500
XIII 1650 4700
XIV 1700 4900
XV ‘ 1750 5200
XVI 1800 5400
XVII 1850 5600
XVIII 1900 5800
XIX 1950 6000




Zatgeznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
Zespotu Szkdl w Wiechlicach

Dodatek za wieloletnig prace

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta

o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze,

. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

Z ubezpieczenia spotecznego.




Zatgeznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
Zespohu Szkol w Wiechlicach

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkeyjny przyshiguje osobom zajmujgcym stanowiska:
a. glowny ksiegowy,
b. kierownik gospodarczy,
c. sckretarz szkoly.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:
a. glowny ksiegowy 4
b. kierownik gospodarczy 3
c. sekretarz szkoty 3

3. Tabela pozioméw dodatku funkcyjnego:

Poziom dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 20
o) do 40
3 do 60
4 do 80

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia
czasowego zastgpstwa lub pelienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych
mowa w pkt. 1, odpowiednio na czas trwania zastepstwa, nie krocej jednak niz

1 miesigc.




Zalgeznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych
Zespolu Szkdd w Wiechlicach

Dodatek specjalny

Pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatck specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych s$rodkéw na

wynagrodzenia, w wysokodci nieprzekraczajacej 40 %  wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sig:

a. okres zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

b. rodzaj zlozonodci obowigzkéw lub zadan i/lub odpowiedzialnosei

pracownika.




Zalgcznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych
Zespofu Szkdf w Wiechlicach

Nagroda z funduszu nagrod

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd

w wysokosdcl 3 % planowanego funduszu ptac w danym roku.

2. Funduszem nagrdéd dysponuje Dyrektor.

3. Nagrody przyznawane s za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, w okresie

obchodéw Dnia Edukacji Narodowe] oraz w kazdym innym czasie wskazanym

przez Dyrektora.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

5. Przyznajac nagrode Dyrektor bierze pod uwage nastepujace kryteria:

d.

b.

C
d.

Moo

ocene pracownika,

Zaangazowanie w prace,

przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

kreatywnosé,

poszukiwanie i inicjowanie nowych rozwiazan w pracy,

rozwigzywanie  przez  pracownika  zagadnien — precedensowych
0 szczegOlnym stopniu trudnoéei i znaczeniu dla pracy szkoly,
dyspozycyjnoé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych

zadan mieszczacych sie nie tylko w zakresie obowigzkow pracownika.

6. Nagroda nie przyshuguje pracownikowi w przypadku:

wplyniecia zasadnej skargi na pracownika w danym roku,

naruszania regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych,

kary dyscyplinarnej Iub porzadkowej otrzymanej przez pracownika

w danym roku.

7. Nagrody majg charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie

0 jej przyznanie.




Zatgeznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu Szkél w Wiechiicach

Nagroda jubileuszowa

1. Zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 38 ust. 2 i 5 ustawy oraz § 8
rozporzadzenia pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a. po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

b. po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
c. po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
d. po 35 latach pracy —200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
e. po40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
f. pod45 latach pracy —400 % wynagrodzenia miesigcznego.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zafrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4, W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody. |

6. Wryplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. W razic ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszoWej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku

pracy.




Zatgeznik nr §

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
Zespolu Szkit w Wiechlicach

Dodatek za pracg¢ w porze nocnej

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocne] w wysokodei 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego

na podstawie odrgbnych przepisow.




Zalgeznik vy 9

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu Szkél w Wiechlicach

‘Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych, wykonana na polecenie
Dyrektora, przystuguje wediug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny.
. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosei:
a. 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:

— W nocy,

— w nicdzielg i $§wigta niébgde}ce dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

— w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.

b, 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslonym w pkt. a.
Czas wolny, na pisemny wniosek pracownika, udzielany jest w tym samym
wymiarze.
. Czas wolny, bez wniosku pracownika, udzielany jest najpoZniej do kofica
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba

przepracowanych godzin nadliczbowych.




Zatgeznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw nigpedagogicznych
Zespotu Szlkét w Wiechlicach

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej
wysokosci po przepracowaniu w szkole catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowal w szkole catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Zze okres ten wynosi co najmniej
6 miesiecy.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesiccy warunkujacych nabycie prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach
okreslonych w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw  jednostek | sfery  budzetowej
(Dz.U. 22016 r. poz. 2217 z p6Zn. zm.).

Pracownik nic nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,

b. stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

c. wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarne] Wydaienia 7 pracy,

d. rozwigzania urﬁowy 0 pracg bez wypowiedzenia z winﬁr pracownika.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sig¢ w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku
kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacane jest nie pdZznig} niz w ciagu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory

przystuguje to wynagrodzenie.




Zalgeznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow riepedagogiczrych
Zespolu Szkdl w Wiechlicach

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem emeryture

lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

Zgodﬁie 7z zasadami okre$lonymi w art. 38 ust. 3 1 5 ustawy i § 9 rozporzgdzenia
pracoWMkowi przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku
z przeﬂ $ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.
Odprawa przystuguje w wysokosei:

a._: po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b. po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

¢. po 20 latach pracy — szedciomiesigeznego wynagrodzenia.
. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakor’l:c:zone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawinienia pracownicze.
. Odpréwa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.




Zalgeznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych

Zespolu Szkdt w Wiechlicach

Odprawa posmiertna

W razie §mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przyshuguje odprawa posmiertna na zasadach okre§lonych w art. 93 Kodeksu pracy

(Dz.U. 22016 . poz. 1666 z p6zn. zm.).




