Zespot Szkot w Wiechlicach
ul.Brzozowa 17, G 7-300 Szblzvmla;v;

_ tel.683767553 ZARZADZENIE nr 08/2017
i APk Dyrektora Zespolu Szkot w Wiechlicach

z dnia 25.01.2017 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku szkolnego

procedury oceny pracy pracownikéw pedagogicznych

Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, art. 6a ust. 12 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu

powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2035) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,, Procedure oceny pracy nauczycieli”.

§2

,, Procedura oceny pracy nauczycieli” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ i przestrzegania tresci zatgcznika.
§4

Traci moc Zarzadzenie nr 10/2015 Dyrektora Zespotu Szk6t w Wechlicach z dnia 05.10.2015 1.

w sprawie wprowadzenia do uzytku szkolnego procedury oceny pracy pracownikéw pedagogicznych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia

Zespot Szkél w Wiechlicach or 8/2017
ul.Brzozowa 17, 67-300 S_éfaatawa Dyrektora Zespolu Szkot
tel. 6 3 w Wiechlicach

NIP 924-19-05-6%

z dnia 25.01.2017 r.

1.

Procedura oceny pracy nauczycieli

Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest opisanie toku postgpowania Dyrektora Zespotu Szkot
w Wiechlicach przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela oraz wskazanie kryteriow w
oparciu o ktére dokonywana jest ocena, a takze wskazanie uprawnien ocenianego
nauczyciela .

2. Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje osoby upowaznione w szkole do sprawowania nadzoru
pedagogicznego w Zespole Szkét w Wiechlicach oraz wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole, oprécz nauczycieli stazystow.

3. Unormowania prawne dotyczace oceny pracy nauczyciela.

1)

2)

6)

Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie. Ocena pracy
moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od
dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,

Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek
nauczyciela, Rady Rodzicow, Rady Szkoly, organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego,

Dyrektor szkoly jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem rocznej przerwy
okreslonej w ust.1,

Do okresu 3-miesiecznego, wskazanego w ust.3 nie wlicza sig¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc
i okresow ferii wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego,

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego , Rady Rodzicéw i Rady Szkoty, dyrektor szkoty
powiadamia o tym nauczyciela na pi$mie na co najmniej miesigc przed dokonaniem
oceny,

Na wniosek nauczyciela, dyrektor szkolty jest zobowigzany zasiggng¢ opinii na temat
pracy nauczyciela wtasciwego doradcy metodycznego. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,




8)

9)

Dyrektor szkoty dokonujac oceny pracy nauczyciela moze zasiegnaé opinii doradcy
metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwosci — innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego,

Opinie, o ktérych mowa w ust.6 i 7 powinny by¢ wyrazone na pismie.
Dyrektor szkoly jest obowigzany zapoznacC nauczyciela z pisemnym projektem oceny

i wystuchaé jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie,
nie poézniej jednak niz w ciggu 3 dni od zapoznania sig z projektem oceny,

10) Na wniosek nauczyciela , przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego

11)

uwag i zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej,

Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny
wigcza sie do akt osobowych nauczyciela,

12) Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne

13)

14)

15)

i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym,

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé na podstawie art. 22 KN — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec,

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowia: stopien realizacji zadan okreslonych
w art.6 KN i art. 4 ustawy o systemie oswiaty, zadan statutowych szkoty

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem
uogolniajgcym;

= ocena wyrdzniajaca,

= ocena dobra,

= ocena negatywna.

16) Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje

nauczycielowi prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg,

17) Organ, o ktérym mowa w ust.16 powotuje w celu rozpatrzenia odwotania zespét

oceniajacy. Od oceny dokonuje przez zespét oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

4, Algorytm postepowania.

1.

Dyrektor szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] przedstawia |ub przypomina
zasady, tryb i kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora, wykaz

0s6b zaplanowanych do oceny dyrektor szkoty moze przedstawic :




3.

7.

1) do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatgczajgc harmonogram oceniania
wskazanych nauczycieli wraz z przewidywanym terminem w planie nadzoru
pedagogicznego,

2) poprzez pisemne powiadomienie nauczycieli na co najmniej miesiac przed
dokonaniem oceny, w kazdym dowolnym czasie.

W przypadku wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od Rady
Rodzicow, organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Szkoty — dyrektor
szkoly powiadamia-na pi$mie nauczyciela na co najmniej miesigc przed dokonaniem
oceny.

Dokonanie oceny pracy nauczyciela musi nastgpi¢ w okresie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku przez uprawnione podmioty z zachowaniem co
najmniej miesiecznego terminu  powiadamiania nauczyciela. = Obowigzek
powiadamiania nie wystepuje w przypadku, gdy wniosek o ocene pracy ztozyt
nauczyciel.

Dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia, czy uptyngt przynajmniej rok od oceny
poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii wtasciwego doradcy metodycznego. Uwzgledniana jest tylko
opinia doradcy metodycznego sformutowana na piSmie i dostarczona zgodnie
z obiegiem korespondencji w terminie zakreslonym w pismie,

2) w przypadku braku mozliwosci, jak w ust. 1), dyrektor szkoly moze zasiegac
opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczgcego tego samego
przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego. Dyrektor zwraca
sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub
jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela,

3) zasiggac¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela zgtaszajgc
pisemna prosbe do Przewodniczgcego S.U. o wyrazenie opinii w terminie 14
dni od daty otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie
sformutowang na pi$mie i opracowang na podstawie badania ankietowego
wsérod reprezentatywnej grupy ucznidw nauczanych przez konkretnego
nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje
procesu oceniania nauczyciela,

4) dokonywac obserwacji prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela,

5) dokonywa¢ badan osiggnieé edukacyjnych w poszczegélnych klasach,
grupach, w ktérej zajecia prowadzi konkretny nauczyciel,

6) kontrolowa¢ i monitorowaé realizacje przez nauczyciela statutowych zadan
szkoty,

7) kontrolowa¢ dokumentacje dydaktyczna i wychowawcza prowadzona przez
nauczyciela,

8) w przypadku, gdy nauczyciel skieruje do dyrektora pisemny wniosek
o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego, dyrektor szkoty w terminie
w terminie 14 dni od daty otrzymania takiego wniosku wystepuje do wtasciwe;j
instytucji z prodba o wydanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc:
1) pisemna opinie doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub
minowanego, z zastrzezeniem pkt 2,
2) pisemna opinie Samorzgdu Uczniowskiego, z zastrzezeniem pkt 3,
3) zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokéty kontroli, wyniki
obserwacji, sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce



8.

9.

10.

1.

imiennej nauczyciela, wyniki sprawdzianéw  zewnetrznych, uwagi
z monitorowania przebiegu dziatan podejmowanych przez nauczyciela oraz
zapisy innej dokumentacji wytworzonej w wyniku sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

4) wpisy w protokdtach Rad Pedagogicznych w zakresie dotyczacym pracy
konkretnego nauczyciela,

5) dokonania nauczyciela, jego postawe, kreatywno$é, zaangazowanie, formy
doskonalenia, lojalnos¢, uczciwo$¢, zdyscyplinowanie, umiejgtnosc
wspotpracy i porozumiewania si¢ z innymi, odpowiedzialno$¢, praktyczne
wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, a takze wiedzy
merytorycznej zwigzanej z realizowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej
oceny pracy,

6) skargi i opinie uczniéw oraz rodzicéw wnoszone do dyrektora szkoty,

7) stopien spetniania kryteriow wskazanych w punkcie 15 niniejszej procedury.

Pisemne dowody realizacji przez nauczyciela obowigzkéw zawodowych i statutowych

zadan szkoty uwzgledniane przez dyrektora szkoly podczas dokonywania oceny

pracy.
1) arkusze obserwacji,

dokumentacja pedagogiczna,

protokéty rad pedagogicznych i protokoty zespotow statych i doraznych;

dokumentacja innowacji pedagogicznych,

dokumentacja pracy z uczniem stabym i zdolnym,

dokumentacja pracy wychowawcy klasowego,

protokéty zebran z rodzicami,

dokumentacja $wiadczaca o wspéitpracy ze $rodowiskiem lokalnym,

organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz ucznidw i oswiaty,

wolontariat,

9) dokumentacja potwierdzajgca udziat ucznibw w konkursach, zawodach,
przegladach olimpiadach,

10) $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy
doskonalenia zawodowego,

11) dokumentacja uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

12) pochwaty, skargi,

13) protokéty kontroli,

14) opracowania badan wynikéw nauczania,

15) publikacje,

16)inne.
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W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecnos¢
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy =zapoznawaniu go
z projektem oceny, dyrektor szkoty zwraca sig z pisemng pro$bg na co najmniej 5 dni
przed datg prezentowania projektu oceny nauczycielowi o delegowanie
przedstawiciela tego zwigzku na okreslony termin i godzing. Nieobecnos¢ wiasciwego
przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje
prezentowania projektu oceny nauczycielowi.

Dyrektor szkoly zapoznaje nauczyciela z projektem oceny. Po odczytaniu tresci
projektu oceny nauczyciel ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen. Uwagi
i zastrzezenia wnosi nauczyciel na pi$mie najpdzniej w ciggu 3 dni od daty
zapoznania sie z projektem oceny.

Nauczyciel wiasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania sie z projektem
oceny.



12. Projekt oceny umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

13. W terminie 7 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny i ewentualnym
uwzglednieniu uwag i zastrzezen nauczyciela dyrektor szkoty sporzadza ocene na
piSmie.

14. Dyrektor szkoty dorecza oryginat oceny pracy nauczycielowi. Odpis karty oceny pracy
wigcza sie do akt osobowych nauczyciela. Nauczyciel wtasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie karty oceny pracy. W dorgczonej karcie oceny dyrektor szkoty
informuje nauczyciela o drodze odwotawczej od oceny.

15. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

formy i metody pracy,
nie osigga zatozonych
celéw zajec.

formy i metody pracy,
osiaga zaplanowane
cele.

Lp. Negatywna (0 pkt.) Dobra (1pkt.) Wyrézniajaca (2 pkt.)

1. | Nauczyciel nie realizuje | Prawidtowo realizuje Dokonuje biezgcej ewaluacji
podstawy programowej | podstawe programowg z | osiggnie¢ edukacyjnych
zgodnie z zalecanymi uwzglednieniem ucznidw i wprowadza
warunkami jej realizacji | zalecanych warunkéw modyfikacje do dydaktycznego

planu pracy.

2. | Nie dostosowuje Dobiera program Opracowuje wtasne programy
programu nauczania do | nauczania uwzgledniajgc | nauczania lub wprowadza
mozliwosci mozliwosci sprzetowe i modyfikacje do programow
edukacyjnych uczniéw organizacyjne szkoty innych autoréw uwzgledniajac

wyniki diagnozy mozliwosci
i potrzeb uczniéw. Koryguje
plany nauczania w oparciu
o wyniki autoewaluac;ji.

3. | Tresci nauczania Tre$ci nauczania sg Tresci ksztatcenia sg
przyjete przez zgodne z tre$ciami dostosowane do mozliwosci
nauczyciela nie w petni | podstawy programowej i | ucznia (fizycznych, spotecznych,
sg zgodne z tresciami stuzg osigganiu celéow psychicznych); korelujg z
zawartymi w podstawie | ksztatcenia zawartych w | treSciami innych edukagiji.
programowe;j. podstawie.

Niedostosowane s3g do
wieku ucznia i jego
stopnia rozwoju
psychofizycznego.

4. | Nie opracowat Ocenia ucznidéw zgodnie | Stosuje ocenianie wspierajgce
przedmiotowego z zasadami okresSlonymi | — wymagania na poszczegolne
systemu oceniania w statucie szkoty. PSO oceny uwzgledniaja

nie uwzglednia specyfiki | mozliwo$ci ucznidw o
przedmiotu. specjalnych potrzebach
edukacyjnych

5. | Niewta$ciwie dobiera Zna i prawidtowo dobiera | Efektywnie poszukuje

nowatorskich form i metod
pracy dostosowanych do
techniki uczenia sie uczniow,
mozliwosci percepcyjnych

i poznawczych




6. | Nie rozpoznaje i nie zna | Zna potrzeby i mozliwosci | Rozpoznaje szczegdlne
sposobdw uczenia sig psychofizyczne ucznidéw. | zdolno$ci uczniow oraz
uczniéw, ich zdolnosci, | Wiedze pozyskuje dysfunkcje poprzez
mozliwosci metodg obserwac;ji i prowadzenie pogtebionych
psychofizycznych, poprzez analizg prac analiz i diagnoz. Korzysta
potrzeb i sytuaciji uczniowskich oraz z Z pomocy specjalistow
spoteczne;j. dokumentagji zatrudnionych w szkole

pedagogiczno- i zewnetrznych do analizy
psychologicznej wynikéw diagnoz.

7. | Nie uwzglednia w swojej | Realizuje zalecenia Dostosowuje formy, metody,
pracy zalecen zespotu zespotu ds. pomocy wymagania edukacyjne do
ds. pomocy psychologiczno- mozliwosci uczniow —
psychologiczno- pedagogicznej w pracy z | indywidualizuje prace z
pedagogicznej uczniami objetymi opieka | uczniami objgtymi pomoca

tego zespotu. psychologiczno-pedagogiczng
w szkole. Dokumentuje
sposoby dostosowania
wymagan.

8. | Nie bierze udziatu w Bierze udziat w pracach Systematycznie ocenia
pracach zespotow ds. zespotdw ds. pomocy efektywno$¢ udzielanej
pomocy psychologiczno- | psychologiczno- pomocy ppp ha swoich
pedagogicznej. Nie pedagogicznej. Realizuje | zajgciach. Formutuje wnioski
zapoznaje sie z |IPET- zalecenia zespotu. i oceny na potrzeby zespotu
ami. ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Analizuje i
przedstawia postgpy ucznia
w obszarach wymagajacych
doskonalenia.

9. | Nie stosuje Indywidualizuje proces Osiaga sukcesy
indywidualizacji nauczania i wymagania w przezwyciezaniu trudnosci
nauczania. wzgledem ucznidw. dydaktycznych, rozwija

zainteresowania

i zdolno$ci ucznidéw. Jego
uczniowie osigagajg wyniki na
miare swoich mozliwosci.

10. | Ocenianie jest Poprawnie stosuje Ocenianie ucznia ma

niesystematyczne.
Stosuje najczesciej
jedna z form oceniania —
ocena pisemnych prac.
Skala ocen jest
Zawezona.

przepisy o ocenianiu w
zakresie form
sprawdzania, skali ocen,
ilosci ocen. Ocenianie ma
charakter oceniania
sumujgcego |
réznicujgcego.

charakter wspierajgcy. Oceny
dostarczajg petnej informacji
uczniowi i rodzicom o stopniu
opanowania wiedzy lub
umiejetnosci, a takze o
brakach.




11. | Nie uzasadnia ocen. Uzasadnienia warto$¢ Uzasadnia kazdg oceneg ze
Ocena nie motywuje oceny wykon'_zy?,tl:quc wskazan_iem obszaréw £
ucznia do wysitku, porownan_la |I_oscmwe z wymagajgcych poprawy i jak
stanowi jedynie wartosé wymagam’a;ml na \r;\l"'aﬁowalc nad popra*ws.
ocen. Celem oceniania e Tasa bobrawienia y :
jest tylko wystawienie Soar pap Ocena petni funk(;je
ocen. Ocena peni funkcje motywujgacg ucznia.

informujaca.

12. | Niewlasciwie dobiera Zna i prawidtowo dobiera | Wykazuje si¢ postawg
formy i metody pracy; formy i metody pracy, innowacyjng: asymiluje dobre
nie osigga osigga zaplanowane nowos$ci edukacyjne, poszukuje
zamierzonych celow cele. nowych form i metod.
lekcji, improwizuje
proces dydaktyczny.

13. | Nie umie stosowacé Umie stosowa¢ narzedzia | Umie wytwarzaé narzedzia
narzedzi pomiaru pomiaru osiggnieé diagnozy odpowiednie do
osiggnie¢ uczniow ani uczniéw oraz zaktadanych celéw oraz
interpretowaé interpretowaé uzyskane wykorzystywaé uzyskane
uzyskanych przy ich przy ich pomocy wyniki. wyniki do podnoszenia jakosci
pomocy wynikow. pracy.

14. | Realizuje zajgcia Realizuje zajecia Realizacja zajec¢ sprzyja
dodatkowe pozalekcyjne adekwatne | rozwojowi uczniéw. Uczniowie
niesystematycznie, do potrzeb uczniéw bardzo chetnie uczestniczg w
Uczniowie unikajg zajec. zajeciach. W ramach
Brak efektow. zaje¢ prowadzi zajecia dla

uczniéw szczegolnie
uzdolnionych.

15. | Nie stosuje dostepnych | Prawidtowo stosuje Oprécz dostepnych, stosuje
srodkow dydaktycznych, | dostepne Srodki srodki dydaktyczne wykonane
nie dba o warsztat dydaktyczne, dba o samodzielnie; wzbogaca swoj
pracy. warsztat pracy. warsztat pracy.

16. | Uczniowie osiggneli Wyniki egzaminéw Uczniowie uzyskujg wysokie
stabe wyniki nauczania | zewnetrznych z zakresu | wynik na egzaminach i
w zakresie umiejetnosci | ksztatconych i sprawdzianach zewnetrznych.
ksztatconych przez sprawdzanych Nauczyciel dokonuje ewalucji
nauczyciela. umiejetnosci osiggnie¢ uczniow z

przedmiotowych przedmiotu z wykorzystaniem
mieszczg sie w staninach | technik badarn edukacyjnych
$rodkowych np. techniki EWD

17. | Nie uczestniczy w Jest cztonkiem zespotu Aktywnie pracuje w zespotfach

pracach zespotéw
nauczycielskich.

zadaniowego,
problemowego,
przedmiotowego.
Realizuje zadania
wskazane przez
przewodniczgcych.

nauczycielskich. Petni funkcje
przewodniczgcego zespotu.
Jest inicjatorem wielu dziatan
zespotowych na rzecz rozwoju
ucznia i szkoty.




18.

Niedbale wykonuje
obowiazki nauczyciela,
wychowawcy, opiekuna.
Nie rozumie swoich
obowigzkéw.

Starannie i doktadnie
wykonuje obowiazki
nauczyciela,
wychowawcy, opiekuna
i potrafi je
udokumentowac.

Interesujaco organizuje uczniom
czas wolny, poswigca uczniom
dodatkowy czas.

19.

Nie podejmuje zadan
indywidualnie ani

w grupie, nie analizuje
wynikéw swojej pracy.

Analizuje efekty swojej
pracy i dzieli si¢ z innymi
swoimi przemysleniami .

Upowszechnia swoje sukcesy
w $rodowisku szkolnym,
prowadzi lekcje kolezenskie,
jest opiekunem stazu.

20.

Ma problemy z
organizacjg zaje¢ oraz z
dyscypling na lekcji.

Prawidtowo organizuje
prace ucznidéw na
zajeciach i dba o
zachowanie odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na
lekcjach.

Potrafi zaproponowac¢ uczniom
ciekawe formy zajec, tworzy
przyjazny klimat uczenia sie.
Nie ma probleméw z
utrzymaniem dyscypliny na
lekciji.

21. | Zaniedbuje lub Zna, stosuje i przestrzega | Dodatkowo stosuje w swojej
lekcewazy przepisy przepisy dotyczace pracy dydaktyczno-
dotyczace bezpieczenstwa ucznidbw | wychowawczej programy
bezpieczenstwa i warunkow pracy w profilaktyczne.
ucznioéw i warunkéw szkole oraz potrafi
pracy. przewidywac

niebezpieczenstwa i
eliminowad je,
szczegolnie w sytuacjach
pozaszkolnych.

22. | Nie jest zainteresowany | Potrafi pobudzac Potrafi pobudzi¢ inicjatywe
pobudzaniem inicjatywy | inicjatywe uczniow uczniéw poprzez inspirowanie
uczniow. poprzez inspirowanie ich | ich do dziatan widocznych na

do dziatan i forum szkolnym i
rozwigzywania pozaszkolnym oraz sprawuje
probleméw samodzielnie | opieke nad tymi inicjatywami.
lub zespotowo.

23. | Nie interesuje sie Zacheca uczniéw do Aktywnie przygotowuje swoich
udziatem swoich udziatu w konkursach uczniéw do udziatu w réznego
uczniéw w konkursach przedmiotowych, rodzaju konkursach. Jest
przedmiotowych, sportowych i innych. organizatorem konkursow.
sportowych i innych.

24. | Nie reaguje na Reaguje na Dostrzega, reaguje
sygnalizowane przez sygnalizowane przez i rozwigzuje (sam lub we
ucznia problemy ucznia problemy wspotpracy z réznymi
zwigzane z patologia w | zwigzane z patologig w instytucjami) problemy ucznia
jego rodzinie lub jego rodzinie lub zwigzane z patologig w jego
otoczeniu. otoczeniu i szuka ich rodzinie lub otoczeniu.

rozwigzania. Prowadzi pedagogizacje
rodzicow.

25. | Uchyla sie od dziatan Podejmuje dziatania Aktywnie podejmuje dziatania

pozalekcyjnych.

pozalekcyjne lub
pozaszkolne wskazane w
planie pracy szkoty

( koncepcji )

wynikajgce z koncepcji pracy
szkoly oraz poswigca uczniom
i szkole swdj wolny czas.




26. | Nie realizuje Wykonuje przydzielone Inicjuje i aktywnie wykonuje
przydzielonych zadan czynnos$ci dodatkowe dodatkowe zadania i sprawuje
wynikajgcych z potrzeb | wynikajgce z potrzeb opieke nad réznymi projektami
szkoty. szkoty. wynikajgcymi z potrzeb szkoty.

27. | Nie przestrzega Przestrzega zgodnosci Uczestniczy w tworzeniu
zgodnosci swych swych dziatan z wewnetrznych dokumentéw
dziatan z obowigzujgcymi w szkole | regulujacych prace szkoty.
obowigzujgcymi w przepisami i
szkole przepisami i regulaminami.
regulaminami.

28. | Notorycznie ma Prawidtowo, terminowo i | Prowadzi dodatkowg
problemy z prawidtowym | bez zastrzezen prowadzi | dokumentacjg, zwigzang np.
prowadzeniem dokumentacje szkolna. z pracg z uczniem trudnym lub
dokumentacji szkolnej. zdolnym (karty obserwacji).

29. | Nie przestrzega Przestrzega dyscypliny Przyktadnie przestrzega
dyscypliny pracy, nie pracy, respektuje dyscypliny pracy, prezentuje
respektuje zarzadzen zarzadzenia i zalecenia szczegoblng obowigzkowose
i zalecenh przetozonych przetozonych oraz i odpowiedzialnos$¢, czym
ani przepiséw prawa. przepisy prawa. wptywa pozytywnie na

postawy pozostatych
pracownikow szkoty.

30. | Prezentuje niski poziom | Jego postawa etyczno- Wykazuje wysoka kulture
kultury oraz zachowanie | zawodowa i kultura osobistg i takt pedagogiczny.
sprzeczne z zasadami wspoizycia spotecznego | Potrafi zapobiegaé konfliktom
etyki, przejawia nie budzg zastrzezen. i tagodzi¢ je. Przejawia
lekcewazacy stosunek wszelkie cechy powotania
do innych, negatywnie zawodowego. Jest
oddziatuje na postawy i autorytetem zaréwno dla
zaangazowanie uczniéw jak i nauczycieli.
pozostalych nauczycieli.

31. | Nie dzieli si¢ swoim Dzieli sie swoimi Upowszechnia swoje
doswiadczeniem refleksjami i osiggniecia i publikacje,
zawodowym, uchyla sie | doSwiadczeniem udostepnia scenariusze zajec,
od pomocy innym zawodowym, chetnie prowadzi otwarte zajecia dla
nauczycielom. udziela pomocy innym nauczycieli , jest opiekunem

nauczycielom. stazysty lub kontraktowego.

32. | Uchyla sig od Uczestniczy w roznych Aktywnie uczestniczy w
uczestnictwa w réznych | formach doskonalenia szkolnych i pozaszkolnych
formach doskonalenia zawodowego na terenie formach doskonalenia
zawodowego. szkoty (zespoty zawodowego. Systematycznie

samoksztatceniowe, rady | podnosi swoje umiejetnosci

szkoleniowe, spotkania z | i kwalifikacje, petni funkcje

metodykiem). przewodniczacego zespotu
samoksztatceniowego lub
wykorzystuje w swojej pracy
pedagogicznej inne posiadane
uprawnienia i kwalifikacje.

33. | Nie potrafi lub nie Umiejetnie i samodzielnie | Stosuje innowacyjne formy

przejawia
zainteresowania
organizacja zespotu

organizuje prace
W powierzonym zespole
oraz systematycznie

integraciji, mobilizujaco wptywa
na innych nauczycieli.




klasowego.

sprawuje opieke.

34.

Nie zna i nie przejawia
zainteresowania
srodowiskiem
wychowawczym ucznia.

Zna $rodowisko
wychowawcze ucznia,
wykorzystuje to w pracy
wychowawczej.

Wiacza rodzicow
w organizacyjne sprawy klasy
i szkoty.

35.

Nie utrzymuje i uchyla
sie od kontaktéw
z rodzicami.

Utrzymuje na biezaco
kontakty z rodzicami.

Prowadzi pedagogizacj¢
rodzicow. Wspotpracuje w tym
zakresie z pedagogiem
szkolnym. Umiejetnie zachecit
rodzicéw do wspétpracy na
rzecz pomocy dziecku. Wigczyt
rodzicow w proces edukacyjny.

36.

Nie podejmuje zadne;j
wspotpracy z
instytucjami
zewnetrznymi
dziatajgcymi na rzecz
ucznia.

Podejmuje préby
nawigzania wspotpracy
z instytucjami

i organizacjami

w zakresie potrzeb klasy.

Nawigzuje kontakty

i organizuje wspétprace

z instytucjami oraz
organizacjami. Pozyskuje
sponsoréw w ramach potrzeb
szkoty.

37.

Nie wywigzuje sie

z zadan ustalonych

w planie pracy szkoty,
apeli i uroczystosci
szkolnych.

Realizuje zadania
wynikajgce z planu pracy
szkoty, planu apeli
i uroczystosci szkolnych.

Szczegolnie tworczo realizuje
zadania z planu pracy szkoty,
planu apeli i uroczystosci
szkolnych oraz mobilizujgco
wplywa na pozostatych
nauczycieli.

38.

Wykazuje brak
dyscypliny w zakresie
petnienia dyzurow.

Czynnie

i Z zaangazowaniem
sprawuje opieke w czasie
roznych zajec.

Uczestniczy

w analizowaniu, rozpoznawaniu
i rozwigzywaniu probleméw w
szkole,

39.

Pozoruje prace.
Prezentuje postawe
bierng oraz wywiera

w tym kierunku presje
na innych pracownikow
szkoty.

Systematycznie pracuje
caly rok.

Uzyskat kolejny stopiern awansu
zawodowego

Dodatkowe kryteria

40.

Jest wspotautorem lub autorem
innowaciji pedagogicznej, organizacyjnej lub metodycznej. (0 lub 1 pkt.)

41. | Opracowat indywidualny program nauki dla ucznia szczegélnie zdolnego. (0 lub 1 pkt.)

42 | Wykorzystuje urzadzenia i zasoby $rodowiska na rzecz wzbogacania procesu
edukacyjnego. Wspdtpracuje z wyzszymi uczelniami, instytucjami. (0 lub 1 pkt.)

43. | W ramach wolontariatu pracuje na rzecz dzieci i mtodziezy. (0 lub 1 pkt.)

44. | Wydaje publikacje naukowe dotyczace o$wiaty. (0 lub 1 pkt.)

Zespotu

. mgr eeylia/Brodzinska




KARTA KONTROLNA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA -

imie i nazwisko nauczyciela

Za kazde kryterium przyznaje sie 0-2 pkt. (kryteria 40 — 44 0 lub 1 pkt.)
wyrézniajaco - 2 pkt. dobrze - 1 pkt. negatywnie - 0 pkt.

Uwagal!
Nauczycielowi mozna przyznaé ocene wyrozniajaca za okreslone kryterium, jezeli
jednoczes$nie spetnia warunki na oceng dobra.

Kryterium | Przyznana liczba Kryterium | Przyznana liczba
punktéw punktéw
1. 23.
2. 24.
3. 25.
4, 26.
5} 27.
6. 28.
7. 29.
8. 30.
9. 31.
10. 32.
11. 33.
12. 34.
13. 35.
14, 36.
15. 37.
16. 38. :
1; 23 || Razem punktéw:
19, 41 |
20. 42,
21 43 ' Co stanowi ... %
22, 44,

ocena wyrdzniajaca: 67 — 78 pkt. + dodatkowe co najmniej 4 z zakresu wykraczajgcego ( )
(86% - 100%)

ocena dobra: 40 — 66 pkt , co stanowi 52% - 85%

ocena negatywna: 0 -39 pkt., co stanowi ponizej 51%

Uwaga!

Liczba punktow nie jest jedynym kryterium otrzymania oceny. Ogdlna ocena jest wypadkowg
liczby punktéw, opinii i uwag zawartych w punkcie 7 niniejszej procedury.



