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Zarzadzenie nr 14/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. K, Makuszynskiego w Wiechlicach
z dnia 31.08.2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre$lajacego wskazniki oceny pracy nauczyciela

Na podstawie: 1. art.6a ust 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, -Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz.967 z pdzn. zm.) 2.Ustawy z dnia 27 pazdzierika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) 3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996 } 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
maja 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1133) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela, odnoszgce sie do

poziomu spetniania poszczegdlnych kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszezegdlnych
stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy szkoty.

§2
Regulamin zaopiniowano na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 31.08.2018 r, oraz uzyskano

opinie zwigzkéw zawodowych : Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ ,,Solidarnosé”.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z mocg od 1 wrzesnia 2018 r.
Dyrektor Szkoly Podstawowe] im. K. Makuszyniskiego w Wiechlicach

Cecylia Brodzinska

wigy Cecflia Brodzinska
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Zalgeznik do zarzadzenia nr 14/2018
dyrektora Szkoly Podstawowej z dnia 31
sierpnia 2018r.

Regulamin

okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§1

Ninigjszy regulamin okre$la wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania
kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018
r. w sprawie szczegdfowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powofywania zespoilu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwoltawczego (Dz. U. poz. 1133} oraz uwzgledniajgce specyfike pracy nauczyciela. -

§2

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreélone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

I. Poprawnos¢ merytoryczna
i metodyczna prowadzonych
zajet dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych

Nauczyciel:

1) zna podstawe programowg ksztalcenia ogéinego - zadania szkoly
oraz cele ksztalcenia, fresci nauczania, warunki i sposéb
realizacji;

2) wybiera i realizuje program nauczania ujgty w szkolnym zestawie
programow nauczania;
3) planuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczs,

4) poprawnie organizuje proces dydaktyczny, wychowawczo-
opiekuriczy np. formulowanie i osigganie celéw, zarzadzanie
czasem, uwzglednianie niezbednych elementéw zajec,

5) dokonuje wyboru metod, form i srodkow adekwatnych do
zaplanowanych celow i tresci;

6) prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej
specjalnosci;

7) uzyskuje pozytywne efekly w pracy z uczniem, np. wyniki
klasyfikacji, promocji, wyniki zewnetrznych egzaminéw, inne —
zwigzane ze specyfikg wykonywanych zadan,

8) diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniow;

9} postuguje sie poprawng polszczyzna, skutecznie komunikuje sig
Z uczniami.
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il. Dbailos¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

Nauczyciel: -

1) Stosuje obowiazujace w  szkole procedury dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny podczas zajec realizowanych przez
szKote;

2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na ryzykowne
zachowania czfonk6w  Spolecznosci szkolnej,  prébuje im
zapobiegad, rozwigzuje problemy;

3) realizuje  zapisy statuty | programu wychowawczo—
profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa; '

4) pei dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem.

. Znajomosé praw dziecka,
w tym Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada
1988 r. (Dz. U. 21991 r.
poz. 526), ich realizacja oraz
kierowanie sie dobrem ucznia
i troskg 0 jego zdrowie
z poszanowaniem godnosci
osobistej

Nauczyciel:

1) w swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie; :

2) respekiuje prawa dziecka, prawa ucznia, np. poprzez zapewhienie
przyjaznej atmosfery do nauki;

3) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka, np. w szkole,
rodzinie;

4) zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i rodzine;

5) zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka, np. procedury
wewngtrzszkolne;

8) upowszechnia wiedze o prawach dziecka.

V. Wspieranie kazdego ucznia,
w tym ucznia
hiepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego

Nauczyciel.

1) podejmuje dziatania adekwatne do  poirzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci | zainteresowan ucznia; buduje
u ucznidbw poczucie wiasnej wartosci poprzez motywowanie do

dalszego rozwoju;

2) stosuje motywujacy sposob oceniania, w tym udziela informagii
zwrotnych;

3) inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow;

4) podejmuje dzialania wigczajace ucznidw z niepelnosprawnosciami
lub trudnosciami.

V. Ksztattowanie u uczniow
szacunku do drugiego
cziowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
ohywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez
wiasny przykiad nauczyciela

Nauczyciel:

1) zacheca uczniéw  do  podejmowania dziatan  spoleczno-
obywatelskich, patriotycznych;

2) prowadzi zajecia wychowawcze promujgce wartosci spoteczno-
obywatelskie, patriotyczne, '

3) wigcza sie w prace kota wolontariatu/ dziatania wolontariackie;
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4) uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej;

5) prezentuje wysoka kulture osobista.

V], Wspdtpraca z innymi
nauczycielami

Nauczyciel:
1) bierze udziat w pfac:ach rady pedagogicznej;
2) uczestniczy w pracach zespotow wewngtrzszkolnych;

3) konsultuje swoja prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami i specjalistami,

4) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych nauczycieli,

5) uczestniczy w realizacji projekidw oraz organizacji imprez,
uroczystosci szkolnych;

6) wspdlpracuje w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow;,

7) dba o wlasciwe stosunki miedzyludzkie.

VIl. Przestrzeganie przepisow
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujgeych w szkole,
w kiorej nauczyciel jest
zatrudniony

Nauczyéiel:

1) stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem;

2) zna statut szkoly, odwotuje sie do jego zapisow;

3) wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne;
4) przestrzega regulaminy obowigzujgce w szkole;

B) przestrzega porzadku pracy;

8) poprawnie | terminowo prowadzi dokumentacje szkolna.

Vi, Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang

praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

Nauczyciel.
1) okresla swoje mocne i stabe strony,

2) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy;

3) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego
przedmiofu lub rodzaju prowadzonych zajec;

4} uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole w ramach WDN oraz w szkoleniach zewnetrznych
zgodnie z potrzebami szkoly.

IX. Wspbtpraca z rodzicami

Nauczyciel:
1) rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich uczniow i ich problemy;

2)  inicjuje spotkania z rodzicami, w tym integracyjne np. wycieczki,
wieczorki, pikniki rodzinne;

Strona3:z9




6)

wspotpracy z rodzicami.

podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow,
udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia;
pozyskuje rodzicéw do wspotpracy;

prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg we

X. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

{dotyczy oceny pracy nauczyciela
stazysty dokonywanej po zakorfczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone Wskazniki oceny pracy

w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

‘ Nauczyciel:

Xl. Planowanie, organizowanie

i prowadzenie zaje¢ 1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny,

dydaktycznych, wychowawczy i opiekunczy, :

wychowawczych i L .

i opiekuriczych wynikajacych 2) fjostosowyje metody aP_(tyWIZ.Uche. do potrzeb rozwojowych

ze specyfiki szkoty i i edukacyjnych oraz mozliwosei uczniow,

zajmowanego stanowiska z . ; ) . .

wykorzystaniem metod 3) _system_atyczme wykorzystyje narzgdma mult[me.dlglne

aktywizujgcych ucznia, w tym i informatyczne z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajec.
narzedzi multimedialnych

i informatycznych,

dostosowanych do specyfiki

prowadzonych zajeé

Nauczyciel:

Xil. Diagnozowanie potrzeb

i mozliwosci ucznia oraz 1) planuje prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych

indywidualizowanie pracy i edukacyjnych oraz mozliwosci | zainteresowan uczniow;

2 tezniem 2} indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, zeby kazdy
uczef byt zaangazowany i osiggnat sukces na miare swoich
mozliwosci np. zajecia wspierajace, konsultacje, zréZnicowane
sprawdziany, pracedomowe, dostosowanewymagania
edukacyine, adekwaine do potrzeb metody i formy pracy, realizuje
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel:

Xl Analizowanie wlasnej

pracy, wykorzystywanie 1) dokonuje samooceny pracy;

wnioskow wynikajgcych z tej , . , . ., ,

analizy do doskonalenia 2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie uczniow, rodzicow|

procesu dydaktyczno-
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wychowawczego
i opiekunczego oraz csigganie
pozytywnych efektow pracy

i innych nauczycieli;

3) uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy | modyfikuje
dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze; wdrazane
whnioski przyczyniajg sie do uzyskiwania pozytywnych efektow
pracy. .

XIV. Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel:

1) modyfikuje dotychczasowe dzialania w oparciu o wiedze zdobyta
w ramach doskonalenia zawodowego,

2) dzieli sie zdobytg wiedzg np. w ramach WDN, zespoiow
nauczycielskich powolywanych w szkole,

3) upowszechnia efekty pracy wynikajgce z zastosowania w praktyce
wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.

XV. Realizowanie innych zajet
i czynnosci, ¢ ktdrych mowa

w arl. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat

w przeprowadzaniu
egzaminow, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

Nauczyciel:

1} realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty;

2) z wilasnej inicjatywy podejmuje wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym;

3) jest cztonkiem komisji w szkole fub poza szkotg np.: komisji
rekrutacyjnej, egzaminacyjnej (egzamin ésmoklasisty, egzamin
maturalny, egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe);

4) wspdlpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny;

5) organizuje wymiany ucznidw w ramach programéw
" miedzynarodowych.

XV, Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
kontraktowego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy hauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie
innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych,
programowych,
organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu

Nauczyciel:

1) podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki,
wprowadzajgc np. nowe metody, formy, Srodki dydakltyczne
wspierajgce rozwdj ucznia;

2) podejmuje nowatorskie efektywne dziatania wychowawcze

zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych i
opiekunczych

i opiekuncze;

3) wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajgce organizacjg
pracy szkoty np. organizacja przerw, usprawnienie przepfywu
informacji, zagospodarowanie przesfrzeni szkolnej;

4} uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w szkole,

5) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne.

XV Pobudzanie inicjatyw
uczniow przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole i
grodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujgcymi te

inicjatywy

Nauczyciel:

1) inspiruje, przygotowuje ucznidw do udzialu w konkursach
turnigjach, olimpiadach, zawodach, uroczystodciach, akcjach
finnych przedsiewzieciach i sprawuje nad nimi  opieke
np. w ramach dziatart samorzadu, wolontariatu;

2) monitoruje przebieg | efekty dziatan uczniow oraz je
upo_wszechnia.

XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zaje¢ otwartych dla

nauczycieli lub rodzicow

Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi zajecia otwarte np. lekcje, kofa zainteresowas,
warsztaty, konferencfe;

2) oméwia zajecia otwarfe |  przedstawia wnioskido  dalsze] p:racy
oraz je upowszechnia,

XX. Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych

w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia

wlashej pracy oraz pracy
szkoty

Nauczyciel:

1) praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci we wiasnej
pracy;

2) zdobyta wiedza i umiejetnosci przekfadajg sieé na podniesienie
jakosci pracy szkoly.

XXl Realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez

dyrektora szkoty

Nauczyciel:

1) planuje, organizuje, monitoruje swoje  dziatania wynikajgce
z powierzonej funkcji np. wychowawcy, opiekuna: stazu, praktyk,
samorzadu, wolontariatu, przewodniczacego zespotu
zadaniowego nauczycieli;

2} wywigzuje sie z powierzonych funkcji np. opiekuna. stazu, prakiyk,
samorzadu uczniowskiego, koordynatora projekt,
przewodniczgcego zespolu,

3) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora.

XXII. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
mianowanego dokonywane] po
zakoriczeniu stazu na stopien nauczyciela

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.
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dyplomowanego)

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskéiniki ocehy pracy

XXIII. Ewaluacja wiasnegj pracy
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow
do doskonalenia wiasnej pracy
i pracy szkoty

Nauczyciel:

1) monitoruje swoje dziatania - diagnozuje poziom swojej pracy,
buduje narzedzia pomiaru, wykorzysiuje diagnozy szkolne
w zaleznosci od potrzeb,

2) prowadzi regularne badania wynikdw nauczania dekonujgc analizy
jakosciowej i ilosciowej, pozyskuje opinie o swojej pracy;

3} analizuje dziatania i formutuje wnioski | rekomendacje
doskonalace prace szkoty, wykorzystuje wnioski i wyniki
przeprowadzonych  badan, wyniki ewaluacji wewnetrzne
i zewnetrznej, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty,

4} modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskéw,

5) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej
j opiekuncze] — osigga wysoki poziom nauczania, aktywnie
przygotowuje swoich ucznibw do udziatu w réznego rodzaju
konkursach, uczniowie pod jego kierunkiem odnosza sukcesy;

6) organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych
i wychowawczych. Osigga pozytywne efekty w pozalekeyjne
pracy z uczniem;

7) samodzielnie doskonali swoj warsztat zawodowy, podnosi swoje
kompetencje (studia, kursy kwalifikacyjne, inne).

XXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we

wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi

Nauczyciel.

1)  we wspolpracy z instytucjami i organizacjami, potrafi pobudzi¢
inicjatywe ucznidw i nauczycieli poprzez inspirowanie ich do
dziatah widocznych na forum szkolnym i pozaszkolnym. Sprawuje
opieke nad tymi inicjatywami;

2) dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia (samodzieinie lub
- we wspdtpracy z roznymi instytucjami np.: MOPS, OPS, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego
Dzieci i  Mlodzie?y, Straz Migjska, Policia, Sad Rodzinny
i Nieletnich,  Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej, fundacje,
stowarzyszenia, ifp.);

- 3) wychodzi z inicjatywg pomocy uczniowi i rodzinie.

XXV. Dwa z ponizszych kryteridw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie

Nauczyciel:
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innowacyjnych programaéw
nauczania, programéw
wychowawczo-
profilaktycznych lub innych
programdw wynikajgcych
ze specyfiki szkoty [ub
zajmowanego stanowiska
z Uwzglednieniem potrzeb
uczniow

1) opracowuje program innowacyjny na podstawie rozpoznanych
potrzeb uczniow;,

2) wykazuje sie umiejetnoscig opracowywania i wykorzystania
innowacyjnych rozwigzan  programowych dydaktycznych,
wychowawczych i epiekunczych oraz profilaktycznych;,

3) wdraza rozwigzania programowe, kiére skutkujg pozytywnymi
efektami dla ucznidw i przyczyniajg sie do podniesienia jakosci
pracy szkoly;

4} opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wiasne
programy, projekty edukacyjne, nowatorskie rozwigzania

metodyczne,
Nauczyciel:
b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych, w 1) publikuje wtasne opracowania metodyczne i inne adresowane do
szczegolnosci przygotowanie nauczycieli np. na stronach internetowych, w prasie lub opracowat
autorskiej publikaciji z zakresu podrecznik, artykul, material metodyczny we  wspdipracy
oSwiaty z instytucjg naukowg lub pod jej patronatem;

2) wymienia sie do$wiadczeniami dotyczgcymi metodyki hauczania
lub rozwigzywania problemow wychowawczych np. w sisciach
wspolpracy | samoksziatcenia, podczas konferencji, warsztafow,
seminariéw fematycznych.

Nauczyciel:
¢) przeprowadzenie ewaluacii

dziatanh wynikajgcych z
petnionej funkciji lub zadan
zwigzanych z oswiatg
realizowanych poza szkotg
oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia
jakosci pracy szkoty

1) wspétpracuje z instytucjg naukowa w zakresie prowadzenia badan
z zakresu oswiaty | wykorzystuje je we wtasnegj pracy lub pracy
szkoly;

2) przeprowadzit autoewaluacje dziatan wynikajacych z petnionych
funkcji np.: doradcy metodycznego, eksperta komisji ds. awansu
zawodowego, czlonka zéspolu interdyscyplinarnego, recenzenta
podrecznikow, czlonka komisfi konkurséw przedmiotowych
rejonowych lub wojewddzkich, czfonka komisji dyscyplinarnych;

3) wdraza rekomendacje skutkujgce podniesieniem jakoéci pracy
szkoly w zakresie dydaktyki, wychowania lub opieki, co przynosi
wymierne efekty pracy szkoly.

d)

wspolpraca 2z Centralng
Komisjg Egzaminacyjng lub
okregowa komisjg
egzaminacyjna,

w szczegdlnosci w
charakterze egzaminatora,
autora zadan lub recenzenta,
placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki
had studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne

Nauczyciel.

1) wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta
CKE lub OKE lub wykonuje inhe zadania we wspoipracy z CKE lub
OKE lub

2)wspolpracuje z  placowkami  doskonalenia nauczycieli
np. prowadzi warsziaty dla nauczycieli, przyimuje grupy
nauczycleli na wizyty studyjne, opracowtije materialy metodyczne
fub inhe wspomagajgce prace nauczycieli lub

3) wspélpracuje ze szkotami wyzszymi - peini funkcje opiekuna
praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentow.

Strona8:z9




1.

§3

Poziom speiniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem
wskaznikow oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczycieta, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostalych wskaznikow.

Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedlug wzoru:

X+ Xy bt X,
7=="% ZY — T o 100%

gdzie:
Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteridw oceny pracy nauczyciela,

X1, Xz, ... Xn - 0znacza liczbe punktow uzyskanych za poszczegolne kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela.
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