F Szkota Podstawowa
im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach
ul.Brzozowa 17 Wiechlice

P E Gf F’%% §72 orotawa ZARZADZENIE NR 27
+ NIP 624-19:05-508. RECRy §18R00Ta Szkoly Podstawowej im. K. Makuszyiiskiego w Wiechlicach
z dnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw zwolnien nauczycieli

w Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania ,Kryteria zwolnien nauczycieli w Szkole Podstawowej

im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach”.

§2

Kryteria zwolnien stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r,
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Zalgeznik nr | do ZARZADZENIA NR 27

Dyrektora Szkoly Podstawowe) im. K. Makuszyhiskiego w Wiechlicach
z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia kryteriow zwolniert nauczycieli
w Szhole Podstawowey im. K. Makuszyniskiego w Wiechlicach

KRYTERIA ZWOLNIEN NAUCZYCIELI

w Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach

Wybdr nauczyciela do zwolnienia z przyczyn czedciowej likwidacji szkoly lub zmian
organizacyjnych, jest dokonywany przy zastosowaniu kryteriow obiektywnych,
niedyskryminujgcych, jasnych oraz czytelnych. W przypadku, gdy sytuacja zawodowa
nauczycieli jest zblizona, dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, uwzglednia dalsze, dodatkowe

okolicznosci.

1. Kwalifikacje do nauczania przedmiotu.

2. Praktyka w nauczaniu przedmiotu (okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
przedmiotu, ktorego liczba godzina nauczania ulega zmniejszeniu).

Formalny poziom wyksztalcenia.

Dodatkowe kwalifikacje.

Ocena pracy.

Stopien awansu zawodowego.

Podstawa prawna nawigzania stosunku pracy.

Uprawnienia emerytalne.
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Absencje chorobowe.,
10. Innowacyjnos¢ w ksztatceniu i wychowaniu.
11. Przestrzeganie porzadku pracy.

12. Doskonalenie zawodowe,

1. Kwalifikacje do nauczania przedmiotu:
— studia magisterskie 10 pkt
— studia zawodowe/podyplomowe 5 pkt
— pozostale . 0 pkt
2. Praktyka w nauczaniu przedmiotu (okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela

przedmiotu, ktorego liczba godzin nauczania ulega zmniejszeniu):

~ do 5 lat 0 pkt
— o0d5do 10 lat 5 pkt
— powyzej 10 lat 10 pkt

3. Formalny poziom wyksztalcenia:




— wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym 10 pkt "
- wyksztalcenie wyzsze magisterskic bez przygotowania pedagogicznego / tytul
zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym 5 pkt
— pozostate 0 pkt
4, Dodatkowe kwalifikacje:

dodatkowe kwalifikacje do nauczania:

— 1 przedmiotu 0 pkt
— 2 przedmiotéw 5 pkt
— 3 przedmiotéw 1 wiece] 10 pkt i

5. Ocena pracy:
- dobra/megatywna 0 pkt
— bardzo dobra 5 pkt
—  wyrézniajgca 10 pkt
6. Stopien awansu zawodowego:

— stazysta/kontraktowy O pkt

— mianowany 5 pkt
— dyplomowany 16 pkt
7. Podstawa prawna nawiazania stosunku pracy.
— umowa 0 pracg 0 pkt
— mianowanie 5 pkt

8. Uprawnienia emerytalne:

— uprawnienia emerytalne 0 pkt
— brak uprawnien emerytalnych 10 pkt
9. Absencje chorobowe:
Niezdolno$¢ do pracy w wyniku choroby w ciagu ostatnich 3 lat (dni kalendarzowe):
~ 0d 0do 50 dni 10 pkt |
— od 51 do 100 dni 5 pkt
- powyzej 101 dni 0 pkt
10. Innowacyjnosé w ksztatceniu i wychowaniu:
— przygotowanie i realizacja innowacji pedagogicznych/programdéw autorskich
10 pkt
— brak przygotowanych i realizowanych innowacji pedagogicznych/programéw
autorskich 0O pkt
11. Przestrzeganie porzadku pracy:
— zastosowana wobec pracownika kara, w ciggu ostatnich 2 lat 0 pkt

— niezastosowana wobec pracownika kara, w ciggu ostatnich 2 lat 10 pkt




12. Doskonalenie zawodowe:

— brak ukoficzonych form doskonalenia zawodowego w ciggu ostatnich 3 lat

0 pkt
— ukonczone minimum dwie formy doskonalenia zawodowego w ciagu ostatnich
3 lat 5 pkt

— ukoniczone minimum cztery formy doskonalenia zawodowego w ciggu

ostatnich 3 lat 10 pkt
Zwolnieniu podlega nauczyciel, ktéry uzyska najnizsza liczbe punktow,
W przypadku, gdy sytuacja zawodowa jest zblizona, dyrektor podejmujgc decyzje

o zwolnieniu, uwzglednia sytuacje rodzinng oraz osobistg pracownika, a takze miejsce

zamieszkania (na terenie czy poza terenem gminy).




