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Szkota Podetawows

im. K Makuszynskiego w Wiechlicach

ul Brzorzowa 17 Wischlice

67-300 Szprotawa
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HIF 92633-05 655, REGOR STOREEE ZARZADZENIE NR 32/2017
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] IM. K. MAKUSZYNSKIEGO W WIECHLICACH
z dnia 08.11.2017 r.
w sprawie

wprowadzenia regulaminu korzystania ze stuzbowych kart telefonicznych

Zarzadzam co nastepuje:

§t
Wprowadzam Regulamin korzystania ze stuzbowych kart telefonicznych przez pracownikow Szkoty

Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach. Tre$¢ Regulaminu stanowi zabgcznik do

. zarzadzenia.

§2
Pracownicy, ktdry otrzymali shuzbowa karte SIM maja obowiazek zapoznania sig z trescig Regulaminu

i potwierdzenia tego faktu na pismie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiednlice, O8 1201 F.
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Zalycenik nr 1 do zarzydzenia ax 32/2017
# dnia 08.11.2017 r. Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. K. Makuszynskiego

w Wiechlicach

Regulamin korzystania ze stuzbowych kart telefonicznych przez pracownikow

Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach.

§1 Przepisy ogdine
1. Karte stuzbowa moze by¢ powierzony jedynie w celu zwigzanym z wykonywaniem przez pracownika
obowigzkow stuzbowych, wynikajacych z jego umowy o prace.
2. Pracownik, ktédremu wydaje si¢ karte SIM ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
1 wypelnienia oswiadczenia stanowiacego zatgcznik nr potwierdzenia na piSmie zapoznania sif

z zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2 Wykorzystanie telefonu do celow stuzbowych
1. Osoba, uprawniona moze wykorzystac karte SIM wytacznie do celéw stuzbowych.
2. Koszty abonamentu i polaczenn wychodzacych oraz innych ustug telefonicznych o charakterze
stuzbowym ponosi pracodawca.

3. Kierownik gospodarczy moze dokonywaé kontroli bilingdw Pracownika.

§3 Wykorzystanie telefonu do celéow prywatnych
1. Pracodawca nie wyraza zgody na wykorzystanie telefonu w celach prywatnych, gdy moze to

kolidowa¢ ze stuzbowym wykorzystaniem telefonu.

2. Pracownik jest zobowigzany pokry¢ koszty rozmdéw i innych $wiadczen telekomunikacyjnych

o charakterze prywatnym.

$5 Obowigzki pracownika
Osoba, ktorej przyznano stuzbowa kart¢ SIM jest zobowigzana do:
1) odbierania potaczen;
2) wykonywania polaczen wyltgcznie w sprawach stuzbowych;
3) podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci w celu ochrony karty SIM przed jego
utrata spowodowana, np. kradzieza lub zgubieniem;
4) nieudostepniania karty SIM osobom trzecim;
5) zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminvem 1 zobowigzaniu do jego

przestrzegania, (zatgcznh nr | do Regulaminuj.




6) w przypadku kradziezy lub zagubienia karty SIM, pracownik zobowigzany jest do

natychmiastowego  zawiadomienia  Dyrektora Szkoly Podstawowej im. K.

Makuszynskiego w Wiechlicach.

§5 Zwrot stuzbowej karty SIM
1. Pracownik jest zobowiagzany zwrdci¢ Pracodawcy karte najpézniej w dniu rozwigzania umowy o prace.

chyba ze pracodawca postanowi inaczej.
2. Pracownik jest zobowigzany takze niezwlocznie zwréci¢ Pracodawcy karte SIM na kazde jego

wezwanie.




Zatacznik nor 1
do regulaminu korzystania ze stuzbowych kart telefonicznych
przez pracownikdw Zespotu Szkdét w Wiechlicach

OSWIADCZENIE

[. Ja, nizej podpisany(a)
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II. Karta SIM przekazywana jest na czas nieokreslony
[II. Odwiadczam, Ze zapoznatem(-am) si¢ z ftrescia regulaminu korzystania ze stuzbowych kart

telefonicznych przez pracownikéw Zespotu Szkét w Wiechlicach

miszjscowose, data podpis pracownika




