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UCHWALA NR 38 /2018/2019
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach
z dnia 28 lutego 2019 1.

w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii dotyczacej wdrozenia Programu Wspierania Zdolnosci i

Talentéw w Szkole Podstawowej w Wiechlicach.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2156), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art.
70 ust.2 pkt.1 uchwala sie, co nastepyje:

§1.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach

pozytywnie opiniuje Program Wspierania Zdolnosci i Talentow

§ 2,

Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne]
Dyrektor Szkoty Podstawowej

im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach
Cecylia Brodzinska

OYREKTE
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Zalacznik nr 1 do uchwaly 38/2018/2019
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. K. Makuszyfskiego w Wiechlicach

7z dnia 28.02.2018

SZKOLNY PROGRAM
WSPIERANIA

ZDOLNOSCI I TALENTOW

w Szkole Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach

Wiechlice 2019

. Nawka jest jak niezmierne morze.
Im wiecej jej pijesz, tyim bardziej
Jestes spragniony”.

Stefan Zeromski

WSTEP

Rozpoznawanie intelektualnych mozliwosci dzieci nalezy do trudnych zadad, chociaz

temu zagadnieniu poéwiecona jest duza liczba publikacji. Rola nauczyciela w wylanianiu




uczniéw zdolnych polega na bacznej obserwacji wychowankéw pod katem takich cech jak:
sprawno$é uczenia sie i dziatania, zdolno$é kojarzenia faktéw, logiczne my$lenie, rozumienie
szerokiego zakresu stow, umieje;mos'é jasnego wyrazania mysli. Dostrzeganie przez
nauczyciela tych przejawdéw zdolnoéci pozwala na dostosowanie procesu nauczania do
indywidualnych mozliwosci ucznia, regulowanie tempa nauki, dobdr odpowiednich metod
i form pracy oraz odpowiednig organizacje zaje¢. Uczniowie zdolni postrzegani sa przez
nauczycieli jako wielkie indywidualnos’.éi, na ktére mozna liczyé w konkursach, zaj¢ciach
pozalekeyjnych, a takze w innych zadaniach szkolnych. To oni z entuzjazmem angazujg sie
w dodatkowe prace, czesto podejmujg zadania ponadprogramowe, przyjmujg role asystentow
nauczyciela, majg szeroki zakres wiedzy ogblnej, a przede wszystkim predyspozycje

psychiczne sprzyjajace rozwojowi zdolnosel.
I CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
1. Adresaci

Program ma zapewni¢ wsparcic uczniom chegeym rozwijaé  swoje  pasje
i zainteresowania, przez nauczycieli i rodzicow, ktorzy pragna rozwijaé zdolnogei swoich
podopiecznych. Zadaniem programu powihno by¢ wypracowanie dzialan, ktére aktywizowaé
do podejmowania wielu przedsiewzigé oraz dadza mozliwos¢é wspdlnego dzialania

nauczycieli pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym.

Adresatami programu s3 uczniowie, dyrekcja, nauczyciele, bibliotekarze,

wychowawcy i rodzice Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach.

Szkolnym Programem Wspierania Zdolnosci i Talentéw objgci sg uczniowie, ktorzy:
« w toku zaje¢ edukacyjnych wyrézniaja si¢ na tle zespohu klasowego (np. realizujg zadania

wykraczajace poza podstawe programowg),

« uczestnicza w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych o charakterze przedmiotowym

i interdyscyplinarnym oraz osiagajg znaczace sukcesy,

* maja udokumentowane osiagni¢cia w dziedzinach pozaszkolnych (szachy, taniec, sport,

zaangazowanie spoleczne 11in.),

 wykazuja zainteresowanie danym przedmiotem i cheé wspdlpracy z nauczycielem

w rozwijaniu swoich pasji.

2. Sylwetka ucznia zdolnego:




Ucznidw zdolnych charakteryzuje:
A) w sferze poznawczej:
s szybko$¢ oraz szerszy zakres opanowywane]j wiedzy, dobra pamigc,
o dobra umiejetnodé szukania zwigzkow i nietypowych skojarzen, sigganie po dodatkowe
informacje, swobodne kojarzenie faktéw, tworzenie uogodlnien, fatwos¢é w uzasadnianiu
probleméw,
s myslenie syntetyczne, niezalezne i krytyczne,
e tworczo$é w dziataniu i my$leniu,
« wysoka potrzeba ciekawoéci poznawczej, duze nasilenie dgzen poznawczych, dociekliwose,
o wytrwatosé, duzszej koncentracji uwagi na zadaniu,
» specyficzne poczucie humoru,
e duza wyobraznia i umiejetno$¢ obserwacji,
» szeroki zasob slownictwa.
B) w sferze emocjonalnej:
o otwarto$¢ i wrazliwo$é na potrzeby innych,
« niska lub zawyzona samoocena,
» przywiazanie do wlasnych idei, nieustepliwo$é,
o staba urhiej etnosé radzenia sobie z porazkami i sytuacjami wyniagaj qcynﬁ rywalizacji,
o perfekcjonizm i state niezadowolenie z efekiow pracy,
e niesmialo$¢, zachowania lekowe,
» stabe umiejetnosci komunikacyjne,
e egocentryzm, nadmierne skupienie na sobie,
o frustracja z powodu braku sukceséw,
e staba umiejetno$é godzenia si¢ z niemoznodcia osiggniecia celu,
¢ nadmierna che¢ dominaci.
C) w sferze motywacyjnej:
» wytrwalo$é w rozwigzywaniu probleméw,
e samodzielno$é w zdobywaniu wiedzy,
¢ sktonno$é do poszukiwania informacji z réznych zrodet,
e jasno wyznaczone cele, rowniez te dlugoterminowe,
e umiejetnoé¢ organizacji pracy wlasnej, poczucie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,

e silna motywacja wewngtrzna,




» nieche¢ do uczenia si¢ tresei ,,nudnych”, wykonywania dziatan monotonnych,

e krytyczne nastawienie do systemu edukacji,

e frustracja w przypadku zadan latwych,

e uzaleznienic od motywacji zewnetrznej (nagrody, oceny, sukcesy, itp.).
D) w sferze spoleczne;:

e introwersja, tendencja do izolowania si¢ od grupy réwiesniczej,

e staba umigjetnoé¢ komunikacji w grupie,

» preferowanie towarzystwa osGb dorostych lub starszych uczniow,

e poczucie osamotnienia i niezrozumienia,

» préba dominacji nad grupa,

» zarozumialodé, okazywanie lekcewazenia, cynizm wobec inmych 0sob,

» stabe podporzgdkowanie si¢ regutom szkolnym,

» niecheé do wspdlpracy i wspéldzialania w grupie.

Zbadanie i ustalenie czy dziecko jest utalentowane jest bardzo trudne, poniewaz
rozwéj zdolnosci ma zwiazek ze specyfika rozwoju dziecka. Zdomogei nalezy obserwowaé od
najwezednicjszych lat zycia dziecka. Nalezy zwrdcié uwage na indywidualne predyspozycje
oraz na motywacje do dziatan twérczych, niezwyklych, ktére odbiegajg znacznie od dzialan
rowiesnikow.

Kazde dziecko jest inne i w réznym wieku ksztaltujg sig i ujawniajg jego uzdolnienia.
Wigkszo$é psychologow twierdzi, ze nie ma jednego modelu rozwoju uzdolnien, kazdy uczen
rozwija si¢ inaczej pod wzgledem intelektualnym, fizyeznym, emocjonalnym i spotecznym.
Tak jak dzieci, zdolno$ci rozwijaja si¢ u jednych szybciej, u innych wolniej, nierozwijane
zanikaja, dlatego tak wazng role w rozwoju dzieci odgrywa nauczyciel, pedagog czy
wychowaweca., Dzieci zdolne, utalentowane wyrdzniaja —sig wérod  rowiesnikow,
w wickszosci przypadkow sa indywidualistami. Wykazujg oni wyraine cechy innodci, ktore

przejawiajg sie w roznych formach dotyczgcych zachowania, intelektu i charakteru.

Uczniowie zdolni sa dla szkoly wielka szansg i potencjatem, ktéry — odpowiednio

rozpoznany i wykorzystany — moze w znaczacy sposob przyczyni¢ si¢ do jej rOZWOju.

Dzieki ponadprzecigtnym mozliwosciom intelektvalnym i tworczym moga wzbogacad
szkole swoimi pomyslami, inicjatywami, niekonwencjonalnymi dziataniami — zardwno
podejmowanymi w samej placéwee, jak i w $rodowisku. Dzigki tym uczniom po prostu

wiecej 1 ciekawiej sig¢ w szkole dzieje. Ich postawa moze staé si¢ inspiracja dla innych.




II CELE PROGRAMU

1. Cel gléwny:
- wspieranie i rozwijanie uzdolnien uczniow,

- podniesienie jakosci pracy szkoty.

2. Cele szczegdlowe to:

- diagnozowanie szczegdlnych uzdolnien uczniow,

_ stworzenie dzieciom i milodziezy optymalnych warunkéw dla rozwoju intelektualnego

i osobowosciowego,

- rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych i spotecznych,

- wyzwalanie 1 uczniéw tworczej aktywnosci, ksztaltowanie osobowosci,

- udzielanie pomocy merytorycznej w celu przygotowania uczniow do udziatu w olimpiadach,
konkursach, turniejach lub zawodach sportowych,

- indywidualizowanie pracy dydaktycznej pod katem zainteresowan i mozliwosci uczniéw,

- wdrazanie uczniéw do pracy samoksztalceniowej, |

- tworzenie Srodowiska wychowawczego stymulujacego rozwdj uzdolniefi i postaw
tworczych, |

- doskonalenie form wspdtpracy z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju i uzdolnien
dzieci,

- nauka umiejetnosci kierowania wiasnym rozwojem.

1L ZASADY WDRAZANIA PROGRAMU:

1. Zasada otwarto$ci i dostepnosci: otwartos¢ zapewnia opieke nad uczniem zdolnym
na kazdym etapie edukacji, dostgpnosé natomiast stwarza zainieresowanemu uczniowi
mozliwosé rozwoju zdolnoei 1 talentéw poprzez udzial w roznych formach zaje¢ szkolnych

i pozaszkolnych. Uczen uzyskuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w procesie uczenia.

2. Zasada wspéldzialania i ciaglo$ci: podmioty wspomagajace realizacje
programu wspblpracuja ze szkolg we wspieraniu uzdolnien i talentow ucznia na
wszystkich etapach edukacji, nauczyciele wspdlpracujg ze sobg na zasadach

partnerstwa i dialogu.




3. Zasada systematyczno§ci w procesie doskonalenia nauczycieli: w szkole tworzone
sa warunki ciggltego rozwoju zawodowego w zakresie wiedzy 1 umiejetnodel pracy z uczniem

zdolnym. Nauczyeiele zobowigzani sg do systematycznego doskonalenia zawodowego.

4, Zasada wspomagania rodzicéw: rodzice, zainteresowani kierowaniem rozwojem
uzdolnien i talentéw dzieci, sa wspomagani poprzez dostgp do informacji i poradnictwa

w tym zakresie.

IV SPOSOBY ROZPOZNANIA UZDOLNIEN WSROD UCZNIOW:

e analiza wynikéw nauczania, diagnoz, testow osiagnig¢ szkolnych,

o sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,

e niekonwencjonalne wytwory pracy uczniow,

s obserwacja ucznia na zajeciach,

e nominacje nauczycieli na podstawie rozméw w ramach zespolow przedmiotowych,

o rozmowy i konsultacje indywidualne z rodzicami.

V MODEL PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Opracowanie modelu pracy z uczniem zdolnym ma na celu przygotowanie grupy oséb
zaangazowanych w proces rozwoju zdolnoSei dzieci 1 mlodziezy do wlasciwego
identyfikowania uzdolnien i tworzenia odpowiednich warunkéw do ich ksztattowania.

W pracy z uczniem zdolnym konieczna jest indywidualizacja celow, metod, form, tresei
ksztatcenia i dostosowanie ich do prawidlowo rozpoznanych potrzeb. Model pracy z uczniem
zdolnym potrzebny jest przede wszystkim uczniom, kidrzy w szkole sg najwazniejsi

i oczekuja edukacji wspierajace] ich rozwdj.

Model pracy z uczniem zdolnym obejmuje nast¢pujace etapy:

1. Identyfikacja (rozpoznanie ucznia i jego zasobow).




2. Analiza zasoboéw szkoly: bazowo-technicznych, kadrowych, oferty edukacyjnej, zasobow
nauczycieli oraz lokalnego $rodowiska. Pozyskanie wsparcia finansowego, rzeczowego,
organizacyjnego.

3. Wybor dziatan wspierajagcych ucznia zdolnego.

4, Realizacja procesu wsparcia ucznia, przygotowanie indywidualnego toku nauki,

jesli jest taka potrzeba.

Dostosowanie celdw, tresci, metod, form pracy, wymagan i sposobéw oceniania.

Organizacja zaje¢ wspierajacych i rozwijajacych zainteresowania ucznia w szkole.

Wsparcie rozwoju emocjonalnego i spolecznego ucznia. Wspieranie rodzicow ucznia.

Udziat w konkursach, olimpiadach, przegladach, turniejach.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi: rodzice, pedagog, organ prowadzgey, instytucje
i placdwki wspdtpracujace.

Biezace monitorowanie dzialan w zakresie wspierania uzdolniefi.

Promowanie sukceséw ucznia zdolnego. Dokumentowanie dziatan.

5. Ewaluacja procesu.

VI ZADANIA WYNIKAJACE Z REALIZACJI PROGRAMU

1. Zadania dyrektora:

- zapewnienie warunkéw do realizacji szkolnego programu wspierania talentow i zdolnosel,

- zorganizowanie kompleksowego wsparcia dla ucznia, zdobycie dodatkowych srodkow
na zajecia, zapewnienie opicki merytorycznej, wyposazenie pracowni przedmiotowych,
wspoldziatanie z partnerami zewnetrznymi,

- stwarzanie kadrze pedagogicznej mozliwosci poglebiania wiedzy w zakresie pracy
z uczniem zdolnym,

- inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan zwigzanych z realizacjg zadania,

- promowanie osiagnieé uczniow, stypendia i nagrody dla najlepszych,

- promowanie nauczycieli pracujacych z uczniem uzdolnionym i osiagajacych sukcesy.

2. Zadania pedagogow szkolnych:
- aktywne wspdluczestniczenie w diagnozowaniu uzdolnieti uczniéw,
- wspbipraca przy planowaniu i realizacji dziala w ramach procesu wsparcia,

- prowadzenie specjalistycznych zajeé, dostosowanych do potizeb uczniow (np. rozwijajacych




kreatywnosc),

- pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu biezacych probleméw emocjonalnych i spotecznych
w pracy z uczniem zdolnym,

- wskazywanie form wypoczynku i relaksu,

- pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu ucznia zdolnego,

- pomoc w planowaniu dalsze] kariery.

3. Zadania nauczycieli:
- realizacja zalozen Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosei i Talentow,
- identyfikacja i diagnozowanie ucznia zdolnego na podstawie obserwacji, wynikow
nauczania, diagnoz przedmiotowych, rozméw z rodzicami,
- zaplanowanie dziatar dostosowanych do potrzeb i mozliwosei uczniéw uzdolnionych,
-stworzenie uczniom warunkéw do optymalnego rozwoju intelektualnego, osobowosciowego,
- indywidualizacja nauczania, wspieranie tworczego myslenia, motywowanie do rozwoju,
- organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kot przedmiotowych, kot zainteresowan, wycieczek,
przygotowarie do inscenizacji, przedstawien, prezentacji,
- udziat w realizacji projektow edukacyjnych pogh;biajqcych dzieciece zainteresowania,

- organizowanie konkurséw, olimpiad, turniejow sportowych, jak réwniez przygotowanie
uczniéw do udziatu w konkursach na réznych szezeblach,
- wdrazanie ucznia do pracy samoksztalceniowej poprzez korzystanie z zasobow bibliotek,
- wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy z uczniem zdolnym,
- poglebianie wiedzy na temat pracy z uczniem zdolnym poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego, korzystanie z ksiggozbioru bibliotecznego,
- wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem i poradnig oraz rodzicami ucznia przy planowaniu
1 realizacji procesu wspércia,
- wnioskowanie o dodatkowe zajecia, indywidualny program/tok nauczania,
- przekazywanie informacji o sukcesach ucznia zdolnego wychowawcy, dyrektorowi, radzie
pedagogicznej, promocja osiagnieé uczniéw na terenie szkot, w miescie 1 wojewddziwie,
np. na stronie internetowe;j szkoty,
- troska o dobre relacje w klasie,

- wspblpraca z rodzicami, wychowaweca i pedagogiem szkolnym.

4, Zadania rodzicow:

- stala wspolpraca z nauczycielem, pedagogiem w celu rozwijania uzdolnien dziecka,




=

- przekazanie informacji o predyspozycjach, uzdolnieniach, zainteresowaniach ucznia,

- monitorowanie postepow dziccka, motywowanie, pozytywne wzmacnianie.

5.Zadania bibliotekarzy:

- pozyskiwanie literatury i materiatéw dotyczacych pracy z uczniem zdolnym,

- wzbogacanie biblioteki o zasoby bgdgce w kregu zainteresowan uczniéw uzdolnionyceh,

- zapewnienie w bibliotece warunkéw do pozyskiwania wiedzy i rozwijania zainteresowan

uczniow uzdolnionych.

6. Zadania uczniéw:

- uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych z poczuciem odpowiedzialnodei za wyniki swojej
pracy,

- udzial w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz dgzenie do osiggnigcia
sukcesu,

- samodzielne poglebianie wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem r6znych Zrodet

informacji.

VII METODY I FORMY PRACY

Kazda metoda jest aktywna na tyle, na ile pobudza ucznia do dzialania, stymuluje jego
rozw6j, odpowiada na jego potrzeby, pozwala mu pracowac w oparciu o jego mocne strony.
Im wigee] metod w swojej pracy stosuje nauczyciel, tym lepiej, gdyz réznorodnosé pobudza
do rozwoju, motywuje do pracy, uczy sposobéw zdobywania wiedzy, pozwala szybciej

i lepicj poznaé samego siebie.

1. Indywidualne:
A) Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na lekcji bez istotnego wykraczania
poza nauczane tresci odbywa sig poprzez:
« przydzielanie dodatkowych zadan do wykonania w ramach omawianego tematu,
« prezentacje opracowanych referatéw tematycznie zwigzanych z lekeja,
» powierzanie roli lidera grupy, asystenturg podczas zajg¢,
 r6znicowanie zadaf kontrolnych i domowych,
« udzielanie pomocy kolezefiskiej uczniom z trudnosciami w nauce,

« stwarzanie sytuacji problemowych, zachecajacych uczniéw do wyciggania wnioskéw
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i oceniania kazdego pomystu, samodzielnego ukiadania zadan, rebusow, lamigiéwek oraz
zagadek,

+ informowanie uczniéw o nowinkach ksigzkowych.

B) Samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczaj geymi poza program
nauczania, wskazanymi przez nauczyciela:
» pozalekcyjne konsultacje ucznia z nauczycielem,
» praca w oparciu o specjalnie przygotowane dla niego karty pracy i listy zadan,
« udzielanie uczniom, zakwalifikowanym do udziatu w konkursach, wskazdwek
w rozwigzywaniu zadan z wykorzystaniem techniki komputerowej,

« spotkania z nauczyciclem w przypadku probleméw lub znalezienia informac;ji.

2. Pozalekcyjne - zespolowe:
« konkursy szkolne i migdzyszkolne, treningi sportowe,
» zajecia e w kotach zainteresowan,
« wlgczanie uczniéw w realizacje projektéw edukacyjnych,
» organizowanie wycieczek,
. obserwacje, do$wiadezenia, pokazy, wystgpy artystyczne, przygotowywanie inscenizacji,

» udzial w spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wystawach, koncertach, warsztatach.

VIII WDRAZANIE PROGRAMU

Lp. | Etapy Termin Osoby
odpowiedzialne
1. | Powolanie koordynatora Szkolnego 15.10.2018r. Dyrektor szkoly
Programu Wspierania Zdolno$ci
i Talentow.
2. | Powolanie Zespotu Wspierania Do 31.01.2019r. Dyrektor szkoly
Zdolnoéci i Talentéw Uczniow
3. | Opracowanie Szkolnego Programu Do 5.02.2019r. Koordynator oraz
Wspierania Zdolnoéci i Talentow. Zespdl Wspierania
Zdolnodci

i Talentow




Zaopiniowanie przez Rade
Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wspierania Zdolnosci 1 Talentow oraz
wiaczenie go do zestawu programow

szkolnych.

12.02.2019r.

Rada Pedagogiczna

Przedstawienie zatozen programu
rodzicom podczas zebran oddzialow
klasowych oraz oferty zajeé
pozalekeyjnych.

Zebranie rodzicow

wychowawcy

Realizacja zaplanowanych zadan

w ramach programu: identyfikacja

i diagnozowanie ucznidw
uzdolnionych, organizacja

i uczestniczenie w formach wspierania
uzdolnien, monitorowanie dziatan

w zakresie wspierania uzdolnien,
wspOlpraca z rodzicami, $rodowiskiem,
o$rodkami kulturalnymi, naukowymi,
sportowymi, mediami, samorzadem
lokalnym, promocja osiggnigé

UczZniow.

Okres realizacji

programu

Nauczyciele,

dyrektor

Dokumentowanie dziataf
podejmowanych w ramach realizacji

programu.

Okres realizacji

programu

Nauczyciele

Gromadzenie dokumentacji o uczniu

zdolnym 1 jej systematyczna

_ aktualizacja

Okres realizacji

programu

Nauczyciele

Doskonalenic zawodowe nauczycieli

w zakresie pracy z uczniem zdolnym.,

Okres realizacji

programu

Dyrektor,

nauczyciele

10.

Podsumowanie realizacji programu.

Koniec roku

szkolnego

Koordynator oraz

Zesp6t Wspierania




Zdolnodci

1 Talentéw

- Dokumentowanie osiggnieé uczniowskich odbywaé sie bedzie poprzez:
a. informacje w gablotach szkolnych,

b. wpisy na stronie internetowe] szkoly,

c. prase lokalna,

d. profil szkofy na Facebooku.

IX SPODZIEWANE EFEKTY PRACY:

1, Dzieci zdolne chetnie uczestnicza w zajeciach pozalekeyjnych i rozwijaja whasne zdolnosci
2. Nauczyciele uwzgledniajg aktualne potrzeby takich uczniéw.

3. Uczniowie rozwijajg umiejetnodci myslenia tworczego.

4, Nauczyciele wyzwalaja w nich inicjatywe, mofywujar do twoérczej pracy.

5. Nauczyciele i uczniowie rozwiazuja problemy zespotowo i pracujg metodg projektow.

6. Uczniowie kohsekwentnie realizujg zadania o roznym charakterze.

7. Ucznjowie prezentujg wyniki pracy tworczej (udziat w roznego rodzaju konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych, redagowanie gazetki szkolnej, praca
w samorzadzie uczniowskim, itp.).

8. Rodzice uczniow zdolnych wlgczajg sie do wspélnego budowania strategii pracy
uczniowie zdolni 1 ich rodzice s bardziej odporni psychicznie na ewentualne porazki.

9. Uczniowie umacniajg si¢ w poczuciu wlasnej wartosci.

10.Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele osiagaja satysfakcje z realizacji programu.
X EWALUACJA:
1. Testy osiagnie¢.

2. Wyniki konkurséw i olimpiad.

3.Wyniki semestralne i koncowe.




Whnioski z Rady Pedagogicznej z dnia 28.02.2019
1) Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do terminowego rozliczenia sig z dokumentacji szkolnej,

2) Kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do zapoznania sie z harmonogramem przebiegu egzaminu
gimnazjalnego i oémioklasisty oraz podpisania listy z przydziatem czynnosci

3) Zespét do spraw wnioskéw zobowiazany jest do zweryfikowania wnioskow dotyczacych analiz
egzaminow prébnych , ppek , programu LKO




