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"Rady Pedagogicznéj Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszyniskiego w Wiechlicach
z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zaoviniowania Regulaminu oceny pracy naucgycieli w Szkole Podstawowej

im. K. Makuszyriskiego w Wiechlicach

Na podstawie: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U. z 20138r., poz. 967) —
art. 6a, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegbtowych kryteriéw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu

informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawezego (Dz. U. z 2018r., poz. 1133) , Rada

Pedagogiczna uchwala, co nastgpuje:

§ L.

Zaopiniowaé negatywnic wniosek dyrektora w sprawie opiniowania Regulaminu oceny pracy
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach.

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sig dyrektorowi szkoty.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej

im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach
Ewa Dudek




Zatgeznik nr 1 do uchwaty 22/2018/2019
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im, K, Makuszyhskiego w Wiechlicach




Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej w Wiechlicach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Neuczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.967).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawc odwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.9986, 1000).

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie kryteriow | trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

trybu postepowania odwolawczego oraz skfadu | sposobu powolywania zespofu oceniajgeego (Dz. U. 2 2018 r.

poz. 1133}

Rozperzadzenie MEN z dnia 25 sierpnig 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 1., poz. 16585)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie wymagarn wobec szkol i placowek (Dz. U. 2 2017 r,,
poz. 1611).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 1. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U z 2018 ., poz. 1574).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy ckresla sposéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Szkoty Podstawowe] w Wiechlicach zatrudnionych na stanowiskach pedagegicznych.

2. Ocenie podlegajg, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy | specjalisci zatrudnient w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagegicznych w szkole jest:

1} zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomigdzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowiazkdw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo os$wiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikdéw do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszardw kompetencji, ktére wymagaja doskcnalenia, miedzy innymi poprzez

wymiane informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania

obowiazkéw;

zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonaienia zawodowego nauczyciela,

) ksztattowanie wilasciwych postaw pracownikdw, w szczeg6lnodci z zakresu etyki

zawodowej nauczyciela;

8) =zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii ebiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrctnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.
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4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stancwi podstawe do podejmowania
decyzji kadrowych, a w szczegolnosci:

1) podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrozniajaca sie prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 ~ letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego:;

2) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkdw motywacyjnych w Szkole Podstawowej w Wiechlicach.

3) skracania okresu obowigzkowe] przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

4) przyznawania nagrod i wyréznien;

S) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;

B8) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§ 2.

Podstawowe pojecia
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze ~ nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Wiechlicach:

2) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw w Szkole Podstawowe] w
Wiechlicach;

3) stopniu awansu zawodowego - nalezy przez to rozumieé odpowiednio stopiert awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanege lub dyplomowanego;

4) stazu zawodowym - nalezy przez to rozumieé okres wskazany w KN w celu realizagji
planu rozwoju zawodowego, wiasciwy dla danego stopnia awansu zawodowege o ktéry
ubiega sie nauczy;

S) oplekunie stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajacemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§ 3.

Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej w Wiechlicach
zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej okreslonych terminach:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego w terminie nie diuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty
I nauczyciela kontraktowego dodatkowo dotgczoneg] w tym terminie opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym za okres stazu;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w terminie, jak w pkt 1;

3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

4) w terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela, organu prowadzacego, organu nadzorujgcego lub Rady
Rodzicow;




5) w terminie 3 miesiecy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjgciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy;

8) po uptywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

2. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
mimo uptywu 5-letniego okresu, ¢ ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3, oceny pracy dokonuje sig
po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasada zapisang § 3 ust. 1 pkt 112,

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem
uptywu co najmniej jednego roku od aceny poprzedniej.

4. W razie usprawiedliwione] nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3
miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega przedtuzeniu
0 czas iej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakoficzeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 11 2 do 21 — dniowego okresu
dokonania oceny nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajace] dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego (nauczyciele oddziatow przedszkolnych — okresow
urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie ¢o najmniej 14 dni kalendarzowych).

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,z urzedu” co 3 lata .
nauczyciela nieodbywajgcego stazu zawodowego na kolejny stopiery awansu zawodowego,
do okresu 3 ~ miesiecznego na dokonanie oceny nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej diuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych
wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkelnego (nauczyciele oddziatow
przedszkolnych — okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmnie
14 dni kalendarzowych).

7. W przypadku, gdy wptyngt wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotéw uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, & od ostatniej oceny pracy
nie uptynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego
oddalenia.

8. W przypadku nauczyciela uzupetniajacego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN - oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetia obowigzkowy wymiar zajec, na zasadach
okreslonych w § 3 Regulaminu.

§ 4.

Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym;

—_

ocena wyrdzniajaca;

)
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.
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§ 5.

Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkolty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek
zasiegniecia;
1} opinii Rady Rodzicow, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

2) opinii nauczyciela - doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy
oceniany nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko
opinia nauczyciela - doradcy metodycznego sformutowana na piémie i dostarczona
zgodnie z obiegiem korespondenciji w terminie zakreslonym w pi$mie. W przypadku braku
doradcy metodycznego - moze zasiegaé opinii nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu
przedmiotowegd. Dyrektor zwraca sie na pi$mie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej
przygotowanie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po
terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od daty zakonczenia
stazu przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiggaC opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajac pisemng
prosbe do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoly uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pismie
I opracowang na podstawie badania ankietowego wérdd reprezentatywnej grupy ucznidéw
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

3) z whasnej inicjatywy zasiegaé opinii nauczyciela-doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takiej mozliwoéci - moze =zasiega¢ opinii nauczyciela dyptomowanego lub
mianowanego uczgcego tego samego przedmiotu. Dyrektor zwraca sie na pismie do
ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty
dorgczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela,

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placéwee na podstawie
art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemna czastkowa ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a ktory w zadnej
szkole nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej ¥ obowigzkowego wymiaru zajeé dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakoriczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujacy. Dyrektor
wystepuje do dyrektorow szkét, w ktérych jest zatrudniony nauczyciel o pisemng czastkowa
ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami,
w ktérych nauczyciel odbywat staz.
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§ 6.
Ocena pracy nauczyciela dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego

1. Ocena pracy nauczyciela stazysty po ukoniczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywane jest w terminie 21 dni po
zozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1ai 1 b;

3) pierwsza czesc¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriéw oceny
pracy, przy pomocy wskaznikdw oceny pracy okreslonych w zatgczniku 1a, ktory stanowi
zatgcznik do regutaminu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 100 pkt.;

4) druga czes¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymaina liczba punktow za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 100 pkt i stanowi 50% facznej punktacji. Karta oceny punktowej za realizacje planu
rozwo)u zawodowego stanowi zatgcznik 1 b,

5} nauczyciel stazysta w procesie oceniania mcze uzyskac tacznie 200 punktow;
€) nauczyciel otrzymuje:

a) ocene wyrdzniajacy, jesli otrzymat 95% i wiecej punktdw z tacznej punktacii, tj. 190
punkiow | wiecej,

b) ocene bardzo dobra, jesl otrzymat 80 % i wiece] z faczne| punktacji tj. 160 - 189
punktéw,

c) ocene dobra, jesli otrzymat 55% i wiecej z tacznej punktacji fj. 110 — 159 punktow,

d) ocene negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% z tacznej punktacji tj. 109 punktow
i mnigj.

2. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego po ukonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywane jest w terminie 21 dni po
zlozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego,

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1a, 2a i 2b;

3) pierwsza cze$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteridw oceny
pracy, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w zatgcznikach 1a i 2a.
Maksymalna liczba punktoéw do uzyskania wynosi 200 pkt., w tym za ta — 100 pkt. i za 2a
— 100 pkt. taczna liczba punktéw z | czesci wynosi 200 punkidw, co stanowi 50 %
catkowitej punkiacji,

4) druga czes¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktow za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 200 pkt, co stanowi 50 % catkowitej punktacji. Karta oceny punktowe] za
realizacje planu rozwoju zawodowego stanowi zatgeznik 2 b,




5) nauczyciel kontraktowy w procesie oceniania moze uzyskac tgcznie 400 punktow:
7) nauczyciel otrzymuje:

a) ocene wyrdzniajgca, jesli otrzymat 95% i wiecej z tacznej punktacji, tj. 380 punktow
i wiecej,

b) ocene bardzo dobra, jesli 80 % i wiece| z tacznej punktacji §j. 320 - 379 punktow,
c) ocene dobrg, jesli otrzymat 55% i wigcej z tgcznej punktacji tj. 220 — 319 punktéw,

d) ocene negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% z tgcznej punktacji tj. 219 punktow
i mnig;j.
3. Ocena pracy nauczyciela mianowanego po ukofczeniu stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatacznika 1a, 2a, 3a i 3b;

3) pierwsza cze$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu speiniania wszystkich kryteriéw oceny
pracy, przy pomocy wskazhikow oceny pracy okreslonych w zatgcznikach 1a, 2a i 3a.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 300 pkt., w tym za 1a — 100 pkt., za 2a
- 100 pkt i za 3a — 100 pkt. taczna liczba z | czesci wynosi 300 punktéw, co stanowi
50 % catkowitej punktacii;

4) druga cze$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktéw za reafizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 300 pkt., co stanowi 50 % tacznej punktacji. Karta oceny punktowej za realizacje
planu rozwoju zawodowego stanowi zatgcznik 3b;

5) nauczyciel mianowany w procesie oceniania moze uzyskaé tacznie 800 punktow;

8) nauczyciel otrzymuije:

a) oceneg wyrbzniajaca, jesli otrzymat 95% i wiecej z tacznej punktacii, fj. 570 punktow
i wiecej,

b) ocene bardzo dobra, jesli otrzymat 80 % i wigce] z tgcznej punktacji tj. 569 - 480
punktéw,

C) oceneg dobra, jedli otrzymat 55% i wiece] z tgcznej punktacji tj. 479 ~ 330 punktéw,

d) ocene negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% tgcznej punktacji tj. 329 punktow
i mniej.

4. Zasady uwzgledniania wymaganh do oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego przedstawia rysunek ponizej:

KRYTERIA OCENY (po zakoriczeniu stazu)

50%

50%

—




Zd

wymagania
poziom za plan
awansu przedmiot oceny : zatacznik rozwoju
1. Stazysta lkryteria oceny - rozporzadzenie 1a-100 pkt
kryteria pceny - awans 1b-100 pkt
LACZNA QCENA PRACY: la+1b
2. Kontraktowy kryteria oceny - rozporzadzenie 1a-100 pkt 2 b
200 pkt
kryteria oceny - rozporzadzenie 28-100 pkt
LACZNA OCENA PRACY: la+2a + 2b
3. Mianowany  kryteria oceny - rozporzadzenic 1a-100 pkt
7 3b
kryteria oceny - rozporzadzenie d-100 pkt 300 pkt
kryteria aceny - rozporzadzenie 38—100 pkt
~_la+2a+3a + 3b

LACZNA OCENA PRACY:

§7.

Okresowa ocena nauczyciela co 3 lata lub na wniosek

1. Ocena pracy dokonywana co 5 lat od oceny poprzednigj lub na wniosek nauczyciela,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub z inicjatywy dyrektora
przeprowadzona jest jednoetapowo | jest oceng stopnia spetniania wymagan zawartych
w zatgcznikach:

1) nauczyciela kontraktowego — w zataczniku 1a i 2a;
2) nauczyciela mianowanego —~ w zatgczniku 1a, 2ai 3a;
3) nauczyciela dyplomowanego — w zatgczniku 1a, 2a, 3ai 4a.

2. Nauczyciele na poszczegolnych stopniach awansu, przy dokonywaniu oceny, ktéra
nie jest ocena dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny stopiert awansu zawodowego
mogg otrzymac za kazdy zatacznik po 100 pkt, co stanowi odpowiednio:

1} nauczyciel kontraktowy — 200 pkt;

2) nauczyciel mianowany — 300 pkt,
3) nauczyciel dyplomowany — 400 pkt;




3. W przypadku ustalania speiniania kryteridw oceny pracy nauczyciela, w sytuacii
hiedokonywania oceny po odbyciu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego na

poziomie:

1) nie mniejszym niz 95 % punktéw dla danego posiadanego stopnia awansu — nauczyciel

otrzymuje ocene wyrdzniajaca;

2) nie mnigjszym niz 80% punktow dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczycie!

otrzymuje ocene bardzo dobrag;

3) nie mniejszym niz 55% punktéw dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel

otrzymuje ocene dobry;

4) mniejszym niz 55% punktéw dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel

otrzymuje oceng hegatywnag;

4. Graficzne przedstawienie uwzglednianych kryteriow przy dokonywaniu oceny pracy

nauczyciela, w przypadkach, jak w ust. 1 przedstawia ponizszy graf:

KRYTERIA OCENY (bez stazu, z wylaczeniem stazysty)

1. Kontraktowy

2. Mianowany

kryteria oceny - wg rozporzadzenia

kryteria oceny - wg rozporzgdzenia

__OCENAPRACY:

kryteria oceny - wg rozporzadzenia

kryleria oceny - wg rozporzadzenia

kryteria oceny - wg rozporzgdzenia

OCENA PRACY:

1a

2a

1a

2a

3a

la+2a+3a

3. Dyplomowany

kryteria oceny - wg rozporzgdzenia
kryteria oceny -~ wg rozporzadzenia
kryteria oceny - wg rozporzadzenia
kryteria oceny - wg rozporzadzenia

OCENA PRACY;

1a

238

3a

4a

1a + 2a + 3a+4a

§ 8.

Zestawienie zasad punktowania w ocenianiu pracy nauczycieli




Eaas

Zestawienie zasad punktowania w procesie oceniania pracy nauczycieli:

poziom awansu przedmiot oceny zatacznik L. punktow

1 Stazysta kryteria oceny - rozporzadzenie  la 100
kryteria oceny - awans 1b 100

OCENA PO AWANSIE: la+1b 200

2 Kontraktowy kryteria oceny - rozporzadzenie  2a 100
kryteria oceny - awans 2b 200

OCENA PRACY bez awansu la+2Za 200

OCENA PO AWANSIE: la+2a+2b 400

3 Mianowany kryteria oceny - rozporzadzenie 38 100
kryteria oceny - awans 3b 300

OCENA PRACY bez awansu la+2a+3a 300

QCENA PO AWANSIE: la+2a+3a+3b 600

4 Dyplomowany kryteria oceny - rozporzadzenie  4a 100
OCENA PRACY: la+2a+3a+4a 400

Rozdziat 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela
§9.

Rozmowa oceniajaca i samoocena

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajgce;
z zachowaniem obowigzujgcych termindw na dokonanie oceny.

2. Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu cceniania wypetniajg arkusze
stanowigce odpowiednio zatgcznik Nr ta, 2a, 3a, 4a.

3. Dyrektor szkoly, po analizie pisemnej opinii opiekuna stazu, wypetnia odpowiednio
zatgczniki 1b, 2b lub 3b, odpowiedni dla wtasciwego stopnia awansu zawodowego.

4. Arkusze ocen dostepne sa w intranecie po uprzednim =zalogowaniu sig /
w sekretariacie szkoty,

5. Co najmniej 5 dni przed rozmowa oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢
wypelinione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstgpnie wypetnione przez
siebie arkusze, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy

oceniajace).




7. Przed rozmowa oceniajgcy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania sie do rozmowy.

8. Ostateczna punktacje za poszczegdlne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

§ 10.
Dowody realizacji zadan i obowiazkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie
oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegdlne
kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkdw
zawodowych i statutowych zadan szkoly sa:

arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

protokoty kontroli;

karty monitorowania pracy wychowawcy;

karty monitorowania procesow zachodzacych w szkole;

dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

protokoty zebran z rodzicami;

programy nauczyciela | dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju

uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

8) protokoly zebran doraznych i statych zespotdw nauczycielskich:

10) dokumentacja swiadczgca o wspdipracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz ucznidw i o$wiaty, wolontariat;

11) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

12) s$wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukoficzone formy doskonalenia
zawodowego;

13) opracowania badar wynikow nauczania;

14) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoly w zakresie dotyczacym nauczyciela:

15) pochwaty, skargi;

16} publikacje;
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w przypadku dokonywania oceny na zakoriczenie stazu na kolejny stopier awansu
zawodowego dodatkowo:

17) opinia optekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontrakiowego:
18) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacja
potwierdzajgca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§11.
Projekt oceny i ocena konficowa

1. Po rozmowie oceniajgcej Dyrektor szkoty niezwlocznie przygotowuje na pismie
projekt oceny, uwzgledniajgc opinie, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu oraz zapoznaje
Z jego trescig ocenianego hauczyciela, a takze poucza o przystugujgcym prawie do zlozenia
na pismie uwag i zastrzezen w ciagu 5 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty
przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego
otrzymania.




2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazane] przez nauczyciela organizacji
zwigzkowe).

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzgdza
na pismie ocene pracy zgodnie ze wzorem karty oceny, okres$lonej w odrebnych przepisach,
zawierajaca ocene, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od
oceny.

4, Oceniany pracownik jest zobowiazany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
5. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wigcza sie do akt osobowych pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sig¢ odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44 art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyinego (Dz. U, z 2017 r. poz. 1257).

§12.
Odwotanie si¢ od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
za posredrictwem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania przesyta
odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty. Dyrektor dotgcza pisemne odniesienie sie do
zarzutow podniesionych w odwotaniu oraz Regulamin occeniania, ustalony przez dyrektora na
zasadach okreslonych a art. 8a ust. 14 KN.

3. Odwotanie rozpatruje zespdt oceniajgcy powotany przez Kuratora.

4. Zespot oceniajgcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania;

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo

2) uchyla ocene pracy dokonana przez dyrektora i ustala nowg ocene pracy albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora | przekazuje sprawg do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Zespdt oceniajgcy rozpatruje odwolanie od oceny pracy po wczesniejszym
wystuchaniu nauczyciela. Nauczyciel zostaje zawiadomiony o terminie posiedzenia zespotu
oceniajgcego nie pozniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia. Niestawienie sig
nauczyciela, mimo prawidiowego zawiadomienia © posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zespdt oceniajacy | wydania rozstrzygnigcia.

6. Ocena pracy ustalona przez zespét oceniajacy jest ostateczna.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe

§13.




1. Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktorzy rozpoczeli i nie zakonczyli stazu przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na
kolejny stopien awansu zawodowego;

2) do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakoniczonych przed dniem 1 wrzeénia 2018 roku na kolejny stopieh awansu
zawodowego,

3) nauczycieli, ktoérzy zakoriczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzesnia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za
okres stazu lub nie zlozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystow, ktorzy w dniu 1 wrzeénia 2018 roku odbywajg staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczety z poczgtkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydtuzenie okresu stazu),

S) nauczycieli przenigsionych do innej szkoty na podstawie art 19 KN, w ktdrej kontynuuja
odbywanie stazu, do konca okresu, na jaki zostali przeniesieni.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosujg sie dotychczasowe zasady oceny
dorobku zawodowego oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego.

3. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela miancwanego, ktéry do dnia
1 wrzednia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywna
ocene dorobku zawodowegoe, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywane] po
zakonczeniu catego stazu.

4. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien
nauczyciela mianowanego, jezeii legitymuje sie co najmnigj dwulethim okresem pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozdziat 5
Przepisy koficowe

§ 14.

1. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mieé wptywu jego przekonania religiine
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podiegajg prawnej ochronie, okreslone] w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktore obowiazujg
przy jego ustalaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomoéci
nauczycieli.
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5. Regufamin obowigzuje od 1 wrzeénia 2018 roku, z wylaczeniem oceniania
nauczycieli wskazanych w § 13 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego
wedtug dotychczasowych zasad.

/ migjscowosc, data/ /podpis dyrektora/

Regulamin oceniania
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 25.10.2018 r,
Nr protokotu RP 5/2018/2019

Regulamin oceniania zaopiniowany przez.




Zatacznik Nr 1a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po cakofczeniu statu na stopien nauczyciela kontraktowego
w Szkole Podstawowej w Wiechlicach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakofczeniu stazu na stopien

nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:
1. taczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 100 pkt.
2. Stopieri spetniania kazdego 2 wskaZnikdw punktowany jest w skali 0 - 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt-nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatah w ogdle,
2) 1 pkt~w niewielkim stopniu/podejmuje préby/czesciowo/ raczej tak

3) 2 pkt-tak/ efektywnie/ zawsze/

Czesc¢ | - dotyczy wymagan wg § 2 ust.1 rozporzadzenia MEN (Dz.U. z 2018 1., poz.1133)

-

Ocena spetniania wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego

wychowawczych i opiekuniczych

Kryterium 1: Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé dydaktycznych,

L.p. wskazniki

pkt

1. Merytorycznos$¢ przekazywanej wiedzy 2 zachowaniem jej aktualnosci
i poprawnosci naukowej,

2. | Dobor tresci ksztatcenia de mozliwodci i potrzeb uczniéw, umozliwiajace]
realizacje podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnie ucznidéw
z poprzedniego etap edukacyjnego.

3. | Realizacja podstawy programowej zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi dla poszczegdinych edukacji.

4. Konstrukeja jednostek dydaktycznych z uwzglednieniem wiasciwych ogniw
lekeji, zalecanymi w metodyce nauczania.

5. Paprawno$¢ doboru przyjmowanych metod nauczania do technik uczenia
sig uczniéw,




6. Wykorzystywanie przez nauczyciela pozalekcyjnych form nauczania {lekcje
w terenie, muzeach, na uczelniach, etc.)

7. | Uwzglednianie w procesie nauczania podstawowych zasad nauczania takich,
jak: stopniowania trudnosci, korelacji, pogladowosci, wigzania teorii z
praktyka, trwatasci wiedzy, systematycznosci.

8. | Stosowanie elementéw oceniania ksztaitujgcego, takich jak: podawanie
celow lekeji w jezyku ucznia, ,nacohezu”, pozyskiwanie informacji zwrotnej,
monitorowanie przyswajania przez uczniow wiedzy lub ksztatcenia
umiejetnosci - ,pytania kluczowe”,

> el o NYRTI Y.

9, Petne wykorzystywanie czasu lekcji/zajed.

10. | Prawidiowo$¢  zarzagdzania  zespotem  uczniowskim.  Umiejgtnosé
utrzymywania dyscypliny w klasie/ grupie.

11. | Zainteresowanie ucznidw przedmiotem. Aktywno$¢ ucznidw na zajgciach
chowigzkowych i dodatkowych szkolnych i pozaszkelnych.

12. | Réznicowanie zakresu pracy domowej w zaleznosci od mezliwosci uczniow.

13. | Zachowanie motywujacego charakteru oceny szkolnej.

14. | Przestrzeganie zasad oceniania ucznidw, zawartych w statucie szkoty oraz

PSO (uzasadnianie ocen, wskazywanie stabych | mocnych stron ucznio,
dostarczanie Informacji uczniowi | rodzicom o poziomie wiadomosci
i umiefetnosci, przekazywanie Informacfi pomacnych do planowania dalszej
nauki).

Kryterium 2. Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

15.

Punktualno$é rozpoczynania i koficzenia zajgc.

16.

17.

Systematycznosé sprawowania dyzurdw nauczycielskich.

Przestrzeganie zasad bhp w toku lekeji (wietrzenie klas, dbatosé o stan
techniczny pomocy dvdaktycznych, wyposazenia klasy/pracowni}.

n




Stosowanie w praktyce przepiséw Regulaminu Wycieczek Szkolnych, zasad

Dbatod¢ o przestrzeganie przez ucznidw regulaminu pracowni/ szkolnych
(brak zniszczen, dewastacji, stopien uszkodzef wyposazenia pracowni, fadu

18.

ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, etc.
19.

w sali, Itp.)
20.

Zapozhawanic uczniow z  zasadami  bhp, p/poz, bezpieczenstwa
w sytuacjach zagrozen (alarm bombowy, ataki terrorystyczne, etc.).

Kryterium 3: Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okre§lonych w Konwencji

o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r., poz.
526), ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej.

21. Respektowanie praw dziecka i ucznia w biezacej pracy {skargi/ brak skary
uczniow i rodzicéw na naruszanie praw ucznia i dziecka)
22, Podejmowanie, w porozumieniu z pedagogiem interwencji w sytuacjach

23.

trudnych w rodzinie lub $rodowisku ucznia {procedury Niebieskiej Karty,
Sqd Rodzinny, MOPS, itp.)

Tworzenie w zespole klasowym poprawnych relacji interpersonalnych
opartych na zyczliwodci i zaufaniu m.n. poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, biwakéw, wycieczek, spotkan integracyjnych. Umiejetnogé
rozwigzywania konfliktéw pomiedzy uczniami droga mediacji.

24,

Wspotpraca 2z pedagogiem szkolnym  /pielegniarka /psychologiem/
zespotem  nauczycieli uczacych w  oddziale w  celu  opracowania
zintegrowanych dziatan w  sytuacjach trudno-wychowawczych luh
wymagajacych  §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
biezgcej pracy.

25.

Podejmowanie dziatan upowszechniajacych wiedze o prawach dziecka
i ucznia (pogadanki, dyskusje panelowe, gazetii szkolne, konkursy, formy
informacyjne dla rodzicéw, etc.).

Kryterium 4: Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego

rozwoju oraz tworzenic warunkéow do adekwatnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw (obserwacja pedagogiczna, analiza
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opinii, IPET-0w, wywiady z rodzicami, diagnoza $rodowiskowa, itp.,)

27. | Dostosowanie wymagahn edukacyjnych do potrzeb | mozliwosci ucznidw
a takze dysfunkcji okreslonych w opiniach i orzeczeniach poradni pp
w zakresie: oceniania, arganizacji pracy, tresci ksztatcenia, metod pracy.

28. | Rozpoznawanie umiejetnosci uczenia sie wychowankoéw.

29. | Przestrzeganic zasad pracy 7 uczniami niedostosowanymi spotecznie lub
zagrozonymi niedostosowanicm spetecznym ckreslonymi w IPET-ach.

30. | Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego przez wychowankéw, pobudzanie do réznorodnej aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowaosci i kierowanic ta aktywnoscia np.
w formie wolontariatu.

31. ! Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

Kryterium 5:

ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania (kétka zainteresowad, zajecia dydaktycano-wyréwnawcze,
przygotowanie do konkursdw, zawoddw).

i prospolecznej, w tym przez wiasny przykiad.

Ksztaltowanie u uczniow szacunku dla drugiego cztowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw  obywatelskiej, patriotycznej

32. | Przestrzeganie zasad etycznych: takt pedagogiczny, kultura osobista,
poprawnos¢ jezyka, traktowanie podmiotowe ucznidow, rodzicow
i wspdtpracownikow.

33. | Realizacja w klasic Programu wychewawczo-profilaktycznego, adekwatnego
do rozpoznanych potrzeb, zagrozen oraz wieku ucznidw.

34. | Poprawnos¢ stosowania vasad oceniania zachowania uczniow, zgodnie
v zasadami w statucie szkoty.

35. | Opracowanie/ wspotrealizacja w  szkole programéw profilaktycznych,
prozdrowotnych, uroczystosci o charakterze patriotycznym.

36. | Wiaczanie sie w prace kola wolontariatu/ dziatania waolontariackie,

Kryterium 6: Wspétpraca z innymi nauczycielami

B e




37. | Udziat w pracach statych i zadaniowych zespotéw nauczycielskich. Stopien
angazowania si¢ nauczyciela w dziatania podejmowane przez zespot,

38. | Wspétudziat w organizacji imprez szkelnych, uroczystosci, apeli.

39. | Tworzenie pozytywnych relacji interpersonalnych w radzie pedagogicznej, w

zespole pracowniczym.

Kryterium 7: Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty,

oraz wewngtrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktorej

nauczyciel jest zatrudniony

Poprawnos¢ i kompletnoéé prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zawartych w

Przestrzeganie dyscypliny pracy, respektowanie zarzgdzed | zalecen

Terminowod¢  sktadania  wymaganych przez dyrekiora sprawozdan,

40.
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.
41,
przetozonych. Obecnosé na radach pedagogicznych.
42.
opracowan, opinii.
43.

Dbato$¢ o wystréj i estetyke przydzielonych sal dydaktycznych, Dbatosé
o mienie szkolne,

Kryterium 8: Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

Udziat w wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Postugiwanie sie odpowiednig terminologig » zakresu pedagogiki, metodyki

Umiejetno$¢  planowania jednostki dydaktycznej Iub innych zajeé.
Umiejetnosc sporzgdzania konspektu lekeji.

Umiejetno$¢  wskazywania  bleddw  metodycznych i dydaktycznych
w prowadzonych przez siebie zajeciach; obiektywna ewaluacja pracy

44,
45,
i dydaktyki.
46,
47.
wiasnej.




—

Kryterium 9: Wspélipraca z rodzicami

48,

Budowanie relacji z rodzicami opartych na wzajemnym szacunku, w tym
inicjowanie spotkan integracyjnych, piknikéw rodzinnych, angaZzowanie
rodzicow do wspélnych dziatann wolontarystycznych na rzecz klasy/ szkoly/
pomocy w nauce, itp.

Angazowanie rodzicow w proces uczenia si¢ swoich dziecl | dostarczanie
rodzicom wyczerpujgcych informacji o mocnych i stabych stronach dziecka.

Prowadzenie  konsultacji  dla  rodzicow w  zakresie  poradnictwa
psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

Suma punktow: | e PRE
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Zatacznik Nr 1b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopienh nauczyciela kontraktowego
w Szkol Podstawowej w Wiechlicach

Czes¢ Il - dotyczy wymagan wg § 6 ust. 2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli ( Dz.U. z 2018 ., poz.1574)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela stazysty

Objasnienia:

1. hgczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynost 100 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczycicla kontraktowego

Realizacja obowiazkdw przez nauczyciela - § 6 ust. 1

L.p. Realizacja obowigzkéw pkt
1. Poznawanie organizacji, zadan 1 zasad funkcjonowania szkoly.
2. Uczestniczenie jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna

stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w
miesigcu oraz omawianie z prowadzacym tych zajed.

3. Prowadzenie zajecia z uczniami w obecnoéci opiekuna stazu lub dyrektora
szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz
omawianie je z osoba, w obecnosci ktérej zajecia zostaty przeprowadzone,

4. Uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwlaszeza w
zakresie doskonalenia warsztatu pracy.

Ocena stopnia spetniania wymagan

1. Znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych w szezegolnoscei organizacii, zadan
t zasad funkcjonowania szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz.




2. Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy wiasciwg realizacje
podstawy programowej oraz statutowych zadan szkoty

3. Umiejgtnodd rozpoznawania potrzeb uczniow, w tym indywidualizowania
nauczania.

4 Umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki.

5. Umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
trakeie doskonalenia zawodowego.

6. Umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec,

z narzedzi multimedialnych i informatycznych, Znajomosé érodewiska
uczniow oraz ich problemoéw, a takze umiejetno$¢ wspdtpracy ze
srodowiskiem lokainym;

7, Umiejetno$¢ omaw:ania prowadzonych i obserwowanych zajeé;
8 Znajomos¢ srodowiska ucznidow oraz ich problemow, a takze umiejetnosé
wspdtpracy ze srodowiskicm lokalnym;
Suma punktow: ’[ .............................. pkt.
Lacznie uzyskana liczba punktéw: ...

Uogdlniona ocena pracy: ... ... {wpisacwasciwg).

Uzasadnienie:




Zatacznik Nr 2a

do Regulaminu oceniania nauczyciel

po zakoficzeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego
w Szkole Podstawowej w Wiechlicach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

Objasnienia;

1. tacznaliczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 100 pkt.

2. Stopien spetniania kazdego z wskainikow punktowany jest w skali 0 - 4 pli, gdzie:
1) 0 pkt - nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogdle,
2) 1 pkt - w niewielkim stopniu podejmuje proby/cze$ciowo/
3) 2 pkt-raczej tak/ niekompletnie
4} 3 pkt - tak/ czesto
5) 4 pkt - efektywnie/ zawsze/wyrdzniajgco

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela po szakohczeniu stazu na stopien nauczyciela
mianowanego obejmujg kryteria okreslone w zatgceniku 1 a, 2 a oraz 2b.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 400 pkt, gdzie:
1) na podstawie zatgcznika 1a - 100 pkt,

2} na podstawie zatgcznika 2a - 100 pkt.
3) na podstawie zatgcznika 2b ~ 200 pkt

Ocena spetniania wymagan koniecznych na stopien nauczycicla
mianowanego

Kryterium 1. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunceych wynikajacych ze specyfiki szkoty
i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢.

L.p. " wskazniki pkt

Modyfikowanie/dostosowywanie  wybranych  programdw  nauczania
1. edukacji przedmiotowej, po dokonanej analizie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw ,na wejsciu”, z uwzglednieniem wyposazenia szkoty/pracowni
oraz zdiagnozowanych technik uczenia sie ucznidw.

2. Stosowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych,
pracy zespotowej, pracy w parach, etc.

.
Q]




Systematyczne wspieranie procesu nauczania $rodkami multimedialnymi
i informatycznymi. Wykorzystywanie przez nauczyciela uZytkowych
programéw edukacyjnych.

pracy z uczniem

Kryterium 2: Diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie

Dokonywanie  diagnozy  Srodowiskowej  swoich  wychowankdw.
Poprawnosé zdiagnozowania potezeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidw.
Dokumentowanie wynikdw diagnoz, wnioskdw.,

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanej edukacji do potrzeb
i mozliwosci ucznidow z opiniami | orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zawierajace szczegdltowe dostosowania w zakresie: tresci
ksztatcenia, metod i form nauczania, oceniania i dostosowania crganizacji
P warunkow nauczania.

[ndywidualizowanie pracy 2z w/w ucznianmi w  biezgqee] pracy
(réznicowanie tempa procy, przygotawywanie indvwidualnych kart pracy,
réznicowanie zakresu sprawdzanych i ocenianych tresci, réinicowanie prac
domowych, farm { metod pracy].

Wspétpraca =z poradnig  psycholegiczno-pedagogiczng  w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w  zakresie
funkcjonowania ucznia.

Kryterium 3: Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskdw wynikajacych

z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i

opiekunczego oraz osiaganie pozytywnych efektéw swojej pracy

Planowanie | przeprowadzane badan edukacyjnych osiagnied ucznidw
w formie pomiaru sprawdzajgcego i roZnicujacego.

Umiejetnosé przeprowadzenia analizy ilodciowe] | jakosciowe] badan
edukacyinych, w tym umiejetno$¢ oceny poziomu opanowania priez
ucznidw  umiejetnosci 1 wiadomosci  okreslonych  w  podstawach
programowych oraz wskazanic przyczyny braku osiggnigcia celow
ksztatcenia.

10.

Wykorzystywanic wynikéw badan edukacyjnych z nauczanej edukacji do
modyfikowania programu nauczania, doboru treSci ksztatcenia oraz
ewaluacji pracy wiasnej nauczyciela w obszarze metodyki przedmiotu,

1
[]




11.

Udziat w pracach zespotdw wychowawczych przy wypracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycicli wobec uczniow 7z niepowodzeniami
edukacyjnymi lub zaburzeniami emocji/ zachowania

12 a.

Uczniowie/ klasa osigga co najmniej srednie lub wyzsze wyniki w nauce od
Sredniej ogélnoszkolnej z danej edukacji . Uczniowie/klasa osiqgaja wyisze
wyniki w stosunku do lat ubieghych.

12h.

Uczniowie uzyskuja surowe wyniki na egzaminach zewnetrznych wyzsze
od $rednich wynikéw w gminie/powiecie/wojewddztwie mierzone w skali
staninowej lub obliczona wartosé EWD jest dodatnia./ Nauczyciel angazuje
si¢ w realizacje PEPEK i Programu wspomagania.

13.

Realizowany w klasie Program wychowawczo-profilaktyczny praynosi
widoczne efekty w zachowaniach ucenidw, postawach, frekwencii,
aktywnosci w pracach na rzecz spotecznoéci klasowej/szkolnej/lokalnej

Kryterium 4: Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w drodze

doskonalenia zawodowego

14

Prezentowanic zdobytej wiedzy lub umiejetnodci na zewnctrznych formach
doskonatenia w formie np. opracowanych materiatow, skryptow na
otwartej lekeji/ na lekeji pokazowe] lab popriez przeprowadzenie
szkolenia w ramach WDN

15.

Aktywnos¢ w pracach zespoléw zadaniowych/ zespotu ewaluacyjnego,
Zespotu Wspierajacego d/s opracowywania [PET-0w, w szczegdlnosci w
pracach, do ktérych nabyte umiejetnosci s niezbedne,

16.

Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie  problemdw
wychowawczych w  porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami, zatrudnionymi w szkole.

17.

Prowadzenie konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
/ w ramach spotkani z rodzicami prowadzenic ,pedagogizac)i” rodzicéw;
zapraszanie specjalistow z zakresu psychologii rozwojowej, radzenia
w sytuacjach kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

18.

Prowadzenie dziatan mediacyjnych, organizacyjnych i administracyjnych
w sytuacjach krzywdzenia dzieci, biedy, zaniedban &rodowiskowych
(wspdtpraca z OPS-em, parafig, wnioskowanie o stypendia socjalne, inne
formy pomocy uczniom).

——

ST




19,

Umiejetnos¢ motywowania uczniow do nauki oraz dziatalnosci na rzecz
kolezenskiej pomocy, dziatainosci wolontarystycznej, innej.

Kryterium 5; Realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 KN, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. Zb pkt 2 Karty Nauczyciela.

20,

Organizowanie imprez szkolnych, okolicznosciowych, apeli, akademii,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazddw na ,zielone/ biate szkoty”.

21

22.

23,

Wystepowanie do organizacji spotecznych, OPS-u, instytucji wspierajacych
rodzine, sgddw rodzinnych w celu organizacji pomocy wychowankom.

Dziatania na rzecz poprawy stanu srodowiska lokalnego (udziaf
z wychowankami np. w akcji sprzgtonia swiata, porzgdkowanie grobdw
nieznanych zotnierzy, porzgdlkowanie lokalnych pamiqtkowych miejsc, inne)

Pozyskiwanie wyposazenia szkoty/pracowni w sprzety | wyposazenie
(nagrody rzeczowe w konkursach, sponsorzy, udziat w projektach, grantach,
itp.)

24,

. Przygotowywanie uczniow i ich udzial w konkursach prozdrowotnych,

ckologicznych, srodowiskowych, promujacych zasady zdrowego Zywienia,
innych.

Udziat w  przygotowaniach organizacyjnych do przeprowadzenia
egzaminow  zewnetrznych/  sprawowanic  funkceji  cztonka  komisji
egzaminacyjnej/ bycie egzaminatorem.

Suma | pkt.

punktow:

o}
N




Zatacznik Nr 2Zb

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopief nauczyciela mianowanego
w Szkole Podstawowej w Wiechlicach

Czes¢ Il - dotyczy wymagan wg § 7 ust. 2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli (Dz. U. 2 2018 1, poz.1574)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:

1. Lgcznaliczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 200 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopiefi nauczyciela mianowanego

Realizacja obowigzkow przez nauczyciela - § 7 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkow ' pkt

1 Uczestniczenie w pracach zwigzanych z realizacjy zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz innych wynikajgcych ze statutu szkoty
oraz potrzeb $rodowiska lokalnego.

2. Doskonalenie kompetencji w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami,
zwlaszcza w o zakresie ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym szczegdInie uzdolnionych,

3. Prowadzenie zajecia w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym w
obecnosci opickuna stazu oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej 1
godziny w okresie oraz omawianie je z osoba, w obecnodci ktorej zajecia
zostaty przeprowadzone,

4. Przeprowadzente co najmnicej dwie godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli
szkoty oraz dokonanie ich ewaluacji w obecnogci, w miare mozliwosci
nauczyciela- doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

Ocena stopnia spetniania wymagan - § 7 ust. 2




Uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskenalenie
pracy wihasnej i podniesienie jakoci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 KN - uzyskanie pozytywnych efektéow w
zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz odwiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcjg w umiejetno$¢ organizacji i doskonalenia
warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych dziataf, a takze oceniania
ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach;

Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza i dos§wiadezeniom z nauczycielami w
ramach wewnatrzszkoinego doskonalenia zawodowego.

Umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji pracy wiasnej i wykorzystywanie jej
wynikéw do doskonalenia warsztatu pracy.

Umiejetnosc rozpoznawania potrzeh rozwojowych uczniow
i uwzglednianie ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i epiekuncze;

Umiejetnos¢ uwzgledniania problematyki srodowiska lokalnego oraz
wspoblczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych.

Umiejetnosé wykorzystywania w codziennej pracy metod aktywizujgeych.

Umiejetnos$é postugiwania sie przepisami dotyczgcymi systemu o$wiaty
oraz pomocy spotecznej aibo postepowania w sprawach nieletnich w
zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej naucuyciel odbywat staz.
omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;

Umiejetnosé korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec z
narzedzi multimedialnych i informatycznych.

Suma punktow: | pkt.

Lacznie uzyskana liczba punktow: ...

Uogodlniona ocena pracy: ..o (wpisac wiasciwg).

Uzasadnienie: .................................. e




Zatgcznik Nr 3a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po cakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego
w Szkole Podstawowej w Wiechlicach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela mianowanego

Objasnienia:

1. tacena liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 100 pkt.

2. Stopien spetniania kazdego v wskaznikdw punktowany jest w skali 0 - 5 pkt, gduzie:

1) 0 pkt-niespetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogdle,

2) 1 pkt-w niewielkim stopniu podejmuje préby/czesciowo/
3) 2 pkt-raczej tak/ niekompletnie

4) 3 pkt - tak/ czesto

5) 4 pkt - bardzo czesto/rawsze/

6) 5 pkt-efektywnie/ zawsze/wyrdzniajgco

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela po zakofczeniu stazu na stopienn nauczyciela

dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w zataczniku 1 a, 2 a, 3a oraz 3b.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 600 pkt, gdzie:

1) na podstawie zatacznika 1a - 100 pkt,
2) na podstawie zatgcznika 2a - 100 pkt,
3) na podstawie zatgcznika 3a - 100 pkt
1) na podstawic zatgcznika 3b - 300 pkt

Ocena spetniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela
dyplomowanego

Kryterium 1: Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych, programowych

lub metodycznych w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

L.p. wskazniki pkt
Wdrozenie w  Kklasic/ grupie/ szkole innowacji programowej/

1. organizacyjnej/ metodycznej z zachowaniem procedury przewidzianej
w prawie oswiatowym,

2, Opracowanie lub wspdtudziat w opracowaniu autorskiego programu
nauczania.

3. Prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania ucznidw/ zdolnosci
ucznidw w formie kélek zainteresowan/ kétek naukowych/ zespotéw




s

badawczych/ zajeé na uczelniach,

Kryterium Z: Pobudzanie inicjatywy uczniéw poprzez inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad

uczniami podejmujgcymi te inicjatywy.

Organizacja | przeprowadzanie  konkurséw /zawoeddw  szkolnych/
migdzyszkolnych  pozaprzedmiotowych  oraz  opracowanie  petnej
dokumentacji wraz z kryteriami oceny, przebiegiem, harmonogramem;
pozyskanie sponsorow nagréd, przestrzeganie zasad ochrony danych
osobowych uczestnikéw z poza szkoty, zgodnie z RODO { wewnetrznymi
politykami bezpicczenstwa danych osobowych.

Przygotowywanie uczniow i ich udziat w konlkursach prozdrowotnych,
ekolegicznych, srodowiskowych, promujacych zasady zdrowego Zywienia.

Uzyskiwanie przez uczniow tytutu laureata/olimpijczyka w olimpiadach
/finalisty zawodach/ konkursach o zasiggu ogdlnopolski / wojewdédzkim/
powiatowym,

Opieka nad grupa wolontariuszy podejmujacych okresowo dziatalnosc¢ na
rzecz srodowiska lokalnego/ spotecznosci lokalnej/ bioracej udziat w
akcjach charytatywnych z wiasnej inicjatywy lub prowadzonych przez inne
podmiocty. / Sprawowanie statej opieki przez grupe uczniow nad miejscami
pamigci narodowej/

Organizowanie imprez szkolnych, okolicznosciowych, apeli, akademi,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazdéw na ,zielone/ biate szkoty”,
udziat w uroczystosciach lokatnych, miedzyszkolnych.

Kryterium 3: Prowadzenie oraz omawianie lekcji otwartych dla nauczycieli lub rodzicéow

Przeprowadzenie co najmniej jednej lekeji pokazowe] w roku szkelnym
i zaprezentowanie np. nowoczesnych meltod ksztafcenia, sposobdw
indywidualizowania procesu nauczania w hiezqgcej pracy, Iinnowacji
dydakiyeznef lub metodyczriey.

Przeprowadzenie co najmnie] 3 lekcji otwartych, w miare mozliwesci w
obecnosci doradcy metodycznego, dla naucvycieli odbywajgcych staz na
stopien nauczyciela kontraktowego lub  mianowanego, wraz z  jej
oméwienie w obecnosci obserwatordw lub lekcji otwartych dla rodzicow.

10.

Opracowanie lub udziat w opracowaniu ,banku” scenarivszy lekeji oraz
udostepnianie ich nauczycielom prowadzgcym ten sam rodzaj zajec/
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nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole lub nanczanie tej edukacji

Kryterium 4: Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnos$ci nabytych w wyniku doskonalenia

zawodowego do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoty.

11.

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnesci w szczeg6lnosci w
zakresie pracy z uczniem e specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.

12.

Przyjmowanie zadan i ich realizacja, w ktérych nauczyciel wykorzystuje
nabytg wiedze fub umiejetnoéci np..

¢ przeprowadzenie analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych
z wykorzystaniem techniki EWD,

* wspolpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoty, innych
sposobow promaocji szkoty na stronach internetowych,

s przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby RP, RR, na
zajecia, targi edukacyjne, wystawy,

* opracowanie raportow i ich prezentacji z wewnetrznej ewaluacii
pracy szkoty,

e udziat w opracowaniach IPET-6w oraz dokonywania oceny
efektywnasci pomocy psychologiczno-pedagegicznej,

wspdtudziat w opracowaniu lub ewaluacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego w oparciu o wezedniej przeprowadzona diagnoze,

* inne.

13.

Opracowanie materiatdw szkoleniowych do samoksztatcenia nauczycieli;
udostepnianie ich, pomoc zainteresowanym w ich zrozumieniu
i stosowaniu,

14,

1) Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie probleméw
wychowawczych w  porezumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami, zatrudnionymi w szkole. lub

2/ Prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy w roxwigzywaniu probloeméw wychowawczych

3) W ramach spotkan z rodzicami prowadzenie” pedagogizacji” rodzicow;
zapraszanie specjalistow z zakresu psychelogii rozwojowe], radzenia
w sytuacjach kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

Kryterium 5. Realizowanie powierzonych funkeji lub innych zadan zleconych przez
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dyrektora szkoty-.m

15. | Prowadzenie z wiasnej inicjatywy zaje¢ wspierajacych rozwdj ucznia oraz
zaj¢¢ wyrownujacych jego szanse edukacyjne.

16. | Sprawowanie funkgeji:

e przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego,

+ opiekuna samorzadu, kota wolontariatu,

* opiekuna druzyny harcerskiej kola naukowego, SKS-u, innej
mitodziezawej arganizacji, etc.

17. | Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora np.:

¢ sparzadzanie protokotéw RP,

o aktualizacji wewngtrzszkolnej dokumentacji np. statutu, regu-
[amindw, in.,

» cztonka komisji inwentaryzacyjnej,

* opiekuna na wycieczkach, , zielonych szkotach”, biwakach,

e prowadzenie kroniki szkolnej,

¢ opicka nad szkelnym muzeum, Izba Pamieci,

o wspotudzial w przygotowaniu unijnych  projektéw, aplikacji
grantowych,

* inne.

18. | Przygotowanie apeli, uroczystosci, obchodow wydarzed historycznych
i recznicowych dla uczniow/ spotecznosci lokalnej/ .

19, | Wspdtudzial nauczyciela w opracowywaniu 1 realizacfi wnioskow
z nadzoru pedagogicznego np. opracowanie programu NGprawczeqo,

20. | Pozyskiwanie wyposazenia pracowni szkelnych w sprzet ¢ wyposazenie,
pomoce dydaktyczne  wspomagajgce  proces  nauczania  uczniow 7
nicpetosprawnosciami  ruchowymi we  wspotpracy np. PEFRON-em,
stowarzyszeniami na rzecy. dzieci chorych i innymi instytucjami.

Suma ¢ e PKRE
punktow:
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Zatacenik Nr 3b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakofczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego
w Szkole Podstawowej w Wiechlicach

Czes¢ 1l — dotyczy wymagan wg § 8.2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz.1574)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego

nauczyciela mianowanego
Objasnienia:

1. taczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 300 pkt.

Ocena spetniania wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego

Realizacja obowigzkdw przez nauczyciela - § 8 ust. 1

L.p. o ~ Realizacja obowiazkow pkt

1. | Podejmowanie dzialan majgcych na celu doskonalenic warsztatu i metod
pracy, w tym doskonalenie umicjetno$ci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

2.| Realizowanie zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty.

3. | Pogtebianie wiedzy i umicjetnosci stuzacych wiasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakosci pracy szkoly, samodzielnic lub przez udziat w réznych
formach doskonalenie zawodowego.

4. | Przeprowadzenie co najmniej trzy godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli,
w tym z innych szkol oraz dokonywanie ich ewaluacji, w obecnosci, w miarg
mozliwosci  doradey zawodowego w zakresie prowadzonych zaje¢ lub
nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujgcege nadzor
pedagogiczny.

Ocena stopnia spetniania wymagan - § 8 ust. 2

1. | Umiejetnoéé wykorzystywania w codziennej pracy dydaktyczne] narzedzi
multimedialnych i informatycanych oraz metod aktywizujacych, sprayjajacych
procesowi uczenia
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2, Umiejetnos¢ dzielenia sic wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
w tym przez prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli
stazystdw i nauczycieli kontraktowych , prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec.

3. Poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosel dotyczgcych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

4. Realizacja co najmniej dwoéch z nastepujacych dziatan:

Opracowanie i wdrozenie programu lub innowacji lub dziatan
a. edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych
7 0$wiata, pewigzanych ze specyfika szkoty i placowki, w szczegdInesci
7 uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

b| Wykonywanie zadan opiekuna stazu, opickuna praktyk, doradcy
metodycznego, preewodniczacego ZesPotu zadaniowego,
kocrdynatora wolontariatu, koordynatora projektu,  kuratora
spotecznege, egzaminatora  olregowe]  komisji  egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikdw

C Uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem cbeym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieil jezykow obcych -
uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym

d Opracowanie auterskiej pracy z zakresu oSwiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopismie branzowym lub w fermie ksigzki albo
innej zwartej publikacji

Suma punktow: .............................. pkt.

tacznie uzyskana liczba punktéw: ...
Uogdlniona ocena pracy: ..o (wpisac wiasciwg).

Uzasadnienie: ...
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Zatacznik Nr 4a
do Regulaminu oceniania nauczyciela dyplomowanego
w Szkole Podstawowej w Wiechlicach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela dyplomowanego

Objasnienia:

1. taczna liczba mozliwych punkiow do uzyskania wynesi 400 pkt.

2. Stopieni spetniania kazdego z wskaznikéw kryterium 1 i 2 punktowany jest w skali 0 - 5
pkt, gdzie:

1) 0 pkt - nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogdle,

2) 1 pkt - w niewicikim stopniu podejmuje préby/czeéciowo/
3) 2 pkt- raczej tak/ niekompletnic

4} 3 pkt-tak/ czesto

5) 4 pkt- bardzo czesto/zawsze/

6) 5 pkt - efektywnie/ wyrdzniajaco/ bardzo skutecznie,

a za realizacje dwdch kryteridw spodrdd czterech wskazanych w § 5 pkt 3 rozporzgdzenia
MEN (Dz. U. z 2018 r., poz. 1133) - wskazanych przez nauczyciela - przyznaje sie od 0 - 25
punktéw. Nie dokonuje sie oceny stopnia realizacji wszystkich wymienionych wskaznikow
w kryterium trzecim.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmma kryteria okreslone
w zatacznika 1 a, 2 a, 3a oraz 4a.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 400 pkt, gdzie:

1) na podstawie zatgcznika 1a - 100 pkt,
2) na podstawie zatacznika 2a - 100 pkt,
3) na podstawie zatacznika 3a - 100 pkt
4) na podstawie zatacznika 4a -~ 100 pkt

Wymagania do oceny pracy nauczycicla dyplomowanego

Kryterium 1: Ewaluacja wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej
oraz wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wlasnej pracy
i pracy szkoty.

Uzyskiwanie dodatnich 3 - letnich wskainikdw EWID) z edukacji nauczanej
1. przez nauczyciela/ utrzymywanie tendencji wzrostowe] w statystycznych
obliczeniach oraz szacowaniu wynikéw na egzaminach zewnetrznych lub
L | zaimowanie przez ucaniow czofowych lokat w zawodach, konkursach,

L.p.  wskazniki pkt |
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olimpiadach.

Przeprowadzanie corccznej ewaluacji wynikdéw nauczania. Opracowanie
raportu z badan ze wskazaniem zalecen do pracy na kolejnym rok szkolny 2
uczniami w  poszczegolnych oddziatach, zwtaszcza majgcymi  trudnosci
w nauce.

Dokonywanie ewaluacji typu in-term oraz ewaluacji in - post programéw
nauczania przyjetych do realizacji przez nauczyciela oraz wprowadzenie
zmian do programéw lub opracowanie wilasnego programu nauczania
7 uwzglednieniem wnioskow 7 ewaluacji.

Opracowanic autorskich materiatéw  ¢wiczeniowych  lub  materiatow
pemocniczych, pomacy dydaktycznych takze z wykorzystaniem technologii IT
wspomagajgcych proces uczenia sie uczniow.

[

Opracowanie lub udziat w opracowaniu sposobéw realizacji wnioskow
z nadzoru pedagogicznego dotyczacych podniesienie efektywnosci nauczania.
Prewadzenie efektywnosci wrazanych wnioskow.

Kryterium 2: Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspotpracy

z podmiotami zewnetrznymi

Przygotowanie aplikacji, wnioskow(samodziclnie fub we wspotpracy) do
projektow edukacyjuych, finansowanych ze $rodkédw unijnych lub wydatkow
strukturalnych lub innych zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow,

Organizacja wymiany ucznidw w ramach programéw Erasmus, ... /
wspotpracy miedzynarodowe}/ migdzyszkolnej.

Porzyskiwanie wypasazenia pracowni szkolnej w sprzet | wyposazenie
wspomagajagce proces nauczania  uczniéw 7z niepetnosprawnosciami
ruchowymi we wspoétpracy np. PEFRON-em, stowarzyszeniami na rzecz dzieci
chorych, innymi instytucjami,

Poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegolnodci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub  opickunczych, np. nawigzywanie
wspotnracy miedzynarodowej, wspdipracy z uczelniami, klubami sportowymi,
instytucjami, pracodawcomi, innymi podmiotami i aktywny udziat w dalszych
dziataniach.

10.

Reagowanie i podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz ucznia

wymagajacego pomocy (w sytuacjach krzywdzenia, zaniedbania, pomocy
socjalnej, w sytuacjach kryzysowych), w tym nawigzywanic wspotpracy z
instytucjami pomocowymi - Policja, Sad Rodzinny i nicletnich, OPS, fundacje,
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stowarzyszenia). Prowadzenie mediacji w sytuacjach  konfliktowych w
zakresie opieki nad uczniem.

Kryterium 3: Realizacja co najmniej dwéch z nastepujacych dziatan
(za realizacje wskazanych przez nauczyciela 2 dziatai - do wyboru, nauczyciel otrzymuje
po 25 punktow za kazde dziatanie)

L. Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programoéw nauczania,
programow wychowawczo - profilaktycznych lub innych programéw
wynikajgcych  ze  specyfiki  szkoly lub  zajmowanego stanowiska z
uwzglednieniem  potrzeb  ucznidw  np.  opracowanie  programdéw
wychowawczych, profilaktycanych realizowanych w szkole/gminie/powiecie,
wspotudziat w opracowaniu Strategii rozwoju oswiaty w gminie/powiecie,
praca w radach samorzgdowych, komisjach ds. edukacji, wychowania, itp.

L. Upowszechnianie dobrych  praktyk edukacyjnych, w  szczegdlnoéci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu o$wiaty np. na stronach
kuratoryjnych w zaktadce ,Bank dobrych prakeyle”, publikacje na stronach www
placowki dostepne nauczycielom lub rodzicom, zorganizowanie konferencji/
warsztatow / seminaridw dla nauczycieli np. w gminie w celu zaprezentowania
np. nowoczesnych metod ksztafcenia, sposobdéw indywidualizowania procesu
nauczania  w  biezgcef pracy, innowacfi dydaktycznej lub  metodyczne,
opracowanie ,banku” scenariuszy lekcfi oraz udostepnianie ich naucgycielom
prowadzqcym ten sam rodzaj zajec/ nauczycielom realizujgcym zastepstwo zo
nieobecnego nauczyciela/ nauczycielom rozpoczynajgeym prace w szkole lub
nauczanie tef edukacfi. Prezentowanie umiejetnodel pracy dydaktycznej i
metodycznej na zorganizowanych konferencjach miedzyszkolnych, gminnych,
powiatowych lub wojewddzkich/ Organizacja miedzyszkolnych zawoddw
sportowych.

11 Przeprowadzenie ewaluacji dzialat wynikajacych z petnionej funkcji lub
realizowanych  zadad poza szkota, zwigzanych =z oéwiata oraz
wykorzystywanie wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoly (dowody
wspotpracy lub potwierdzenia z instytucji, x ktérymi nauczyciel wspdfpracuje,
sprawozdanie z podefmaowanych dziatari i efektow podejmowanych dziatan).

V. Wspolpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregows komisja
egzaminacyjng, w szczegolnos$ci w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszym:
w zakresie apicki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Suma punktow: | pit.
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Uzyskana liczba punktow:

1. Zaarkusz 1a -

2. Zaarkusz 2a -

3. Zaarkusz 3a -

4. Za arkusz 43 -

tacznie uzyskana liczba punktow: ... co stanowi

Uogodiniona ocena pracy: ..o, (wpisac wlasciwg).

Uzasadnienie:
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