Brlola Podstawowa

i 1t Makuszyhskiego w Wiechlicach
ut Brzozowa 17 Wiechfice

H7-300 Szprotawa

tel, 6& 376 7553
P G- 16.05-508, REGON 970599098

UCHWALA NR 13/2018/2019
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach
z dnia 17 wrzesnia 2018 r,

w sprawie zatwierdzenia planu doskonalenia zawodowego na rok 2018/2019

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U, z 2015 r. poz. 2156), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe art.
110 oraz rozporzgdzenia Ministra Fdukacji Narodowe] » dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szezegotowej organizacji publicznych szkol i przedszkoli. w szezegdlnosci, uchwala sig, co
nastepuje:

$1. |
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach

zatwierdza plan doskonalenia zawodowepo nauczycieli na rok 2018/2019

872

Wykonanie uchwaty powicrza si¢ dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Szkoty Podstawowej

im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach
Cecylia Brodzinska




Zalacenik nr | do uchwaly 13:2018/2019

Rady Pedagogicene] Szkoly Podstawowej

im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach

ROCZNYPLAN PRACY WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W WIECHLICACH W ROKU
SZKOLNYM 2018/2019

PLAN OPRACOWANY W OPARCIU O:

- Priorytetowe zadania nadzoru pedagogicznego. wskazane przez Ministra Edukac]i
Narodowej.

- Whjoski z realizacji Rocznego Planu Nadzoru Pedagogicznego oraz z ewaluacji programu
wychowawcezego 1 profilaktycznego.

- Whioski i spostrzezenia nauczycicli  dotyezgee aklywnosel uczniow w szkole na
zajgciach lekeyjnych i pozalekeyjnych.

CELE WDN:
I. GLOWNY: « Wzrost efektywnosci pracy szkoly.
2. SZCZEGOLOWE:

* Doskonalenie posiadanych i aktualizacja uzyskanych juz kwalifikacji.

* Rozwiazywanie szkolnych problemow i trudnosci.

*  Wymiana doswiadczen 1 pomystdéw wsrdd nauczycieli

s Propagowanie pracy zespolowej

* Przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly,
programu wychowawczego szkoly oraz szkolnego programu profilaktyki.

* Wspomaganie zatrudnionych nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego.

* Doskonalenie wspdtpracy z rodzicami i umiejeine wlgczanie ich w zycie szkoly.

* Koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego.

¢ Zapoznawanie z aktualnymi przepisami prawa

¢ Doskonalenie umiejetnosei wychowawcezych nauczyeieli




i

el

PRIORYTETY WDN:

¢ Doskonalenie pracy nauczycieli 1 szkoly jako okreslonej calosei. zintegrowanie nauczycieli
wokol wspolnych wartosei, ukicrunkowanie na rozwigzywanie problemow oraz na tworzenie
szkoty XXI wieku,

¢ Uswiadomienie wspdinej odpowiedzialnosei za osiagnigcia szkoty, dazenie do rozwoju
konstruktywnej wspotpracy w zespole opartej na wspdldziataniu, dialogu, tolerancji,
szacunku, zrozumieniu,

® Wvzwolenie istniejgecpo potencjalu nauczycicli poprzer slawianie na mocne strony
pojedynczych osob i calego zespolu oraz innowacyjnyeh dzialan nauczycieti.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym

2018-2019:

100 rocznica odzyskania nicpodleplodei -~ wychowanie do wartosel i ksztaltowanie
patriotycznych postaw uczniow.

Wdrazanie nowej podstawy programowe] ksztalcenia opdinego. Ksztaleenie rozwijajgce
samodziclnose, kreatywnosc 1 innowacyjnose uczniow.

Kszlalcenie zawodowe oparte na $cistej wspotpracy z pracodawcami. Rozwo) doradztwa
zawodowego,

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli. Bezpieczne 1 odpowiedzialne
korzystanic z zasobdw dostepnych w sieci.

PRIORYTETY SZKOLNE:

e Wdrazanie nowej podstawy programowe;

¢ Doskonalenie pracy wychowawcrzel. cgzekwowania  kulturalnego  zachowania |
budowania poczucia bezpieczenstwa,

e Realizacja Programow Zdrowotnych.

« Doskonalenie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z uczniem
majaeym trudnosci w nauce, Rozpoznawanie potrzeb.

¢ Doskonalenie pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczng]

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw 1 nauczycieli. Bezpieczne i
odpowiedzialne korzystanic 7 zasobdw dostepnych w sieci.

o Indywidualizagja procesu dydaktverzno - wychowaweze.
o Kontynuowanic zadan w ramach Programu . [3ezpicezna szkola™




Doskonalenic nauczycieli w obszarze™ Techniki uczenia sig i metody motywujgee do

nauki™.

Wzmocnienie dzialalnosci wychowawczej szkoly.
Rozpoznawanie zdolnosci i wspieranic uzdolnien.
Efekty dziatalnosei dydaktycznej i wychowaweze.
Szkota promuje wartos¢ cdukacii.

Ksztaltowanie umigjetnosel uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania

W

Srodowisku cyfrowym, w szezegolnosct w srodowisku tzw. nowych mediow, ze

szezegOlnym uwzgiednieniem portali spotecznosciowych.

GLOWNE OBSZARY TEMATYCZNE WDN w roku szkolnym 2018/2019:

Przedstawienic 1 systematyczna aktualizacja ofert doksztalcania i doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Realizacja zatlozen Programu Zdrowotnego i Programu Bezpieczna Szkola,
Przyblizenic metod i technik aktywizujgcych ucznidw.

Doskonalenie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
uczniem majgeym trudnoscei w nauce. Rozpoznawanie potrzeb.

Wzorce zachowania uczniow.

Z

Rozwijanie programow czytelniczych |, matematycznych i przyrodniczych- cykliczna

analiza umiejetnosci ucznidw.
Bezpieczne korzystanie z Internetu, portali spotecznosciowych.
Doskonalenie umiejetnosct wychowawezych nauczycieli,

Planowane dzialania w roku szkolnym 2018/2019:

6.

Udziat w szkoleniach zwigzanych ze zdobywaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego.

Udzial nauczyceich w konlerencjach metodyezno - dydaktyeznych organizowanych
przez Osrodki Doskonalenia Nauczycieli,

Wspieranie miodych nauczycieli.

Wspieranie nauczycieli zdobywajacych dodatkowe kwalifikacji (studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne).

Organizowanic dla nauczycieli lekeji otwartych, warsztatdw i spotkan.
Caloroczna praca zespolow przedmiotowych i wychowawcezego.

Realizacja podstawy programowej w kontekscie wprowadzonych zmian

systemowych.




8. Zgodnosc organizacji nauczania z obowigzujgeymi przepisami prawa.

9. Monitorowanie realizacji podstawy programowej .

10. Indywidualizacja procesu nauczania stuzgca wyréwnywaniu szans,

1. Wzbogacanie, modyfikowanic metod pracy w celu rozbudzania i rozwijania
aspiracji uczniow, }

12, Zwalczanie wsrod uczniow agresji 1 wulgaryzméw, profilaktyka natogow.

13. Rozpoznawanie potrzeb szkoty w sferze dydaktyczno-wychowawczej,
podejmowanie dziatan profilaktycznych (adckwatnych do wystepujgeych na terenie
szkoty zagrozen) umozliwiajgcych wicloptaszezyznowe rozwigzanie problemu.

14, Wyszukiwanie 1 wskazywanie indywidualnych predyspozycji ucznidw. Rozwijanie
talentow.

Formy doskonalenia:

e sewnelrzne:

1) studia magisterskie,

2} studia podyplomowe doskonalgcee.

3} studia podyplomowe kwalifikacyjne,

4) kursy doskonalace,

5) kursy kwalifikacyjne,

6) warsztaty, konferencje, spotkania metodyezne 1 inne krotkie formy doskonalenia. ‘
|

* wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli : i
\

1) zebrania szkoleniowe i samoksztatceniowe Rady Pedagogiczne;: |

- preygotowane przez nauczycieli.

- prowadzone przez trenerow osrodkow edukacyjnych. prredstawicicli kuratorium,

pracownikdw poradni pedagogicznych

2) zebrania samoksztalceniowe zespotu: przedmiotowego. wychowawezego. nauczycieli

uczacych dany oddzial, przewodniczgeych zespotéw przedmiotowych.

3) warsztaty dla nauczycieli.

4) lekcje 1 zajecia otwarle.

5) obserwacje zajec, . |

6) udziat zespotu nauczycielskiego w ewaluacjt pracy szkoty

7) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidgw przez zespoly przedmiotowe nauczycieli,

8) petnienie funkeji opiekuna stazu,

9) zapoznanie ze zmianami w przepisach prawa odwiatowego,




10) studiowanie literatury pedagogiczne],

1'1) korzystanie z internetowych portali edukacyjnych .

12) Doskonalenie umiejetnosci wychowawcezyceh.

Obowigzujyce zasady ;

a. Za organizacje doskonalenia w ramach zespoldw przedmiotowych sg odpowiedzialni
przewodniczacy zespotdow. |

b. Za organizacje pracy zespolu nauczyceieli uczacych danmy oddzial odpowiedzialny jest
wychowawca klasy,

¢. Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestnicza w szkoleniach organizowanych na terenie
szkoty,

d. Kazdy nauczyciel przynajmniej raz w roku bierze udzial w wybranej zewnetrznej formie
doskonalenia zawodowego (warsztaty, szkolenia, kursy, konferencje metodyezne. itp.).

e. Dyrektor szkoty, za zgoda nauczyciela i zgodnie z potrzebami szkoty, kieruje nauczyciela
na okreslong forme doskonalenia, zapewniajgc wsparcie finansowe,

f. Nauczyciele biorgey udziat w zewnetrznym doskonaieniu dziclg si¢ z innymi nabytg tam

wiedza i umicjgtnoscianmii w czasic spotkan szkoleniowych RP i zebran zespolow

przedmiotowych. Rejestr szkoler tego typu prowadzi lider WDN.

g. Dokumentacje doskonalenia zawodowego nauczycicli stanowia:

- roczne plany doskonalenia nauczycieli,

- protokoty szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej,

- sprawozdania ze spotkan zespotow przedmiotowych lub nauczycieli uczgeych dany
oddzial,

- opracowane przez nauczycieli publikacje i prezentacje. - dyplomy, zaswiadezenia,

swiadectwa.

Sposoby ewaluacji:
Na koniec roku szkolnego przewodniczacy zespoldw przedmiotowych  przyvgotowujg
i przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej informacje z calorocznej pracy, w kidre]
wskazujg swoje dziatania i ich efekt.




Harmonogram Programu Wspicrania Nauczycieli Szkoly Podstawowej im, Kornela
Makuszynskiego w Wicchlicach

aktywny i zaangazowany
uczen, czyli o innowacjach w

Lp. | Zadanie Sposéb Termin i miejsce Osoba
realizacji _ | odpowiedzialna
a3 'Jl c 1‘ P .
Realizacjt zadania ilub sklad
zespolu ,
realizator

l. | Zmiany w prawie Rada sierpies 2018 Dyrektor
oswiatowym od 2018 1 - I szkoleniowa
wskazniki

2. | Ocena pracy nauczyciela Rada sierpien 2018 Dyrektor

szkoleniowa

3. | Ocena pracy nauczycicla — - szkolenie | pazdzicmnik/listopad | ECRK
zakres zadan

4. 1 Odpowiedzialno$¢ prawna Rada listopad/ grudzien ECRK
nauczycieli. Zadania i szkoleniowa
obowiazki nauczyciela na
podstawie nowych przepisow
oswiatowych i Kp.

5. | Kszialcenie [ rozwijanie Rada listopad/ grudzien (JDN Zielona
kompetencji kluczowych szkoleniowa (Gora

6. | Nowe wymagania MEN Rada styczen 2019 ECRK
wobec placdwek szkoleniowa
oswialowych i sposoby ich
osiggania. Przygotowanie R
do ewaluac)i zewnetrznej.

7. | Zasady bezpieczenstwa i Rada styczet/luty 2019 ODN Zielona
higieny w szkole po szkoleniowa Gora
zmianach prawa od 2018 r.

8. | Sztuka efektywnego Rada uty 2019 ECRK
nauczania szkoleniowa

9. | Innowacyjny nauczyciel - e - szkolenie | marzee 2019 ECRK




—

edukacji
10. | Wypalenie zawodowe Rada kwiecien 2019 ECRK E
szkoleniowa
Sie¢ wspolpracy i samoksztaleenia — wspélpraca zespolow przedmiotowych, wymiana :

doswiadezen i materialow szkoleniowych w ramach comiesi¢eznych spotkan.

Prow adzgcy
Temat/ zagadnienie

Odbiorcy Termin szkolenie
Wszyscy caty rok N- le w ramach awansu
Superwizja lekeji/ nauczyciele ,wszyscy chetni .
projektéw
(cyklicznie) Konspekt t
. . . i
lekcji/projektu, refleksje i
rekomendacje
Wszyscy listopad/ Roszak Izabela
Organizacja wycieczek nauczyciele o |
szkolnych. grudzien
Wszyscy grudzien A. Bucholc
Jak wspierac dziecko w nauczyciele
procesie uczenia sie w
-1 ] 1 1 = ! ’ :
oparciu o inteligencje {

wielorakg?

Wszyscy grudzicit M. Petechata |
Jak rozwija¢ umiejetnoscel nauczycicle ‘

emocjonalno - spoteczne -kl 1- 11

i radzenie sobie z agresja| Bartkowiak

- kL TV - VIH

e cenn

Wszyscy listopad A. Skabuszewska
Jak rozwijaé¢ umigjetnosci nauczycicle

wychowawcze

nauczyciela —




wychowawcy. Cechy
dobrego wychowawcy.
. Jak zostaé dobrym

wychowaweg™,

Wymiana doswiadezen |
materiatdw

szkoleniowych - zgodnie
z planem pracy zespotow

przedmiotowych.

Wszysey
nauczycicle

Raz w
miesigcu

Przewodniczacy
zespotow




