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Sekota Pocdslawowa
inti. K Wiakuszynskiego w Wiechlicach
ul Brzozowa 17 Wiechlice UCHWALA NR 06/2018/2019
67-300 Sz rozagfd
tel 658 376 75 F ) . o . .
N”“&3-“15@’]—%(1‘rl:go?giwmegus’zkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

W sprawie wyrazenia pozytvwne opinii dotyczyeef pravigcia wskaznikéw oceny pracy nauczyciela

Na podstawic art. 6 a ust, l4ustawy 7 dnia 23 stycznia 1982 - Karla Nauczyciela (tekst jednolity:

Dz U. z 2018 r., poz. 967),

§ 1.

Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje przedstawione przez dyrektora wskazniki oceny pracy

nauczyciela.

v
]

Wskazniki oceny pracy nauczyciela stanowia zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powicrza si¢ dyrektorowi szkoly.

§ 4,

Uchwala wchodzi w zycie 7z dniem | wrzesnia 2018 1,

Przewodniczgey Rady Pedagogiczne;
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wiechlicach
Cecylia Brodzinska
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Zalgeznik nr | do uchwaly G6/2G18/2019
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe]
im. K, Makuszynskiego w Wiechlicach

z dnia 31 sierpnia 2018

Regulamin

okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§ 1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszgce sig do poziomu
spetniania kryteridw oceny pracy, o ktorych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacyi Narodowey z
dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawarlych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powolfywania
zespolu oceniajgcego oraz ftrybu postepowania odwofawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz
uwzgledniajace specyfike pracy nauczyciela.

§2

Ustala sie nastepujace wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Krvteria oceny pracy
ckreslone Wskazniki oceny pracy

w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Nauczyciel:

|- Poprawnosc merytoryczna 1} zna podstawe programowg ksztatcenia ogoéinego - zadania

i metodyczna prowadzonych | szkoty

zaje¢ dydaktycznych, oraz cele ksztalcenia, tre$ci nauczania, warunki i sposéb
wychowawczych realizacji;
| opiekunczych wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym

2) zestawie

programow nauczania,




3) planuje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

poprawnie organizuje proces dydaktyczny,
4) wychowawczo-

opiekunczy np. formufowanie i osigganie celow,
zarzgdzanie

czasem, uwzglednianie niezbednych elementow zajec;
5) dokonuje wyboru metod, form i $rodkdéw adekwatnych do
zaplanowanych celdw i tresci;

prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w
6) swojgj

specjalnosci,

uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem, np.
7) wyniki

klasyfikacfi, promocji, wyniki zewnetrznych egzaminow,
inne —

zwr’gzane ze specyfikg wykonywanych zadar,
8} diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniow,

postuguje sie poprawng polszczyzng, skutecznie komunikuje
9 sie

Z uczniami.
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ll. Dbatos¢ o bezpieczne

i higieniczne warunki nauki,

wychowania i opieki

Nauczyciel:

1) Stosuje obowiazujgce w szkole procedury dotyczgce

bezpieczenstwa i higieny podczas zajec realizowanych
przez

szkote;

tworzy kiimat bezpieczefstwa, np. zawsze reaguje na
2) ryzykowne

zachowani  cztonko

a W spofecznosci szkolnej, probuje im
zapobiegad, rozwigzuje
problemy;

3} realizuje  zapisy statutu i programu wychowawczo—

profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa;

4) petni dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem.

lll. Znajomosé praw dziecka,

w tym Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada

1989 r (Dz. U. z 1991 r.

poz. 526), ich realizacja oraz

kisrowanie sie dobrem
ucznia

i troska o jego zdrowie
Z poszanowaniem godnosci

osobistej

Nauczyciel:

1) w swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia i troskg o
jego

zdrowie:

2) respektuje prawa dziecka, prawa ucznia, np. poprzez
Zapewnienie

przyjaznej atmosfery do
nauki;

reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka, np. w
3) szkole,

rodzinie;

4) zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i rodzine;

5) zna procedury zwigzane z ochrona praw dziecka, np.
procedury

wewnagtrzszkoine,;

upowszechnia wiedze o prawach
6} dziecka.




V. Wspieranie kazdego ucznia,

w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego

rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa
ucznia

w Zyciu szkoty oraz

srodowiska lokalnego

Nauczyciel:

podejmuj adekwatn
1) e dziatania e do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz i .
mozliwosci zainteresowan ucznia; buduje

U ucznidw poczucie wiasnej wartosci poprzez
motywowanie do

dalszego rozwoju;

2) stosuje motywujacy sposob oceniania, w tym udziela
informacji

zwrotnych;

3} inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow;

podejmuje dziatania wigczajace uczniow z
4) niepetnosprawnosciami

lub trudnosgciami.

V. Ksztaltowanie u uczniow

szacunku do drugiego

cztowieka, swiadomosci

posiadanych praw oraz
postaw

obywatelskiej, patriotyczne;

i prospotecznej, w tym przez

wtasny przyktad nauczyciela

Nauczyciel:

nodejmowani
1) zacheca ucznidbw do a dziatan spoteczno-

obywatelskich,
patriotycznych;

2) prowadzi zajgcia wychowawcze promujgce wartosci
spoteczno-

cbywatelskie, patriotyczne;

wtgcza sie w prace kota wolontariatu/ dziatania
3) wolontariackie;

Strona2:29




4) uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej;

5) prezentuje wysoka kulture osobista.

VI. Wspdtpraca z innymi

nauczycielami

Nauczyciel:

1) bierze udziat w pracach rady pedagogiczne;j;
2} uczestniczy w pracach zespotow wewnatrzszkolnych;

konsultuje swojg prace 2z opiekunem stazu lub
3) innymi

nauczycielami i specjalistami;

uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
4) opiekuna

stazu lub innych nauczycieli;

uczestniczy w realizacji projektow oraz organizacji
5) imprez,

uroczystosci szkolnych;,
6) wspotpracuje w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow;

7) dba o wtasciwe stosunki miedzyludzkie,

VII. Przestrzeganie przepisow

prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz

wewnetrznych uregulowan

obowigzujgcych w szkole,

w ktorej nauczyciel jest

zatrudniony

Nauczyciel,

1) stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym
mu

stanowiskiem;

2} zna statut szkoty, odwoluje sie do jego zapisow;,

3) wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne;

4) przestrzega regulaminy obowigzujgce w szkole,
5) przestrzega porzgdku pracy;

6) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolng.

Nauczyciel:

R




VIII. Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci

Zwigzanych z wykonywana

pracg, w tym w ramach

doskonalenia zawodowego

1) okresla swoje mocne i stabe strony;

podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu
2) pracy;

podnosi kompetencje zawodowe w zakresie
3) nauczanego

przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajgc;

uczestniczy w doskonaleniu  zawodowym
4) organizowanym

w szkole w ramach WDN oraz w szkoleniach
zewnetrznych

zgodnie z potrzebami szkoty.

IX. Wepdlpraca z rodzicami

Nauczyciel:

rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich uczniow i ich
1)  problemy;

inicjuje spotkania z rodzicami, w tym integracyjne np.
2)  wycieczki,

wieczorkl, pikniki rodzinne;
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3) podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow;

4)  udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia;

X. Stopien realizacji planu

rozwoju zawodowsgo

(dotyczy oceny pracy nauczyciela

stazysty dokonywanej po zakonczeniu
stazli na stopien nauczyciela

kontraktowego)

3)  pozyskuje rodzicow do wspoipracy,

B)  prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg
we wspotpracy z rodzicami.

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny

pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

| Kryteria oceny pracy
. okreslone

w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny
pracy

Xl. Planowanie,
organizowanie

| prowadzenie zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych wynikajgcych

Nauczyciel:

samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
1) dydaktyczny,

wychowawczy | opiekunczy;

potrze
2) dostosowuje metody aktywizujgce do b rozwojowych




ze specyfiki szkoty i

zajmowanego stanowiska z

wykorzystaniem metod

i edukacyjnych oraz mozliwosci
UCZNiow,

systematyczni

3) e wykorzystuje  narzedzia multimedialne

i informatyczne z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych

zajec.
aktywizujgcych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec
Nauczyciel,

Xll. Diaghozowanie potrzeb

i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy

Z JUczniem

planuje prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
1) rozwojowych

i edukacyjnych oraz moziiwosci | zainteresowan uczniow;

2) proce nauczania kieruj

indywidualizuje s : e nim tak, zeby kazdy

uczen byt zaangazowany i osiggngt sukces na miarg
swoich

mozliwosci np. zajecia wspierajgce, konsultacje,
zroznicowane

sprawdziany, pracedomowe, dostosowanewymagania

edukacyjne, adekwatne do potrzeb metody i formy pracy,
realizuje

zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogiczney.

XIIf. Analizowanie wiasnej
pracy, wykorzystywanie

wnioskow wynikajgcych z tej

analizy do doskonalenia

procesu dydaktyczno-

Nauczyciel:

1) dokonuje samooceny pracy;

2) do analizy swoje; pracy wykorzystuje opinie uczniow,
rodzicow
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wychowawczego

i opiekunczego oraz
osigganie

pozytywnych efektow pracy

i innych nauczycieli;

3) uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i modyfikuje

dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;
wdrazane

wnioski przyczyniajg sie do uzyskiwania pozytywnych
efektéw

pracy.

XIV. Wykorzystywanie w
pracy

wiedzy i umiejetnosci
nabytych

w wyniku doskonalenia

zawodowego

Nauczyciel:

1} modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedze
zdobyta

w ramach doskonalenia zawodowego;

2) dzieli sie zdobytg wiedzg np. w ramach WDN, zespofow
nauczycielskich powolywanych w szkole,

3) upowszechnia efekty pracy wynikajace z zastosowania w
praktyce

wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.

XV. Realizowanie innych
zajeé

i czynnosci, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat

w przeprowadzaniu

egzamindw, o ktorych mowa

w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty

Nauczyciela

Nauczyciel:

1) realizuje zadania wynikajgce ze statutu szkoty;

2) z wtasnej inicjatywy podejmuje wspdlprace ze srcdowiskiem

(okalnym;

3) jest czionkiem komisji w szkole Iub poza szkotg np.: komisiji

rekrutacyjnej, egzaminacyjnej (egzamin ésmoklasisty,
egzamin

maturalny, egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe);

T




P

4) wspdlpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny;
5) organizuje wymiany uczniow w ramach programow

miedzynarodowych.

XVI. Stopien realizacji planu

rozwoju zawodowego

{(dotyczy oceny pracy nauczyciela
kontraktowego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela

mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny

pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Krvteria oceny pracy
okreslone

w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie

innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych,
programowych,
organizacyjnych lub

metodycznych w
prowadzeniu

zajet dydaktycznych,

Nauczyciel:

1) podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki,
wprowadzajgc np. nowe metody, formy, Srodki dydaktyczne

wspierajgce rozwoj ucznia,

2) podejmuje nowatorskie efektywne dziatania wychowawcze
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wychowawczych i

opiekuhczych

i opiekuncze;
3) wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajgce
organizacje

pracy szkoly np. organizacja przerw, usprawnienie przeptywu

informacji, zagospodarowanie przestrzeni
szkoinej;

4) uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w szkole;

5} wdraza i realizuje prcjekty

Zewnetrzne,
Nauczyciel:
XVII. Pobudzanie inicjatyw
ucznidw przez inspirowanie 1 o L ‘
ich ) inspiruje, przygotowuje ucznidw do udziatu w konkursach
uroczystosciac
do dziatan w szkole i turnigjach, olimpiadach, zawodach, h, akcjach
Srodowisku pozaszkolnym sprawuj
oraz i innych przedsiewzieciach 1 e nad nimi opieke
sprawowanie opieki nad np. w ramach dziatan samorzgdu, wolontariatu;
uczniami podejmujacymi te
miacy 2 efekt dziata
J  monitoruje przebieg iy A uczniow oraz je
inicjatywy
upowszechnia.
Nauczyciel:
XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zajeé otwartych 1 planuje i prowadzi zajecia otwarte np. lekcje, kota
dia ) zainteresowan,
warsztaty,
nauczycieli iub rodzicéw konferencie;
2) omawia zajecia otwarte przedstawi
[ a wnioski do dalszej pracy

oraz je
upowszechnia.

XX. Wykorzystywanie wiedzy

Nauczyciel:

1 praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejgtnosci we

e




i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia

zawodowego do
doskonalenia

wlasnej pracy oraz pracy

szkoty

) wiasngj

pracy,

2) zdobyta wiedza i umiejetnosci przektadaja sie na
podniesienie

jakosci pracy szkoty.

XXI. Realizowanie
powierzonych funkgji lub
tnnych zadan zleconych
przez

dyrektora szkoty

Nauczyciel:
1 monitoryj dziatania
) planuje, organizuje, e swoje wynikajgce

Z powierzonej funkcji np. wychowawcy, opiekuna: stazu,
praktyk,

samorzad . _
u, wolontariatu,  przewodniczgcego — zespofu

zadaniowego
nauczycieli;

2 wywigzuje sie z powierzonych funkcji np. opiekuna: stazu,
) praklyk,

samorzgd koordynator
u uczniowskiego, a projektu,

przewodniczgcego zespoty;

3 rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone
) przez

dyrektera

XXH. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela

miancwanego dokonywansj po

zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny

pracy nauczyciela.
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dyplomowanego)

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Krvteria oceny pracy
okreslone

w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny
pracy

XXNI. Ewaluacja whasnej
pracy

dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz

wykorzystywanie jej wynikow

do doskonalenia wiasnej
pracy

i pracy szkoty

Nauczyciel:

monitoruje swoje dziatania - diagnozuje poziom swojej
1) pracy,

narzedzi pomiaru, wykorzystuje
buduje a diagnozy szkolne

w zaleznosci od
potrzeh;

2) prowadzi regularne badania wynikow nauczania dokonujgc
analizy

jakosciowe] i ilesciows], pozyskuje opinie o swojgj

pracy;

3) formudtuj rekomendacj
analizuje dziatania i e wnioski i €
doskonalace prace szkoly, wykorzystuje wnioski i

wyniki

przeprowadzony  badan ewaluacj

ch . wyniki i wewnetrzne;
i zewnetrznej, wnioski dyrektor
z nadzoru pedagogicznego a
szkoty;

4) modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskow:

uzyskuj dydaktycznej wychowawcz
5 e wysokie efekty w pracy , e

[

opiekuncze] — osigga wysoki poziom nauczania, aktywnie

—




przygotowuje swoich ucznidw do udziatu w réznego
rodzaju

konkursach, uczniowie pod jego kierunkiem odnosza
sukcesy;

duzyc  walorac  dydaktycznyc
8) organizuje imprezy o h h h

[ pozytywn
wychowawczych. Osigga e efekty w pozalekcyjne;

pracy z uczniem;

7) samodzielnie doskonali swoj warsztat zawodowy, podnosi
swoje

kompetencje (studia, kursy kwalifikacyjne,
innej.

XXIV. Efektywne
realizowanie

zadan na rzecz ucznia we
wspoipracy z podmiotami

zewnetrznymi

Nauczyciel:

we wspotpracy z instytucjami i organizacjami, potrafi
1) pobudzi¢

inicjatywe uczniow i nauczycieli poprzez inspirowanie ich
do

dziatan widocznych na forum szkolnym i pozaszkolnym.
Sprawuje

opieke nad tymi iniciatywami;

2) dostrzega, reaguje | rozwigzuje problemy ucznia
{samodzielnie lub

we wspotpracy z réznymi instytucjami np.: MOPS, OPS,
Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Zdrowra
Psychicznego

Policja Rodzirmn
Dzieci i Miodziezy, Siraz Micjska, | Sgd 1%
Stuzb fundacje
i Nigletnich, Zespot Kuratorskiej y Sgdowsy, .
stowarzyszenia,
itp. ),
3} wychodzi z inicjatywa pomocy uczniowi i
rodzinie.

XXV. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez

nauczyciela:

Nauczyciel:




a) opracowywanie i wdrazanie
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innowacyjnych programoéw
nauczanta, programow

wychowawczo-

profilaktycznych {ub innych

programow wynikajgcych
ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska

Z uwzglednieniem potrzeb

uczniow

opracowuje program innowacyjny na podstawie
1) rozpoznanych

potrzeb ucznidw;

wykazuje sie umiejetnoscig opracowywania i
2) wykorzystania

innowacyjnyc programowyc
rozwigzan h dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz profilaktycznych;

wdraza programowe
3) rozwigzania , ktore skutkujg pozytywnymi

efektami dla uczniow i przyczyniajg sie do podniesienia
jakosci

pracy szkoty,

opracowuje i wdraza 2z suxkcesem pedagogicznym
4) wiasne

programy, projekty edukacyjne, nowatorskie rozwigzania

metodyczne.

upowszechnianie dobrych

praktyk edukacyjnych, w
szczegoblnosci przygotowanie

autorskiej publikacji z
zakresu

oSwiaty

Nauczyciel:

publikuje wtasne opracowania metodyczne i inne adresowane
1) do

nauczycieti np. na stronach internetowych, w prasie fub

opracowat
podrecznik, materia metodyczn
artykut, t y we  wspolpracy

z instytucja naukowg lub pod jej
patronatem;

wymienia sie doswiadczeniami dotyczgeymi metodyki
2) nauczania

lub rozwiazywania problemow wychowawczych np. w
siecfach

wspofpracy i samoksztatcenia, podczas konferenc,
warsztatow,

seminariow tematycznych.

Nauczyciel:




¢} przeprowadzenie ewaluacji

dziatan wynikajgcych z

petnione| funkgji lub zadan
zwigzanych z oswiatg

realizowanych poza szkotg

oraz wykorzystywanie jej

wynikow do podnoszenia

jakosci pracy szkoty

wspotpracuje z instytucjg naukowa w zakresie prowadzenia
1) badan

z zakresu oswiaty i wykorzystuje je we wilasnej pracy lub
pracy

szkoty;

przeprowadzit autoewaluacje dziatan wynikajgcych z
2) petnionych

funkgiji np.. doradey metodyczhego, eksperta komisji ds.
awansu

zawodowego, czlonka zespolu interdyscyplinarnego,
recenzenta

podrecznikow, czlonka komisji  konkurséw
przedmiotowych

rejonowych lub wojewddzkich, czfonka komisji
dyscypiinarnych;

wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem jakosci
3) pracy

szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania Iib cpieki, co
pPrzynosi

wymierne efekty pracy
szkoty.

d) wspotpraca z Centralng

Komisjg Egzaminacyjng lub

okregowa komisja
egzaminacyjna,
w szczegolnosci w

charakterze egzaminatora,

autora zadan lub recenzenta,

placéwkami doskonalenia

nauczycieli ub szkotami
wyzszymi w zakrasie opieki

nad studentami
odbywajgcymi

Nauczyciel:

wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan,
1) recenzenta

CKE lub OKE lub wykonuje inne zadania we wspotpracy z
CKE lub

OKE lub
2)wspolpracuje z  placéwkami doskonalenia nauczycieli
np. prowadzi warsztaty dla nauczycieli przyjmuje grupy

nauczycieli na wizyty studyjne, opracowuje materiafy
metodyczne

lub inne wspomagajgce prace nauczycieli
lub

wspdipracuje ze szkotami wyzszymi - peini funkcje
3) opiekuna




praktyki pedagogiczne praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentow.
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§3

Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktow, z
zastosowaniem wskaznikow oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na
specyfike stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest cceniane w odniesieniu do
pozostatych wskaznikéw.

Poziom spetniania kryteridow oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

gdzie:

- 3’1:.'1 + .'i.!: + e + J‘jl;?.?

a ; % 100%

Z - oznacza ustalony poziom spetiania kryteridw oceny pracy nauczyciela,

X+, X2, ... Xn - 0znacza liczbe punktow uzyskanych za
poszczegdine kryteria, Y - oznacza maksymalnag liczbe punktéw do

uzyskania przez nauczyciela.




