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UCHWALA NR 20 /2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszytiskiego w Wiechlicach
z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie wyrazenia opinii w sprawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U, z 2016 r. poz. 800), rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2017 r. poz. 1189), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U, z 2015, poz. 1881), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2017, poz. 459), ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego (Dz. U. z 2016, poz. 1822), ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2017 poz. 1448), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Rada  Pedagogiczna  Szkoly = Podstawowej im. Komela  Makuszynskiego
w Wiechlicach pozytywnie opiniuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoly.

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 roku.
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Zalacznik ur 1 do nchwaly 20/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach

z dnia 27 listopada 2017

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. K. MAKUSZYNSKIEGO
W WIECHLICACH.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 04 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z20161. poz. 800}

2. Rozporzadzenie MPIiPS z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 1. poz. 349)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015, poz. 1881)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017, poz. 459)

R

Ustawa z dnia 17 litopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2016,

poz. 1822).
7. Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z

2017 poz. 1448).

CZESC1
TWORZENIE FUNDUSZU

§1
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig z:
— odpisu podstawowego dla nauczycieli w oparciu o postanowienia art. 53 ust.
Karty Nauczyctiela,
~ odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w  oparciu
o postanowienia art. 5 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych,




~ odpisu dla bylych nauczycieli — emerytéw i rencistow zgodnie z art. 53 ust. 2
Karty Nauczyciela,
— odpisu dla emerytéw i rencistow (z wyjatkiem nauczycieli) zgodnie z art. 5 ust.
5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
oraz:
- darowizn,
— odsetek od srodkow funduszu,
~  wplywow z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Odpisy 1 zwigkszenia o ktorych mowa w pkt. 1 tworzg w szkole jeden fundusz.
Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Realizacja srodkéw ZFSS bedzie prowadzona w oparciu o dokumentacje
przedstawiona w zatgcznikach: |

a.  Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej wraz z kopia PIT potwierdzong
przez Urzad Skarbowy.

b.  Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.
c.  Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Whioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej, na
obowigzujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w regulaminie, nalezy sktadad
u pracownika administracji, wskazanego przez dyrektora.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszezeniowego, tzn. od decyzji podjetych
osobom uprawnionym do korzystania z funduszu, nie przystuguje prawo odwolania.

Tres¢ regulaminu jest ogblnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowych ze srodkéw ZFSS. Realizowane jest to
udostepnianie przez komisje socjalng regulaminu na kazde zgdanie osoby
zainteresowanej.
CZESC T
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§2

Z ystug 1 swiadczen finansowanych z funduszu moga korzystaé:
Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy i czionkowie ich
rodzin:

—  wspotmalzonek,




T

dzieci do 18 roku zycia, a uczace sie do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej niz
do ukoficzenia 25 roku zycia. Nauke dzieci do 25 roku Zycia
nalezy ndokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,

. Emeryci i rencisei, byli pracownicy szkoly oraz cztonkowie ich rodzin.

W przypadku swiadczen matzonkow ze $wiadczenia na dzieci korzysta jedno z nich.

CZESC 11
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§3

Srodki funduszu przeznacza sie na:

Obowigzkowe $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

- na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.

Swiadczenia na rzecz wypoczynku (na wniosek zainteresowanego):

— doptaty do wypoczynku urlopowego pracownikoéw administracji i obstugi

i nauczycieli w formie zorganizowanej, jak tez organizowane] we whasnym
zakresie, w wysokosci 50% obowigzkowego S$wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli, o ktorym mowa w  § 3 pkt. 1 regulaminu. Dofinansowanie
przyshuguje raz w roku,

doptaty do wypoczynku w formie zorganizowanej, jak ez organizowanej we
wlasnym zakresie dla dzieci i mlodziezy, w wysokosci 30% obowigzkowego
swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym mowa w § 3 pkt. |
regulaminu, Dofinansowanie przystuguje raz w roku.

doptaty do wypoczynku emerytowanych: nauczycieli i pracownikéw
administracji i obshugi lub rencistow, w formie zorganizowanej, jak tez
organizowanej we wlasnym zakresie, w wysokosci 50% dla emerytowanych
nauczycieli lub rencistébw i 50% dla emerytowanych pracownikow
administracji i obslugi lub rencistéw, obowigzkowego $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli, o ktorym mowa w § 3 pkt. 1 regulaminu.

Dofinansowanie przystuguje raz w roku.

3. Pomoc materialng lub rzeczows dla 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, badz dotknietych wypadkami losowymi:

—  pomoc finansowa w formie zapomogi,

4. QOkolicznosciowe $wiadczenia:

—  zakup upominkéw z okazji Mikotaja dla dzieci do lat 14,




- okazjonalne spotkania i uroczystosci.
5. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek.
6. Dzialalnos¢ kulturalng, o$wiatowa, sportows, rekreacyjna oraz w innej formie:
— doplaty do wycieczek turystycznych (réwniez organizowanych przez biura
turystyczne),
— doplaty do biletéw do kina, teatru, opery, basenu, na imprezy sportowe,
zakupione lub organizowane przez zaklad pracy.

7. Inne swiadczenia pienigzne lub rzeczowe o charakterze socjalnym.

CZESC IV
ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE
§4

1. Swiadczenia udzielane sa wylgcznie na winiosek oséb uprawnionych

2. Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej, w skiad ktorej Dyrekfor powoluje po jednym z przedstawicieli z kazdej
placowki, a takze przedstawiciela kazdej z zaktadowych organizacji zwiazkowych,

3. Przyznawanie Swiadczen i ustug oraz wysoko$¢ doplat (poza éwiadczeniem
urlopowym dla nauczyciela) uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej, zgodunie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

4. Wysokosc ulgowych uslug i $wiadczen przyznawane jest w oparciu o nastepujace
kryteria:

Grupa I — dochod na osobe w rodzinie do 1250,00 zt - 100 % $wiadczenia

Grupa 11 - dochéd na osobe w rodzinie 1251,00 zt — 2500,00 — 90% $wiadczenia

Grupa ITI - dochéd na osobe w rodzinie 2501,00 — 3700,00 — 80% $wiadczenia

Grupa IV - dochod na osobe w rodzinie 3701,00 ~ 4900,00 — 70 % swiadczenia

Grupa V- dochdd na osobg w rodzinie powyzej 4900,00 — 60% S$wiadczenia

5. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od zlozonego przez pracownika oéwiadczenia
o dochodach rodziny (zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu). QOs$wiadczenie
o dochodach nalezy ztozy¢ do 10 marca kazdego roku za ubiegly rok kalendarzowy.
Brak o$wiadczenia w wyznaczonym terminie traktowane jest jak rezygnacja
z korzystania z funduszu.

6. Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie 14 dni od podjecia pracy skladaja

o$wiadczenie o dochodach rodziny.




7. Indywidualne $wiadczenia finansowe dla pracownikéw po przyznaniu przez komisje
bedg przekazywane na wskazane konta osobiste pracownikow.

8. Swiadczenia nie sa obligatoryjne i nie maja charakteru roszczeniowego. Osoby nie
korzystajace ze §wiadczenia za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytulu.

9. Odmowa przyznania $wiadczenia 1 jego wysoko$C z wyjatkiem obowiazkowego
$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli nie wymagaja uzasadnienia.

10. Osoby, ktére wyrazily cheé uczestnictwa w zorganizowanych przez pracodawce
formach wypoczynku (np. wycieczka) w momencie nieuzasadnionej rezygnacji sg
zobowiazane do pokrycia tych kosztow, jakie ponidst pracodawca.

§5
1. Dofinansowanie wypoczynku:
— z doplat do weczasow zorganizowanych lub organizowanych we wilasnym
zakresie mogg korzystaé pracownicy, nie czesciej niz raz w roku
~ z doplat do wypoczynku letniego lub zimowego mogg korzystaé uprawnione
dzieci i mlodziez, nie czescie] niz raz w roku
~ z doplat do wezasoéw zorganizowanych lub organizowanych we wiasnym
zakresie mogg korzysta¢ emerytowani nauczyciele (lub rencisci), nie czedciej

niz raz w roku

Osoby ubiegajgce si¢ o doptate do wypoczynku skiadaja wnioski (zatgcznik nr 2 do
ninigjszego regulaminu) wraz z uzasadnieniem w sekretariacie szkoly do dnia 31 maja
kazdego roku.

2. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek (zalacznik ar 2 do

niniejszego regulaminu) zainteresowanych oséb uprawnionych.

3. Zapomogi rozpatrywane sg w porozumieniu ze zwijzkami zawodowymi. Wysoko$¢
zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej, zwane dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” oraz nie moze przekraczac

polowy wartosci straty bedacej podstaws wniosku o zapomogeg.

CZESCV
ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH
§6
Srodki funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowa obejmuja takie cele jak:

- remont, adaptacja bgdZ modernizacja mieszkania lub domu.

et N




10.
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§7
Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki na okres 2 lat,
oprocentowanie wynosi 3 %.
Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek zainteresowanego, ktory nie
zaciggal pozyczki badZ pozostala mu do sptaty maksymalnie jedna rata. Wymog
powyzszy nie obowiazuje w sytuacjach losowych (wymagana dokumentacja).
Whioski rozpatrywane sg wg kolejnosci wplywu.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscia (wymagana dokumentacja).
Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osdéb — pracownikow
Szkoly Podstawowej im. Kmakuszynskiego w Wiechlicach.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.
Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania
umowy (umowe stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
W przypadku rozwigzania lub wygaéniecia stosunku pracy niesptacona cze¢sé pozyczki
podiega natychmiastowej splacie,
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie przejmuja
porgczyciele.
W szczegblnych przypadkach istnieje mozliwosé calkowitego lub czesciowego
umorzenia splaty pozyczki (§mieré pracownika, pozar mieszkania lub inne przypadki
losowe) lub zawieszenia splaty na okres do pot roku.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez,
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ 0 zawieszenie splaty pozyczki na 2 lata oraz o
czesciowe lub catkowite umorzenie, w przypadku pozyczki mieszkaniowe;.
Niesplacona pozyczka lub jej czeéé zostaje umorzona takze w przypadko $mierci
pozyczkobiorcy,

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czedci pozyezki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z
policji, ADM, spoéldzieini mieszkaniowej, akt zgonu, itp.).

CZESC VI
ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM
§8
Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoly we wspolpracy ze zwigzkami

zawodowymi,




TN

2. Planowanie i wykorzystanie $rodkéw funduszu w danym roku kalendarzowym

prowadzi dyrektor szkoly wraz ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zadania:
- sporzgdzanie rocznych preliminarzy funduszu (zmienny zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu),
- ewidencja przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego pracownika
(zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu),
- rozpatrywanie wnioskow,

- sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen komisji.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego,
a $wiadczenia majg charakter uznaniowy.
2. 0d decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.
3. W sprawach nie ujetych w REGULAMINIE maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawne.
4. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu przez pracodawce i zakladowe

organizacje zwigzkowe,
Uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowy:

1. ZNP

2. NSZZ ,Solidarnos¢”




(Seria i nr dowodu osobistego)

Wiechlice,

Zalgeznik nr 1

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY

Oswiadczam, ze dochod miesigczny na osobe w mojej rodzinie wynosi

SIOWIIIC ...ttt )
Czlonkowie rodziny, pozostajacy na wspélnym utrzymaniu:
., | Miejsce pracy aw | Miesieczny | Miesigczny
Stopienn | . . -~ , ,
Lo. | Nazwisko i imi Data krewio | ™ ixédio dochodu) dochod dochod
. 1 .
P AzWISKo % | urodzenia | POTOVIC | nazwa szkoty netto brutto
nstwa (jezeli cztonek rodziny
jest uczniem)
1
2
3
4
5
6
7




Uprzedzony(a) o odpowiedzialnoéci karnej, potwierdzam whasnorecznym podpisem
zgodno$é danych zamieszezonych w o$wiadczeniu. Dane zgodne sa z o$wiadczeniem

o dochodach uzyskanych w roku ........... , ztozonym w Urzedzie Skarbowym.

{podpis)

Zatgcznik nr 2
PODANIE PRACOWNIKA O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Wiechlice, ...........coceenn

PODANIE

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych




{data i podpis pracownika)

Zalgconik nr 3
UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta

W dNil vecsrevsrenns pomiedzy Szkola Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Wiechlicach zwang
dalej  zakladem  pracy,  reprezentowanym  przez  Dyrektora  Szkoly -

A srraassesssssenisnssnss zamieszka-
faltym i veeseessssesassansanas “ .“ legitymujg-ca/cym sie dowodem
osobistym (numer i seria) ..............coccoiiiiinenn. , zatrudnio-na/nym na stanowisku —

........................................... , zwanym dalej pozyczkobiorca.
&1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe

w wysokosci 3 000,00 zi, stownie trzy tysigce zlotych 00/100

§2

1.  Pozyczka podlega splacie w catoSci. Okres splaty wynosi 24 miesiecy. Splata
ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiagca po dacie podpisania
umowy,

2. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale 1 wynost 3% od kwoty
przyznanej. Oprocentowanie sptacane jest rtéwnoczesnie ze splatg rat.

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcenia naleznych rat i oprocentowania
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia.
Upowaznienie to dotyczy takze splat pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty.

4. Kwota otrzymanej pozyczki zostanie przekazana na konto:

---------------------------------------------------------------

(nazwa banku i nr konta)
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§3
1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. K. Makuszyfiskiego w Wiechlicach.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu Zakladowego TFunduszu

Swiadczen Socjalnych.

§4
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:
1. Pana (Pania) ..........cccoovviiininiannn
(nazwisko i imig)

(nr dowodu osobistego)

(data i podpis poreczyciela)

(nr dowodu osobistego)
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{podpts pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora szkoly)

Preliminarz wydatkéw z ZFSS w ... r.

Bilans otwarcia

Odpis podstawowy

Splaty poiyczel mieszkaniowych

Razem:
o . Plnowane wydatki - .
1. Swiadczénia:uriopoxvé dlz naﬁczycieli | | | |
2 Doplaty do wypoczynku utlopowego pracownikéw
administracii 1 obslugi
3. Doplaty do wypoczynku dziect
4. Doplaty do wypoczynku emerytowanych nauczycieli
{lub rencistdéw)
5. Zapomogl
6. Pomoc §wiateczna
7. Paczki dla dziect
8. Upominki dla pracownikdw odchodzacych na emeryture
lub rente
9. Okazjonalne spotkania t uroczystosci
10. | Pomoc ma cele mieszkaniowe
11. | Doplaty do dzialalnosci kulturalne), o$wiatowej,
sportowe], rekreacyjnej oraz innych
Razem:
Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
ZNP
NSZ7Z ,Solidarnosé”
WHECHHCE, oo ettt s

{(podpis i pieczed pracodawcy)




