Zespot Szkot w Wiechlicach

ul.Brzozowa 17, 67-300 Szprotawa
tel. 68 376 75 53

NIP 924-19-05-583. REGON 361231866 UCHWALA NR 21/2016/2017
RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL W WIECHLICACH
z dnia 1 grudnia 2016 r.

W sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie wprowadzenia ,,Wewnatrzszkolnych procedur

uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli”

Na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2007 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z dnia 29 grudnia 2007 r. Nr 247, poz. 1821) art. 1, rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli (Dz. U. z dnia 26 marca 2013 r. poz. 393), uchwala sie¢, co nastgpuje:

§1
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w Wiechlicach wyraza pozytywng opini¢ na temat
wprowadzenia ,,Wewnatrzszkolnych procedur uzyskania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli”, stanowigey zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwala jest prawomocna i zostala przyjeta:
glosami ,,za” — 67
glosami ,,przeciw” — 0
wstrzymujgcych si¢ — 0
przy stanie 67 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Zespotu Szkot w Wiechlicach
Cecylia Brodzinska




Zalacznik nr 1 do Uchwaly

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot

w Wiechlicach nr 21/2016/2017

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

ZESPOLU SZKOE W WIECHLICACH

Harmonogram dzialah zwiazanych z awansem zawodowym nauczyciela

Nauczyciel stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel mianowany

DEUGOSC TRWANIA STAZU

9 miesigcy

2 lata i 9 miesiecy

2 lata i 9 miesiecy

TERMIN ZLOZENIA Nie sktada wniosku- 14 dni od rozpoczgcia 14 dni od rozpoczgcia zajgé
WNIOSKU O ROZPOCZECIE automatycznie zajeé lekeyjnych w roku | lekeyjnych w rokn szkolnym
STAZU rozpoczyna staz w dniu | szkolnym

rozpoczgcia roku

szkolnego.
TERMIN PRZEDSTAWIENIA do 21 wrzesnia do 21 wrzesnia do 21 wrzednia
PLANU ROZWOJU
ZAWODOWEGO
OPIEKUN STAZU W <‘:14giu tyg.odma od W c-:l'qg.u tyg.odma od Nie dotyczy.

zlozenia wniosku zlozenia wniosku
ZATWIERDZENIE PLANU W ciggu 30 dni od dnia | W ciggu 30 dni od dnia | W ciagu 30 dni od dnia
ROZWOJIU ZAWODOWEGO rozpoczecia zajec. rozpoczecia zajec. rozpoczeeia zajed.
PRZEZ DYR. SZKOLY
Realizacja zadan zawartych w planie rozwoju zawodowego
PRZEDSTAWIENIE W ciggu 30 dni od dnia | W ciggu 30 dni od dnia | W ciggu 30 dni od dnia
SPRAWOZDANIA Z zakonczenia stazu. zakonczenia stazu. zakoticzenia stazu,
REALIZACJI PLANU
ROZWOJU ZAWODOWEGO
PRZEDSTAWIENIE Nie dotyczy. W okresie 30 dni od W okresie 30 dni od dnia
SPRAWOZD. CZASTKOWEGO dnia zakoficzenia zakoficzenia stosunku pracy.
Z REALIZACJI PLANU stosunku pracy.

ROZWOJU ZAWODOWEGO- W
PRZYPADKU ZMIANY MIEJSCA
PRACY W TRAKCIE STAZU.

PRZEDSTAWIENIEPROJEKTU
OCENY OPIEKUNA STAZU

W ciggu 14 dni od
zakoficzenia stazu przez
nauczyciela.

W ciggu 14 dni od
zakonczenia stazu przez
nauczyciela.

Nie dotyczy.

OPINIA RADY RODZICOW

W ciagu 14 dni od dnia
otrzymania
zawiadomienia o
dokoitywanej ocenie

W ciggu 14 dni od dnia
ofrzymania
zawiadomienia o

“dokonywang]j ocenie

W ciggu 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o

dokonywanej ocenie dorobku




dorobku zawodowego
n-la.

dorobku zawodowego
n-la.

zawodowego nauczyciela.

OCENA DYREKTORA
SZKOLY

W ciggu 21 dni od dnia
zlozenia sprawozdania.

W ciggu 21 dni od dnia
ztozenia sprawozdania.

W ciggu 21 dni od dnia zlozenia
sprawozdania.

W FRZYPADKU
WYSTAWIENIA OCENY
NEGATYWNEJ PRZEZ
DYREKTORA SZKOLY

Odwotlanie do organu
sprawujgcego nadzér
ped., w terminie 14 dni
od dnia otrzymania
oceny.

Odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor
ped., w terminie 14 dni
od dnia otrzymania
oceny.

Odwolanie do organu
sprawijacego nadzor ped, w
terminie 14 dni od dnia
otrzymania oceny.

ZLOZENIE WNIOSKU O
ROZPOCZECIE
POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO LUB
EGZAMINACYJNEGO

14 dni od dorgczenia
oceny dorobku
zawodowego lub oceny
ustalonej przez organ
odwotawczy lub daty
uplyniecia terminu
rozpatrzenia odwolania

14 dni od doreczenia
oceny dorobku
zawodowego lub oceny
ustalonej przez organ
odwolawczy lub daty
uplynigcia terminu
rozpatrzenia odwolania

3 lata od dorgczenia oceny
dorobku zawodowego lub oceny
ustalonej przez organ
odwolawczy lub daty uptynigcia
terminu rozpatrzenia odwolania

UZYSKANIE AKCEPTACJI KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ LUB EGZAMINACYJNEY

ORGAN NADAJACY WYZSZY

Dyrektor szkoty

organ prowadzacy

organ sprawujgcy nadzor

STOPIEN AWANSU szkole pedagogiczny.(Delegatura
ZAWODOW, Kuratorium O¢wiaty w Tezewie)
(Urzad Gminy
Osieczna)
ODPRACOWANIE
WYMAGANEGO OKRESU - 2 lata 1 rok
PRACY

WSZCZECIE POSTEPOWANIA O UZYSKANIE KOLEJNEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO




[. Nauczyciel stazysta i kontraktowy opracowuja plan rozwoju zawodowego z pomocg opiekuna
stazu, nauczyciel mianowany samodzielnie.

2. Dyrektor szkoly analizuje przedlozony projekt planu rozwoju zawodowego i przedstawia
nauczycielowi na pismie swoje uwagi i sugestie.

3. Nauczyciel nanosi sugerowane zmiany i dostarcza plan rozwoju zaw. w terminie okreslonym
w pis$mie.

4. Procedura zatwierdzania planu rozwoju zawodowego musi by¢ zakonczona przez dyrektora
szkoly nie pdzniej niz 30 dni od rozpoczgcia zajgé.

Zadania dyrektora szkoly w awansie zawodowym nauczyciela

Dyrektor szkoly:

1. przyjmuje wniosek o rozpoczgeie stazu od nauczycieli kontraktowych i mianowanych, a takze
od nauczycieli, ktérzy chcg ponownie rozpoczaé dodatkowy staz, rejestruje wniosek,
sprawdza go pod wzgledem formalnym;

2. informuje nauczycieli o terminie rozpoczecia stazu (nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z
chwily nawigzania stosunku pracy- nie pozniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia zajec-
nauczyciel kontraktowy i mianowany z dniem 1 wrzesnia);

3. wyznacza zgodnie z procedurami opiekuna stazu;

4. analizuje 1 zatwierdza plan rozwoju zaw. Zgodnie z harmonogramem i procedurami
zatwierdzania planu;

5. zapewnia prawidlowy przebieg stazu poprzez
¢ ulatwianie stazyscie obserwacji zajec;

o umozliwienie stazyécie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego;
s obserwacje i omawianie zaje¢ lub innych zadan realizowanych przez nauczyciela;

6. monitoruje przebieg stazu w stopniu i zakresie okreslonym w procedurach;

7. dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zgodnie z harmonogramenm,

8. powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego sie o stopie nauczyciela
kontraktowego,

e okresla sktad komisji;

e zapewnia obstuge administracyjno-~ biurowa komisji;

»  przestrzega dziatania komisji zgodnego z przyjeta procedurs,

¢ sprawdza wniosek o wszezecie postgpowania kwalifikacyjnego pod wzgledem
formalnym;

9. uczestniczy w pracach komisji jako przewodniczacy lub jako czionek komisji egzaminacyjnej £
lub kwalifikacyjnej; '

10. nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

11. prowadzi rejestr zaswiadezen o uzyskaniu akceptaci przez komisje;

12. przechowuje w dokumentacji szkoly wniosek nauczyciela o wszezgeie postepowania
kwalifikacyjnego oraz dokumenty o ktorych mowa w par. 9. Ust.1. pkt. 112

13. wydaje zaswiadczenia nauczycielom ubiegajgcym si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

Procedura wyznaczania opickuna stazu. Zadnia opickuna stazu

1. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.

2. Nauczyciel stazysta moze sam zaproponowac osobe, ktdry miataby pehnié funkeje jego
opiekuna stazu.

3. Opiekunem moze zosta¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

4. Opiekunem nauczyciela stazysty moze by¢ réwniez nauczyciel kontraktowy, a nauczyciela
kontraktowego — nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

5. Opiekunem stazu powinien by¢ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
posiadajacy kompetencje merytoryczne i metodyczne oraz predyspozycje osobowosciowe.

6. Nauczyciel, ktéremu zaproponowano funkeje opickuna stazu, musi wyrazi¢ zgode na jej

Analiza i zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego

i

" pelnienie:




7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany opiekuna
stazu (zmiana miejsca pracy opiekuna stazu, jego dhizsza nieobecno$é, niewywiazywanie sig z
zadan opiekuna stazu).

Zadania opickuna nauczyciela stazysty

e  Pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego.
Zapoznawanie stazysty z organizacja, zadaniami i zesadami funkcjonowania szkoly, jej
specyfika i tradycjami.

»  Prowadzenie raz w miesigcu zajg¢ z uczniami w obecnodci nauczyciela stazysty i
omawianie ich.

¢  Udzielanie instruktazu, wydawanie zalecen nauczycielowi stazyécie, egzekwowanie
realizacji tych zalecen.

e  Analiza dokumentacji przebiegn nauczania nauczyciela stazysty.

e  Uczestniczenie raz w miesigcu jako obserwator w prowadzonych przez stazyste zajeciach
i omawianie ich.

e  Przedstawienic na pismie po kazdym semestrze dyrektorowi szkoly sprawozdania
dotyczacego opieki nad stazysta.
Uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopienl nauczyciela koniraktowego.
Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego.

Zadania opiekuna nauczyciela kontraktowego

s Pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego.

e Udzielanie instrukiazu, wydawanie zalecen nauczycielowi kontraktowemu,
egzekwowanie ich realizacji.

» Analiza dokumentacji przebiegu nauczania nauczycicla kontraktowego.

o Uczestniczenie jako obserwator w prowadzonych przez stazyste zajeciach i omawianie
ich (raz na kwartat).

s Prowadzenie raz na kwartal zaje¢ z uczniami w obecnosci nauczyciela stazysty i
omawianie ich.

s Przedstawienie na pismie po kazdym semestrze dyrektorowi szkoly sprawozdania
dotyczacego opieki nad stazysta.

s Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego.

Opiekun stazu odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

1. Rzetelng i systematyczng realizacje okreslonych wyzej zadan.
2. Rzetelny i merytorycznie sporzadzony projekt oceny dorobku zawodowego.

Monitorowanie przebiegu stazu

Dyrektor szkoly monitoruje na biezaco realizacje planu rozwoju zawodowego nauczycieli
odbywajgcych staz. Nauczyciel i jego opiekun na biezgco, w dowolnej formie informujg
dyrektora szkoly o realizacji i efektach swoich dziatan, a po kazdym semestrze, w ciggu tygodnia
od zakonczenia  zaje¢, skladaja  dyrektorowi  dokumentacje i  sprawozdanie
z realizacji zadan przewidzianych na dany semestr. Sprawozdanie nauczyciela odbywajacego staz
powinno zawieraé krotki opis realizacji zadan oraz analizg efekiéw swoich dziatan pod katem ich
wplywu na rozwoj szkoly i wlasny.

Procedura dzialania komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego




1. Komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego powohuje dyrektor szkoty.
2. W skiad komisji wchodza:

o dyrektor jako przewodniczacy,

* nauczyciel mianowany lub dyplomowany pokrewnego przedmiotu,

* opickun staiu.
W pracach komisji moze bra¢ réwniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel organu
prowadzacego szkole
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz na wniosek nauczyciela stazysty przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

3. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna w sposdb bezstronny i
obiektywny, podczas ktérej nauczyciel stazysta ubiegajacy sig o awans na stopiefi nauczycicla
kontrakfowego:
¢ przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
» odpowiada na pytania cztonkéw komisji;
4. Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmujg:
* znajomos$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoly, w ktorej nauczyciel
odbywat staz,
e umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposéb zapewniajagcy wlasciwg realizacjg
statutowych zadan szkoly, w ktorej nauczyciel odbywat staz,
e 7znajomo$¢ $rodowiska uczniow, ich problemdéw oraz umiejgtnosé wspolpracy ze
srodowiskiem ucznidéw,
¢ umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.
5. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigeie w obecnodci co najmniej 2/3 skladu
swoich czlonkow. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedlug skali od ¢ do 10. Na
podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegélnych czionkdéw komisji oblicza sig
§rednig arvtmetyczng punktéw, z tym ze jezeli liczba czlonkéw komisji jest wieksza niz 3,
odrzuca si¢ jedna najwyzsza i jedng najnizsza ocene punktowg. Nauczyciel uzyskat odpowiednio
akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli
obliczona srednia arytmetyczna punktdéw wynosi co najmniej 7.
6. Wzor zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacii komisji kwalifikacyjne] stanowi zalacznik.
Rejestr zaswiadezen prowadzi dyrektor szkoly.
7. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzgdza sig protokdt zawierajacy:
* date i miejsce posiedzenia komisji,
e imiona i nazwiska cztonkdéw komisji,
e imiona i nazwiska o0s0b uczestniczacych w pracach komisji w charakterze
obserwatora,
s pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacje o
udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach,
o uzyskane przez nauczycicla oceny punktowe,
e $rednia arytmetyczng punktdw,
¢ uzasadnienie rozstrzygnigecia komisji,
s podpisy cztonkow komisji.
8. Protokoly i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa przez organ powolujgcy
komisj¢. Protokoly udostepniane sg organom nadzorujgcym czynnosci podejmowane w
postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.
9. Dokumentacje zwraca sie nauczycielowi, na jego wniosek, jezeli decyzja o nadaniu stopnia
awansu zawodowego stata sie ostateczna.

T




10.W sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu,
decyduje komisja w drodze glosowania, zwykla wiekszoscig glosow obecnych na posiedzeniu
czlonkdw. '







